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'Rozporządzenie Min. Pracy i Op. Społ. 
w porozumieniu z Min. Przem. i Handlu 
w przedmiocie pracy nocnej w drukar- 
niach i zakładach graficznych . . . . 


Rozporządzenie Min. Pracy i Op. Społecz- ' 
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Pismo Min. Pr. i Op. Społ. do Min. Spra- 
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wie zmiany terytorjum Zakładu ubezpie- 
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miocie zmiany przepisów ustawy austrja- 
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_0 czasie pracy w zakładach handlowych do 


"w przemyśle i handlu. (Dz. U. Rz. P. z r. 1920 


"pracy, lombardy, sale licytacyjne, antykwarja: 


sztuki, starożytności i t. d. o charakterze przed: | 
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PRACA i OPIEKA SPOŁECZNA 


CZASOPISMO MINISTERSTWA PRACY i OPIEKI SPOŁECZNEJ. 


| 


LE TRAVAIL ET L "ASSISTANCE SOCIALE 
REVUE PERIODIQUE DU MINISTERE DU TRAVAIL ET DE L'ASSISTANCE SOCIALE 


DE LA REPUBLIQUE POLONAISE. 


CZĘŚĆ URZĘDOWA. 


Rozporządzenie Wykonawcze Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem 
Przemysłu i Handlu 


z dnia 22 marca 1921 roku 


ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy 


"Nr. 2, poz. 7). 
© Dzien: Ustaw* Nr. 47 z roku 1921, poz. 291). 


Na mocy art. 19 ustawy z dnia 18 grudnia 
1919 o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. 
U. Rz. P. z r. 1920 Nr. 2, poz. 7) zarządza się 
co następuje: 


| Zakres działania. 


$ 1. Rozporządzenie niniejsze obejmuje na: 
stępujące zakłady: 

a) Sklepy, stragany oraz wszelkie inne miej= 
sca zawodowej sprzedaży towarów; 

b) Zakłady fotograficzne, fryzjerskie oraz 


> kalotechniczne (do zabiegów kalotechnicznych, 


masażu i t. p.); 
e) Kantory pralni, farbiarni i przedsiębiorstw 
przewozowych, prywatne biura pośrednictwa 


ty, sklepy, salony i wystawy ze sprzedażą dzieł 


siębiorstw handlowych, zakłady pogrzebowe | 
1 tvp. | 

$ 2. Przepisom niniejszego rozporządzenia | 
nie podlegają: 

a) Apteki; 

b) Jadłodajnie; | 

c) Wszelkiego rodzaju wystawy o charaktee 
rze artystycznym lub kulturalnym; | 

d) Sprzedaż dokonywana wyłącznie na cele. 
społeczne, o ile przy niej nie są zatrudnieni pra: 
cownicy na podstawie umowy najmu pracy. 


Il. Czas pracy 


$3. W myśl ustawy z dn. 18 grudnia 
r. 1919 o czasie pracy w przemyśle i handlu 
(Dz. Ust. r. 1920 Nr. 2, poz. 7) pracownicy za: 
kładów, wymienionych w $ 1 niniejszego roz= 
porządzenia, nie mogą być zatrudniani dłużej 
niż 8 godzin na dobę, w sobotę zaś dłużej niż 
6 godzin na dobę, a ogólny czas pracy nie 
może przekraczać 46 godzin na tydżień. 

Pracownicy zatrudniani w sobotę przez 8 go= 
dzin na dobę, zgodnie z przepisami art. 9:go 
ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu, 
mają otrzymać wzamian jeden dzień wolny od 
pracy po upływie miesiąca lub dwa tygodnie po 
upływie roku, tak, aby czas ich pracy nie prze= 
kraczał przeciętnie 46 godzin na tydzień. Za 
czas wolny od pracy w myśl powyższego prze* 
pisu należy się pracownikom zwykłe wynagro= 
dzenie: tego czasu, wolnego od pracy, nie wlicza 
się do urlopu, przysługującego pracownikom na 
podstawie umowy, zwyczajów miejscowych lub 
ustawy. 


III. Przerwa w pracy. 


$ 4. Najdalej po każdych 6:ciu godzinach 
pracy pracownikom zakładów, wyszczególnio* 
nych w $ 1 niniejszego rozporządzenia, winna 


być zapewniona conajmniej jednogodzinna 
przerwa, w czasie której zakład winien być 
zamknięty. 


Przerwa winna być ustalona między 12 
i 16 godziną. 

$5. Otwarte miejsca sprzedaży na targowi: 
skach, oraz ze względu na naturę pracy, zakła: 
dy fotograłiczne, w myśl przepisów art. 17=g0 
ustawy o Czasie pracy w przemyśle i handlu, 
mogą być czynne przez 8 godzin bez przerwy; 


' w takim razie jednak pracownicy mają otrzy* 
' mać możność spożycia posiłku podczas godzin 


pracy. " 
Zakłady fryzjerskie mogą być czynne bez 
przerwy, a pracownicy tych zakładów korzy: 
stają z przerwy nie jednocześnie, lecz kolejno, 
z zachowaniem obowiązujących norm czasu 


| pracy. 


łnakfo* 
| 


IV. Czas sprzedaży towarów i ot= 
— warcia zakładów. " 8 


$6. Zgodnie z art. 2 ustawy o czasie pracy 


w przemyśle i handlu, czas sprzedaży towarów . 


i otwarcia zakładów, objętych niniejszem roz: 


porządzeniem, z wyjątkiem zakładów  fryzjerz 


skich, nie może przekraczać ustalonych w tej 
ustawie norm czasu pracy, bez względu na to, 
czy są w nich zatrudniani pracownicy. 

$7 Sklepy, kioski i budki, w których sprze= 
daje się wyłącznie do spożycia na miejscu wodę 
sodową, wody mineralne, napoje chłodzące, sło= 
dycze i owoce, mogą być otwarte w czasie od 


1 kwietnia do 1 października w tych Szyca | 


dzinach co jadłodajnie. 
$ 8. Sprzedaż towarów w sklepach,  połą* 
czonych z jadłodajniami lub z innemi przedsię: 


biorstwami, niepodlegającemi niniejszemu roze. 
porządzeniu, winna się dokonywać tylko w go* 


dzinach określonych dla samodzielnych skle= 
pów tej samej gałęzi handlu. 

$ 9. Kupujący, którzy znadują się w miej: 
scu sprzedaży towarów lub w sklepie w chwili 
zamykania, mogą być jeszcze obsłużeni. 

$ 10. Godziny otwierania i zamykania zaż 
kładów, objętych niniejszem rozporządzeniem, 


winny być ustalone w granicach od godziny 5 | 


do godziny 21. 


$ 11. W Wielką Sobotę i w wigilję Bożego | 


Narodzenia w zakładach, objętych niniejsżem 
rozporządzeniem, praca może trwać najdłużej 
do godziny 18. 

$ 12. Godziny otwierania i zamykania za: 
kładów „objętych niniejszem rozporządzeniem, 


oraz godziny przerwy, określą jednolicie dla 


poszczególnych miejscowości (powiat, miasto, 
osada, gmina, wieś) ij dla każdego rodzaju za: 
kładów, po wysłuchaniu stron  zainteresowa: 
nych, powiatowe władze samorządowe, a w 
miastach, wyłączonych ze związku powiatowe: 
go — rady miejskie. | 

$ 13. Uchwały powiatowych władz samo* 
rządowych, względnie rad miejskich, w przede 


miocie określania godzin otwierania i zamyka: | 


nia zakładów, objętych niniejszem rozporzą: 
dzeniem, jak również i godzin przerwy, wińny 
być przed ogłoszeniem przedkładane okręgo* 
wym inspektorom pracy w celu stwierdzenia ich 
zgodności z obowiązującemi przepisami. 


V. Odpoczynek niedzielny i świą: 
teczny: - 


$ 14. W myśl art. 10 ustawy o'czasie pracy 
w przemyśle i handlu, praca w zakładach, wyż 
mienionych w $ 1 niniejszego rozporządzenia, 
jest w niedziele i święta wzbroniona, z wyjąt= 
kiem wypadków, objętych art. 11 tejże ustawy. 

$ 15. Za mieczarnie i kwiaciarnie, które 
w myśl punktu a art. 1l ustawy o czasie pracy 


ustawy. 


dziele i święta do godz. 10 rano, uważa s 
sklepy, zajmujące się sprzedażą mleka i _ pr 
tworów mlecznych lub sprzedażą kwiatów | na 
ralnych, z wyłączeniem wszelkich ga 
warów. A 


blicznych przez LE czas ich trwania 
w ogrodach i „parkach publicznych w n 


Z RR 5 19 niniejszego rozp 
dzenia. R 

W dniu lego listopada dozwołowi jeść 
cmentarzach przez cały dzień sprzedaż k 
tów, świec oraz przedmiotów, służących 
ozdoby grobów, z uwzględnieniem SĄ 19: 
szego EUR SRA 


gazet i CZASOPIEMI Rod być otwarte w niedzie 
i dni świąteczne. Ą 
$ 18. Detaliczna Rd dewócjenaki 
nie jest połączona ze sprzedażą innych tow 
rów, może odbywać się w niedziele i dni świ: 
teczne. z 


8 19. Pracownicy, żalcadnEżi dinżeje | | 
przez 3 godziny, w niedziele i święta w zakł: 
dach, objętych niniejszem rozporządzenić 
w których praca w dni te jest dozwołona, 
ni otrzymać w tygodniu taką BA ilość god 
wolnych pa pracy. | 


VI. Praca w godzinach nadliczb: 
wych. 3 


Ż$ 20. Przedłużenie czasu pracy w zakł 
dach, objętych niniejszem rozporządzeniem, d 
zwolone jest w wypadkach i na warunkac 
wyszczególnionych w art. 6 punkt a i b ustaw 
c czasie pracy w przemyśle i handlu. : 

$ 21. Praca w godzinach nadliczbowyć 
przewidziana w poprzednim paragrafie nin 
szego rozporządzenia, ma być wynagradzan: Kc 
rajmniej 50% dodatkiem do płacy normalnej 
Za godziny nadliczbowe ponad dwie godzin: 
dziennie oraz za pracę w godzinach nadliczb 
wych, przypadających na noc lub w niedzie 
i święta, dodatek ten ma SDMOSĆ conajmn 
100%. | 

3-22, W. Sjoden dza nadliożkowić ij 
pr dwadzońyćh przez zakłady, objęte niniejszer 17 
rozporządzeniem, w myśl art. 7 ustawy o. cza 
sie pracy w przemyśle i handlu, winien 
wskazany dzień, w którym odbywała się p 
w godzinach nadliczbowych, rodzaj wyko 
nej pracy oraz wysokość płacy za godziny 
liczbowe, zgodnie z art. c 


rządzenia — należy 


VII. Nadzórnad wykonaniem prze 
pisów. 


$ 23. W zakładach, objętych niniejszem roz: 
porządzeniem, winien być wywieszony na miej: 
scu widocznem wykaz godzin ich otwierania 


i zamykania oraz godzin przerwy. 


8 24. Nadzór nad wykonaniem przepisów 
niniejszego rozporządzenia w zakresie prze: 
strzegania norm czasu pracy, ustalonych ustawą 
o czasie pracy w przemyśle i handlu, należy do 


_" organów Inspekcji Pracy. 


- Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(—) J. Jankowski. 


Minister Przemysłu i Randhu: 
(—) S$. Przanowski. 


Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Spo: 
łecznej w porozumieniu z Ministrem Przemysłu 
i Handlu 


z dnia 5 czerwca 1021 r. 


w przedmiocie pracy nocnej w drukarniach i za: 
kładach graficznych. 


(„Dzien. Ustaw Nr. 57 z r. 1921, poz. 362). 


Na mocy art. 19 ustawy z dnia 18 grudnia 
r. 1919 o czasie pracy w przemyśle i handlu 
(Dz. U. R. P. r. 1920 Nr. 2, poz. 7) — zarządza 
się co następuje: ; 

$1. Praca nocna jest dozwolona — ze wzglę* 


du na użyteczność społeczną i codzienne po: 


trzeby ludności (art. 15 i 1l:a ustawy) — w dru= 
karniach i zakładach graficznych dla tych prae 


_cowników, którzy są niezbędni przy wydawaniu 


i ekspedycji gazet codziennych oraz wydaw* 


nictw i druków rządowych, których terminowe | 


wykonanie leży w interesie Państwa. 


$ 2. We wszystkich wypadkach stosowania | 


pracy nocnej — w myśl $ 1 niniejszego rozpo» 
poprzednio 
o tem właściwy urząd inspekcji pracy. 


$ 3. W wypadkach nieobjętych $ 1 ninieje 


szego rozporządzenia praca nocna może być 


stosowana w drukarniach i zakładach graficze 


nych jedynie.na podstawie zezwolenia, uzyska: 
nego od Ministerstwa Pracy i Opieki Spo= 
łecznej. 
Minister Pracy i Opieki Społecznej: 

(—) L. Darowski. 


" Minister Przemysłu i Handlu: 


(—) 5. Przanowski. 


zawiadomić 
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Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Spo: 
iecznej w porozumieniu z Ministrem Sprawie: 
dliwości 


z dnia 9 maja 1921 roku 


w przedmiocie zmiany $ 9 rozporządzenia Mi: 

nistra Pracy i Opieki Społecznej, wydanego 

w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości 

z dnia 4 grudnia r. 1920 w przedmiocie załatwie 

nia zatargów zbiorowych pomiędzy pracodawca: 

mi a pracownikami rolnymi (Dz. Ust. Rz. P. 
Nr. 118, poz. 782). 


(„Dzien. Ustaw* Nr. 55 z r. 1921. poz. 343). 

Na zasadzie art. 22 ustawy z dnia 1 sierpnia 
r. 1919 o załatwianiu zatargów zbiorowych pos 
między pracodawcami a pracownikami rolnymi 
(Dz. Pr. P. P. z 1919 r. Nr. 65, poz. 394), zarząe 
dza się, co następuje: 

$ 1. $ 9 Rozporządzenia z dn. 4 grudnia 
r. 1920 (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 118, poz. 782) otrzy: 
muje następujące brzmienie: „Delegaci do ko: 
misji polubownej i rozjemczej, wybrani w try= 
bie art. 5 i 12 ustawy z dnia 1 sierpnia r. 1919 
o załatwieniu zatargów zbiorowych pomiędzy 
pracodawcami a pracownikami rolnymi, powine 
ni posiadać zaświadczenie o ich wyborze, wy: 
stawione przez inspektora pracy na podstawie 
protokółu zebrania wyborczego. 

Przewodniczący komisji polubownej i roze 
jemczej sprawdza zaświadczenia o wyborze de: 


_ legatów lub inne ich pełnomocnictwa piśmienne. 


Przewodniczący z urzędu wyłącza osoby, nie 
mające prawa być członkami komisji polubowe 
nej lub rozjemczej, w myśl art. 13 ustawy”. 

$2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży: 
cie z dniem ogłoszenia. 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(—) J. Jankowski. 
Minister Sprawiedliwości: 
w z. (—) Dr. J. Morawski. 


ROZPORZĄDZENIE 


Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 8 października 1921 r. 


wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawie* 


| dliwości w sprawie zmiany $ 5:go rozporzą* 


dzenia z dn. 4 grudnia 1920 r. w przedmiocie 
załatwiania zatargów zbiorowych pomiędzy 
pracodawcami a pracownikami. rolnymi. 


(Dzien. Ustaw* Nr. 84 z r. 1921, poz. 603). 


Na zasadzie art. 22 ustawy z dn. 1 sierp 
nia 1919 r. o załatwianiu zatargów zbiorowych 
romiędzy pracodawcami a pracownikami role 
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nymi („Dzien. Praw* Nr. 65 z r. 1919, poz. 394), | 


zarządza się, co następuje: 


$ 1. Ustęp drugi $ 5 rozporządzenia Minie- 


stra Pracy i Opieki Społecznej, wydanego w po* 
1ozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości, z dn. 
4 grudnia 1920 r. w przedmiocie załatwiania zae 
targów zbiorowych pomiędzy pracodawcami 
a pracownikami rolnymi („Dzien. Ustaw* 
Nr. 118, poz. 782), otrzymuje brzmienie nastę: 
pujące: 

„Osoby interesowane mogą otrzymywać na 
żądanie odpisy ugody lub orzeczenia oraz wy: 
ciągi z protokółów komisji za opłatą po pięć: 
dziesiąt marek polskich od arkusza”. 


SHIR 


$ 2. Rozporządzenie niniejsze zyskuje moc 


obowiazująca z dniem ogłoszenia. 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
-) L. Darowski, 


Minister Sprawiedliwości: 


w z. (—) Rymowicz. 


Okólnik Nr. 67/21 z dn. 24 sierpnia r. 1921 
Głównego Inspektora Pracy 
w Sprawie interpretowania niektórych zasad 
Ustawy z dn. 15 lipca ©. 1920. 
Do Panów Okręgowych i Obwcdowvych Inspektorów 
Pracy. 

Oda ukończenia wojny Panowie inspektorzy 
nicjednokrotnie mają do czynienia ze sprawaini 
zdemobilizowanych pracowników iz obrorą 
praw, przyznanych im przez Ustawę z dnia 


15 lipca r. 1920 o zabezpieczeniu bytu rodzinom 


osób, pełniących ochotniczą lub obowiązkowa 
służbę wojskową („Dziennik Ustaw* Nr. 62, 
poz. 403), oraz przez Rozporządzenie Rady 
Obrony 


Państwa z dn. 11 sierpnia r. 1920. 


w przedmiocie zobowiązań pracodawców woz | 
bec robotników i pracowników, pełniących służ= i 
bę czynną ochotniczą w wojsku polskiem oraz 


ich rodzin („Dziennik Ustaw* Nr. 81, poz. 539). 


Przy interpretowaniu tych aktów prawodaw= | 
czych wynikają nieraz znaczne trudności, poż, 


chodzące z braku przepisów wykonawczych 
i niedostatecznego  sprecyzowania samych 
Ustaw. 


Podobne wątpliwości wynikły niedawno w 


sprawie powracających z wojska pracowników 


aptekarskich, mianowicie, właściciele aptek od: 


mówili zaliczenia czasu służby w wojsku na po 


czet czasokresu, uprawniającego do otrzymania 
urlopu. Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej, 
opierając się na brzmieniu i intencji art. 3-90 
Ustawy z dn. 15 lipca r. 1920, uznało interpreta= 
cję właścicieli aptek za niewłaściwą i zwróciło 
się do Ministerstwa Sprawiedliwości, jako po* 


nych przez nie aktów przejścia prawa własnoś 
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wołanego do wykonania pomienionej Ustawy. 
z prośbą o zaopinjowanie. 
Otóż Ministerstwo Sprawiedliwości ożiała 
że wobec nierozerwalności stosunku najmu, za: 
strzeżonej art. 3 Ustawy z dn. 15 lipca 1. 192073 
prawo SAM do urlopu narasta i w czasie z 
służby wojskowej. Jo 
Proszę Panów Inspektorów o sowodowaśii l 
się przy załatwianiu analogicznych spraw pos 
wyższą zasadą. - BE 


4 


Kierownik Departamentu 
Główny Inspektor Pracy: 


(2) 'M. Klotf, | 


Do Ministerstwa Sprawiedliwości. 


Na mocy art. 586 Ustawy © pracy w p 
myśle (Zb. Pr. t. XI, część 2 wyd. r. 1913) wła 
Ściciele przedsiębiorstw, w wypadkach dobro 
wolnej ich likwidacji, obowiązani są zabezpie 
czyć wypłatę sum, należnych poszkodowanym 
wskutek nieszczęśliwych wypadków robotnikom 
i ich rodzinom, zapomocą ubezpieczenia odp 
wiadających tym sumom dochodów w jednym 
z towarzystw asekuracyjnych lu. drogą zdepo 
nowania w państwowej instytucji kredytową 
odpowiedniego kapitału. 


W celu zagwarantowania nalęzoseć peak) 
dowanych i ich rodzin w wypadkach zmiany AG. > 
tułu własności przedsiębiorstw przemysłowych 
b. rosyjskie Ministerstwo Sprawiedliwości wys 
dało okólnik z dn. 10 kwietnia r. 1909 za 
Nr. 23249 (zamieszczony u Gromana, „Ustawa | 
o-pracy w przemyśle”), który zaleca Prezesom 
Sądów Okręgowych „udzielić urzędom notarjal- 
nym wskazówek, aby przestrzegały włączenia g 
do sporządzanych, poświadczanych i stwierdza: | 


ści na przedsiębiorstwa przemysłowe, warunków 

co do przejęcia przez nowonabywców obowiąz: 
ków w przedmiocie wynagrodzenia poszkodo* 
wanych robotników i ich rodzin; w wypadkach, 
ody między stronami umawiającemi się nie na: 
stąpi odnośna ugoda — aby odmawiały poświad: ; 
czenia, sporządzenia lub potwierdzenia pomie* 
nionych aktów aż do czasu zabezpieczenia przez 
osoby odstępujące przedsiębiorstwo przemysłoś 
we interesów poszkodowanych robotników 
i członków ich rodzin w trybie art. 586%. 


Jak wiadomem jest Ministerstwu Pracy 123% 
i Opieki Społecznej, obecnie sporządzane są nie: 
jednokrotnie akta przejścia prawa własności © 
bez zabezpieczenia interesów zoo A 
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nisterstwo Sprawiedliwości o potwierdzenie mo= 
cy obowiązującej okólnika Nr. 23249, względnie 
o wydanie nowych odpowiednich zarządzeń. 
Za Ministra: 
(-—) G. Simon, wiceminister. 


Okólnik Nr. 427/1. P. K./21 z dn. 10 VIII r. 1921. 
o zabezpieczeniu należności rokotników poszko= 
dowanych przez 


siębiorstwa przemysłowego. 


Do PP. Notarjuszów w b. zaborze rosyjskim. 


W myśl art. 586 i 587 ustawy o pracy w prze 


mysie (Zb. Pr. Ros. t. XI, cz. 2) właściciel 
przedsiębiorstwa przemysłowego w razie jego 
dobrowolnego zwinięcia jest obowiązany zabez:* 
pieczyć regularne uiszczanie wypłat, należnych 


od niego robotnikom poszkodowanym przez nie* | 


szczęśliwe wypadki, i ich rodzinom, przez odpo: 


wiednie ubezpieczenie ich w postaci rent w to* 


warzystwie asekuracyjnem albo też przez złożes 
nie odpowiedniego funduszu w państwowej ine 
stytucji kredytowej. Jeżeli zaś właściciel pozby: 
wą się przedsiębiorstwa z wolnej ręki, natenczas 
albo nabywca przedsiębiorstwa musi przejąć te 
obowiązki i to aktem pisemnym, albo też doz 
tychczasowy właściciel jest obowiązany przy 


samym akcie przelewu zabezpieczyć te wypłaty | 


w sposób powyżej wskazany względnie wyka: 
zać, iż to już poprzednio uczynił. 

Według spostrzeżeń, poczynionych przez Mie 
nisterstwo Pracy i Opieki Społecznej, notarjusze, 
przy sporządzaniu lub poświadczaniu 
prawa własności 


nieszczęśliwe wypadki i ich 
rodzin w razie przelewu tytułu własności przed: | 


Pracy i Opieki Społecznej uprzejmie prosi Mi: 


aktów | 
przedsiębiorstwa 


Przemysłowego, niejednokrotnie pomijają kweż | 
stję zabezpieczenia wypłat, należnych poszko*- 


dowanym robotnikom i ich rodzinom. Wobec 
tego Ministerstwo Sprawiedliwości poleca pp. 
Notarjuszom ażeby przy takich aktach prze: 
strzegali ściśle wypełnienia przepisów art. 586 
i 587 ustawy o pracy w przemyśle, a w razie 


oporu stron interesowanych odmawiali sporzą: 


dzenia aktów. 


Minister Sprawiedliwości: 
w z. (—) Rymowice. 


Podsekretarz Stanu. 
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Rozporządzenie 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 23 czerwca r. 1921 
w przedmiocie zmiany art. 4 rozporządzenia 
z dnia 29 grudnia r. 1919 w sprawie zmiany te= 


rytorjum okręgu Zakładu ubezpieczenia robotni= 
ków od wypadków we Lwowie, oraz w sprawie 


przekazania temuż Zakładowi tymczasowo wy: 


konywania ubezpieczenia górników w b. zaborze 
austrjackim. 


(Dzien. Ustaw* Nr. 55, z r. 1021, poz. 350). 


Na podstawie art. 29 dekretu z dn. 3 stycz: 
nia r. 1918, Dz. P. Nr. 1, $ 64 ustawy z dnia 
28 grudnia r. 1887, o ubezpieczeniu robotników 
od wypadków (dz. u. p. Nr. 1 z r. 1888), oraz ' 
$ 19 ustawy z dnia 30 grudnia r. 1917, o ubez: 
pieczeniu. od wypadków robotników górni- 
czych (dz. u. p. Nr. 523) postanawia się, co na: 
stępuje: 

$ 1. Zdanie drugie art. 4 rozporządzenia 
z dnia 29 grudnia r. 1919, w sprawie zmiany te- 
rytorjum okręgu Zakładu ubezpieczenia robot: 
ników od wypadków we Lwowie, oraz w spra: 
wie przekazania temuż Zakładowi tymczasowo 
wykonywania ubezpieczenia górników w b. za: 
borze austrjackim („Dziennik Ustaw* Nr. 6 
z r. 1920, poz. 41), począwszy od słów: „Taryfa 
opłat..." do końca tegoż artykułu skreśla się. 

$ 2. Rozporządzenie niniejsze obowiązuje 
z dniem ogłoszenia. 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(—) L. Darowski. 


Ustawa 
z dnia 10 czerwca r. 1921 


w przedmiocie zmiany przepisów ustawy z dnia 
16 grudnia r. 1906 o ubezpieczeniu pensyjnem 
funkcjonarjuszów w służbie prywatnej i niektó: 
rych funkcjonarjuszów w służbie publicznej 
(Austr. Dz. Ust. z r. 1907 Nr. 1) w brzmieniu, 
ustalonem rozporządzeniem cesarskiem z dnia 
25 czerwca r. 1914 o ubezpieczeniu pensyjnem 
Austr. Dz. Ust. Nr. 138). 


(„Dzien. Ustaw* Nr. 50, z r. 1921, poz. 370). 

Art. 1. Artykuł 1: „Rozporządzenia cesar: 
skiego z dnia 25 czerwca r. 1914 zmienia się na: 
stępująco: 

„Przytoczone w dalszym ciągu paragrafy 


vstawy z dnia 16 grudnia r. 1906 (Austr. Dz. 
Ust. Nr, 1 z r. 1907), oraz rozporządzenia cesar= 
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skiego z dnia 25 czerwca r. 1914 o ubezpieczeniu 


pensyjnem funkcjonarjuszów opiewać będą, jak. 


następuje: 
i; 


obowiązku ubezpiee» 


czenia. 


Rozciągłość 


$ 1 otrzymuje brzmienie następujące: 


„Obowiązkowi ubezpieczenia podlegają łunk: 
cjonarjusze, którzy: 

1) ukończyli 18 rok życia; 

2) pozostają w stosunku służbowym i któ: 
rych stałe miejsce zatrudnienia znajduje się na 
ziemiach b. państw austrjackiego i węgierskie: 
go, wchodzących w skład Rzeczypospolitej Pol- 
skiej, oraz 


3) których zatrudnienie ma charakter urzę: 


dowania, bądź którzy spełniają czynności prze: | 


ważnie umysłowe, bądź są objęci ustawą o po= 
mocnikach handlowych z dnia 16 stycznia 
r. 1910 (Austr. Dz. Ust. Nr. 20), wreszcie wogóle 
wszyscy funkcjonarjusze nie zatrudnieni w chae 
rakterze służby czeladnej i robotników przemy» 
słowych( w szerszem znaczeniu), górniczych, rol- 
nych, leśnych i t. p.' 
$ la skreśla się. 


Art. 2. W $ 2 wprowadza się zmiany nastę: 
pujące: 

Punkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„Inwalidzi, których zdolność do zarobko» 
wania zmniejszyła się więcej niż o 40%, albo 
pobierający zaopatrzenie (pensję, rentę, prowi= 
zję i t. p.), dosięgające 30% pierwszych pobo= 
rów, służących za podstawę do ubezpieczenia, 
jakie łunkcjonarjusz otrzymał, będąc już in= 
walidą". 

Punkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„Małżonek (małżonka) służbodawcy” 

Punkt 5 otrzymuje brzmienie: 


„Funkcjonarjusze państwowi tudzież przed 


PEARE 


siębiorstw państwowych, o ile mają zapewnione 


prawa emerytalne". 
Punkt 6 otrzymuje brzmienie: 


wszelkie rodzaje poborów w naturze. 


„Funkcjonarjusze ciał samorządowych i wo: 


góle funkcjonarjusze instytucyj, zakładów, kor: 


poracyj publicznych lub przeznaczonych w myśl. 
ustawy do spełnienia zadań publicznych, jako 
też ich zakładów i przedsiębiorstw, o ile mają 


zapewnione prawidłowe, t. j. z posadą przez 


nich piastowaną połączone prawa do świadczeń; 


conajmniej w wysokości przewidzianej tą ustaz 
wą; funkcjonarjusze ci są zwolnieni od obowiąz: 
ku ubezpieczenia pod warunkiem, że służbodaw= 


ca ich zobowiąże się raz na zawsze wobec wła: 
dzy nadzorczej, że w razie, gdyby tacy łunkcjoe 


_ narjusze w czasie późniejszym, bez poprzednie: 


go przejścia w stan spoczynku, objęli posadę, 


uzasadniającą Obowiszik ubezpieczenia, przeł 


nych wszelkich kategoryj i geometrów cywi 


* rocznie, funkcjonarjuszom zaś, których pobo 


zaś ponad 50 mk. liczy się za pełną setkę. 


Społeczna. | R. 


że podmiotowi „ubezpieczającemu, który będ: 


nego dla Eko ESWAJO RE 
Skreśla się punkty Pa8ZTP OLA: | 
W p. 9 skreśla się wyrazy: „zwyczajni słu” 
chacze szkół wyższych i zakładów pokrewnych 
tudzież”. Y 
W $ 2 wprowądza się ustęp końco 
brzmieniu następującem: 


„Na własne żądanie winni być zwólńł 
z obowiązku ubezpieczenia zwyczajni słuchac 
szkół wyższych i zakładów pokrewnych, kand: 
daci adwokaccy i notarjalni, lekarze, zajęci 
klinikach uniwersyteckich, w zakładach dla cho=- 
rych i i sanatorjach, oraz funkcjonarjusze, zatrudz 
nieni u techników cywilnych (inżynierów cywi p 
nych), a zapisani w jednej z izb. inżynierskich, a 
jako kandydaci do jednego z tych zawodów”. ń 

Art. 3. Pierwsze cztery ustępy $. 3 otrz yz 
mują brzmienie następujące: x 


„Za podstawę do ubezpieczenia KÓWESEA 
narjuszów, wymienionych w $ I niniejszej ust 
wy, przyjmuje się każdorazowe ich policzał 
pobory roczne. Funkcjonarjusze, nie pobiera 
cy za swoją pracę żadnego wynagrodzenia, bą 
też ci, których pobory nie dosięgają kwo: 
3.000 mk. rocznie, mają być ubezpieczeni t: 
jak gdyby ich pobory wynosiły kwotę 3.000 mk. 


roczne przewyższają kwotę 60.000 marek rocze 

nie, ma być policzona do ubezpieczenia tylko 
kwota powyższa. Roczne pobory, służące za 
podstawę do ubezpieczenia, zaokrągla się c 
pelnych setek w ten sposób, że nie uwzględn 
się kwot, nie przekraczających 50 mk., kw 


Za pobory policzalne uważać należy opró 
płac stałych wszelkie niejednorazowe doda 
jako to: dodatki na mieszkanie, aktywalne. ł 
cyjne, drożyźniane, wojenne i t. p., j 


Wartość mieszkania z opałem, światłem, ln 
utrzymaniem oznacza corocznie władza adm 
nistracyjna drugiej instancji po. wysłuchani 
mężów zaufania pracodawców 1 ubezpiecz 3 
nych. Wartość innych dodatków w naturze 
(ordynarja, mleko i t. p.) obliczać należy we 
dług cen, ustanowionych przez. władze, w. bę 
nie według normalnych cen miejscowych. 

Pobory zmienne, jak tantjemy i inne 
ry, zawisłe ed prowadzenia interesów lub 
cy, należy obliczać w pierwszym roku służb 
w umówionej kwocie minimalnej, a nastę 
w kwocie, otrzymanej w poprzednim r 
lendarzowym od teso samego praco« 
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"3 c. = M 63 wprowadza się ustęp ostatni w brzmiee 
zd niu: 
Ee" e „W wypadku zniżenia poborów funkcjonar: 


jusz ma prawo utrzymać ubezpieczenie w Sto: 


2 przynajmniej przez 6 miesięcy. Służbodawca 
jednak nie ma obowiązku pokrywać różnicy 
SJi, chyba, że się do tego wyraźnie zobo” 
- wiązał”. 


| w brzmieniu następującem: 
i renty na starość ($ llza)'. 
|. W 84 punkt 4 otrzymuje brzmienie: 


wdowy, względnie dzieci, oraz dla żyjących 
"w niedostatku ($$ 18, 19) matki lub ojca”. 
SE8 Art. 5. Ustęp pierwszy $ 5 otrzymuje 
_ brzmienie następujące: 


ktach I, Ta, 2 i 3 84, zależne jest poza wszel- 
_ kiemi innemi warunkami, w tei mierze przewi- 
" dzianemi, także od upływu czasu wyczekiwa- 
_ nia, który wynosi 60 miesięcy wkładkowych, 
_ zaliczonych według ustępu siódmego $ 737. 


Art. 6. Ustęp pierwszy $ 7 otrzymuje 
"_ brzmienie następujące: 5 
.... „Niezdolnym do zarobkowania zł ten, 


_ sunku do poborów wyższych, o ile je pobierai | 


„l a) do dodatków do renty nieudolności 


Art. 44 W $ 4 wprowadza się | punkt l-a | 


„do jednorazowej odprawy dla pozostałej 


" „Prawo do świadczeń, BRA w pun= | 


EM 
j ać czyja zdolność do pracy zawodowej, ostatnio | 


umysłowej nie dosięga połowy zdolności 0so= 
_ by zdrowej fizycznie 1 duchowo o podobnem 
| wykształceniu i uzdolnieniu”. 

_ Art. 7. W $ 7a, punkt a) wyrazy: „ZaTÓwno 
- kwotę 600 k., jak i dwie trzecie zastępuje się 
_ wyrazami: „zarówno kwotę 7.200 mk., jak i po= 
_ łowę”. 

| OAAUSIRER punkt b), wyraz: „może zastępuje 
| się wyrazem „winien”, oraz skreśla się wyrazy: 
„lub w części . 

Art. 8. Pierwsze 6 ustępów $ 8 otrzymują 
_ brzmienie następujące: 


: 5 sadniczej i rosnącej. 
_ si 20% przeciętnych poborów rocznych, służą: 
cych za podstawę do ubezpieczenia (8 3) 


by wynosi: w pięcioletnim okresie, następują: 
cym po 60:ym miesiącu wkładkowym, 2%, za 
" dalszy czasokres po upływie 120 miesięcy 
 wkładkowych 14% sumy poborów, służących 
za podstawę do ubezpieczenia ($ 3) w każdym 
4 _ z tych czasokresów. 


Jeżeli niezdolność nastąpiła przed upływem 
SE czasu wyczekiwania wskutek wypadku (ustęp 
- drugi 8 5), dla brakujących do czasu wyczeki: 
wania miesięcy uwzględnia się pobory, służące 
za podstawę do ubezpieczenia w 2: wy” 


syg iRA 


SĘ GR ć 


w okresie wyczekiwania. Rosnąca kwota 1ens. 


_ wykonywanej, wskutek ułomności cielesnej lub 


„Renta nieudolności składa się z kwoty za*. 
Kwota zasadnicza wyno= 


> SIEE-KAFR PORZE ZY o. e 
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„Pobór renty nieudolności przez osoby, 
otrzymujące zasiłki na podstawie ustawy 
o ubezpieczeniu na wypadek choroby, rozpo: 
czyna się od chwili wygaśnięcia prawa do tych 
zasiłków”. 

Art. 10. Po $ 11 wprowadza się $ lla, z na: 
główkiem i brzmieniem następującem: 

„Dodatki do rent nieudolności i na starość. 

Pobierający rentę nieudolności, a znajdują: 
cy się w takim stanie bezradności, że stale po= 
trzebują opieki drugiej osoby, otrzymują do= 
datek do renty w wysokości połowy tejże, 
przyczem jednak renta nieudolności łącznie 
z dodatkiem nie może przekraczać przeciętnych 
policzalnych poborów rocznych w ciągu ostat= 
nich 60 miesięcy wkładkowych, względnie 
krótszego czasu służby (ustęp drugi $ 5). 


Osoby, pobierające rentę nieudolności lub 
na starość, mają prawo do dodatków na każde 
dziecko do lat 18 niezarobkujące, w wysokości 
-s renty, przyczem nie uwzględnia się kwoty 
rosnącej po upływie 120. miesięcy wkładko= 
wych. Suma jednak tych dodatków nie może 
przekraczać kwoty zasadniczej renty. "Ojcowie 
Gzieci nieślubnych, nielegitymowanych i dzieci, 
pochodzących z małżeństwa, zawartego przez 
ubezpieczonego w czasie pobierania przezeń 
renty nieudolności lub na starość, nie mają z ty: 
tułu posiadania tych dzieci prawa do powyż- 
szych dodatków. Również nie mają prawa do 
tych dodatków ojcowie córek zamężnych'”. 

Art. 11. W $ 15 wprowadza się ustęp drugi 
w brzmieniu następującem: 

„Prawo do dodatku na wychowanie przysłu= 
guje dzieciom i po ukończeniu 18 lat życia, 
o ile są nadal niezdolne do zarobkowania ($ 7) 
wskutek ułomności cielesnej lub umysłowej, 
przez cały czas trwania tej niezdolności”. 

Art. 12. W ustępach pierwszym i drugim 
$ 16 wyrazy: „bez ewentualnej kwoty rosną* 
cej' zastępuje się wyrazami: „bez kwoty ro* 
snącej po upływie 120 miesięcy wkładkowych'. 

Art. 13. W ustępie pierwszym $ 18 wyrazy: 
„a gdyby wdowa nie pozostała* zastępuje się 
wyrazami: „a gdyby nie było wdowy upraw= 
nionej'. 

Ustęp drugi $ 18 otrzymuje brzmienie na* 
stępujące: 

„Jeżeli po ubezpieczonym, który nie pobrał 
renty nieudolności lub renty na starość, nie 
pozostały osoby, wymienione w ustępie pierwz 
szym niniejszego artykułu, uprawnione do jed: 
norazowej odprawy, pozostali matka lub ojciec, 
do których utrzymania przyczyniała się osoba 
ubezpieczona, o ile są w niedostatku, mają pra= 
wo do jednorazowej odprawy, niezależnie od 
ilości miesięcy wkładkowych ubezpieczonego. 
Do odprawy matka ma pierwszeństwo przed 
ojcem. 

Art. 14. $ 19 otrzymuje brzmienie nastę: 
pujące: 
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„Tytułem jednorazowej odprawy należy się | 


wdowie, względnie dzieciom, podwójna, matce | 
zaś lub ojcu pojedyńcza kwota zasadnicza ren: 
ty nieudolności, do jakiej ubezpieczona osoba 
miałaby prawo, gdyby uległa wypadkowi (ustęp 
drugi $ 8). 


Opieka 


Art. 15. Ustępy pierwszy i drugi $ 25 otrzy: 


mują brzmienie następujące: 


„Osoby, 
lub dobrowolne ubezpieczenie ($ 24, 30) CY 
sło, pominąwszy powód, wymieniony w $ 2 


p. 2, jak również osoby, wyłączone od a | 


ku ubezpieczenia, mają prawo do zwrotu tej 
części rzeczywiście wpłaconych za nie premij 
bez odsetek, która przypada na nie według klu: 
cza, ustanowionego w S$ 33, chociażby nawet 
służbodawca nie zrobił użytku z przysługują: 
cego mu prawa potrącenia ($ 36), tudzież do 
zwrotu wpłat bez odsetek za ewentualne ubez* 
pieczenie dobrowolne i zakupno lat służby. 
Osoby wyżej wymienione mają prawo do zwro» 
tu premii, o ile: 

1) prrzebywszy okres wyczekiwania, usamo” 


których obowiązek ubezpieczenia | 


dzielniły się gospodarczo, względnie, jeśli idzie | 


o osoby płci żeńskiej, zawarły związek mał: 
zeński, i 

2) przynajmniej przez 6 miesięcy pozosta? 
wały bez zajęcia, uzasadniającego obowiązek 
ubezpieczenia. 

Osób, wyłączonych od ubezpieczenia, bądź 
stale przebywających zagranicą, lub które stały 
się niezdolnemi do zarobkowania ($ 7), dotyczą 
tylko przepisy p. 2 niniejszego artykułu. 

Przedewszystkiem zwraca się dobrowolnie 
wpłacone premje i premje za zakupno lat służ: 
by, następnie zaś część premij za ubezpiecznie 
obowiązkowe. Zwrot premij za ubezpieczenie 
dobrowolne i zakupno lat służby nie może być 
częściowy". 

Art. 16. 
pujące: 

„Zwrot premij za dobrowolne ubezpieczenie 
($ 28), za zakupno lat służby ($ 31) i osobom. 
płci żeńskiej wskutek zamążpójścia (ustęp trzez 
ci $ 25) uważa się za całkowitą odprawę. Czę: 
ściowy zwrot premij pociaga za sobą redukcię 
ekspektatyw, względnie policzalnego czasu 
wkładkowego, w takim stosunku, jaki zachodzi 
między kwotą zwrotu, a premją, przypadającą 
do chwili wygaśnięcia ubezpieczenia, przyczem 
jednak nie uwzględnia się ułamku miesiąca 
wkładkowego, nie przekraczającego połowy, 
ułamek zaś większy liczy się za całą jednostkę”. 

Art 1:6 05527 POZIE brzmienie nastę: 
pujące: 

„W razie Ponewnech wstąpienia do ubeze 
pieczenia nowe ekspektatywy dolicza się da po: 
przednio nabytych lub zredukowanych w myś! 
$ 26, jeżeli przerwa w ubezpieczeniu była skut: 
kiem powstania prawa do renty nieudolności lub 
trwała najwyżej 6 lat od chwili płatności ostat: 

4 


$ 26 otrzymuje brzmienie nastę: 


uzyskuje się dopiero po upływie dwóch lat ka: 


Społeczna. ; Ry: 


niej premii. W przeciwnym razie przy odno 
wieniu ubezpieczenia ekspektatywy PoprCAA 
uzyskane uważają się za wygasłe”. ZA 

Art. 18. W ustępie pierwszym 8 27=4 = 
razy: „120 miesięcy wkładkowych' zastępuj 
się wyrazami: „60 miesięcy wkładkowych*. 

W ustępie drugim wyrazy: „14 dni*  zastę 
puje się wyrazami: .6 tygodni. - 


Art. 19. W końcu ustępu pierwszego g 28 
dodaje się wyrazy: „i nie są niezdolni do za” 
robkowania według ustępu pierwszego $:AAGE 

W $ 28 skreśla się A drugi i trzegłi: 


przepisy $$ 24 i 27a. 

Osoba ubezpieczona dobrowolnie winn 
uiszczać całą premję, oznaczoną w $ 33. Prze 
upływem czasu wyczekiwania premję uiszcz 
się od kwoty ostatnich poborów, służących za. 
podstawę do ubezpieczenia, po upływie zaś, tes 
go czasu osoba ubezpieczona może zniżyć lub 
podwyższyć premję*. 4 

$ 30 p. 3 otrzymuje brzmienie następujące: zk 


„Przenosi się na stały pobyt za granicę Rze: . i 
czypospolitej Polskiej”. taż 
Art. 20. $ 31 otrzymuje brzińicnie nastę: e 
pujące: > 28 
„Każdemu ubezpieczonemu można przez po: 
liczenie lat służby podwyższyć spodziewan 
świadczenia ponad wymiar ustawowy, jeżeli doś 
kona zakupna lat służby, t. j. zapłaci taką kwo: 
tę, która odpowiada przypadającej za ta lata - 
rezerwie premjowej. Za podstawę obliczenia 
należy wziąć wiek i pobory, służące za podsta: 
wę do ubezpieczenia w chwili policzetig lat 7; 
służby. R 
Policzenie lat służby jest dozwolone: tylkóE 
pod warunkiem faktycznego jej odbycia, a nade ć 
to tylko w przeciągu 5 lat od nastąpienia obo* 
wiązku ubezpieczenia i nie dalej wstecz, A 
do 18 roku życia. 


Lata, spędzone w służbie wojskowej lub cy + 
wilnej podczas wojny, mogą być przez ubez* 
pieczonego zakupione, licząc jeden rok za dwa. 
Zakupno to jednak może być dokonane tylk: 
przed upływem 5 lat od przeprowadzenia ogól 
nej demobilizacji. 


Przez policzenie lat służby. nie skraci. się 
ustawowego czasu wyczekiwania ($ 5). Prawo 
do ekspektatywy z tytułu zakupna lat służby - 


lendarzowych po roku, w którym dokonano za 
kupna. Jeżeli nieudolność lub śmierć ubezpie: 
czonego nastąpi pr zed upływem tego okresu, to 
"uprawnionym do poboru zwraca się zapłaconą 
ża zakupno lat premję z doliczeniem 4%.. ż 

Ograniczenia powyższe nie mają zastosowa: 
uia do policzenia lat służby w razie przeniesie: 
nia ubezpieczenia prowizyjnego w jednej z góre | 
niczych kas brackich do ubezpieczenia pensyje 
nego ($ 92:b), jako też” przy PRO R 


— 
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4 
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zerwy premjowej za osoby, przenoszące się ze 
służby publicznej ($ 2 p. 6) do zajęć, uzasadnia: 
jących obowiązek ubezpieczenia. 


Prawa, uzyskane dotychczas przez policze= 


nie lat służby, pozostają zachowane”. 


= Art. 21. W $ 32 wprowadza się ustęp drugi 
w brzmieniu następującem: 


„Celem zbadania, czy stała premja odpo» 


wiada świadczeniom, przewidzianym ustawą ni: 


niejszą, zakład pensyjny winien przeprowadzać 
techniczną rewizję łunduszów (bilans asekura: 
cyjno=techniczny) w odstępach pięcioletnich, 
po raz pierwszy na rok 1921. Ewentualna zmia: 
na premji i matematycznej stopy procentowej 
może być dokonana drogą rozporządzenia Ra 
dy Ministrów na wniosek Ministra Pracy i Opiez 


ki Społecznej. 


Art. 22. $ 33 otrzymuje brzmienie nastę: 
pujące: 


Stałe premje za każdy miesiąc płacy (mies 


siąc wkładkowy) wynoszą 1% od poborów 


socznych, służących za podstawę do ubezpie= 


czenia. 


Za ubezpieczonego, który nie pobiera wcale 
wynagrodzenia, bądź pobiera wynagrodzenie 


_ tylko w naturze, bądź którego pobory, służące 


za podstawę do ubezpieczenia, nie przewyż: 
szają 3.000 mk. rocznie, służbodawca opłaca 
premję w całości; przy wyższych policzalnych 
poborach rocznych do kwoty 40.000 mk. włącze 
nie, służbodawca płaci %, ubezpieczony */: część 
premji, o ile zaś pobory roczne ubezpieczonego 
przewyższają kwotę 40.000 mk., służbodawca 
i ubezpieczony płacą premię po połowie. 


Obowiązek płacenia premji zaczyna się z poz | 


wstaniem obowiązku ubezpieczenia i razem 


'z nim się kończy”. 


Art. 23. $ 37 skreśla się. 

Art. 24. W $ 38 oprocentowanie zaległych 
premij podwyższa się z 4% na 6%. 

Art. 25. Tytuł X otrzymuje brzmienie na: 
stępujące: 

„Organizacja ubezpieczenia. Zakład pensyjź 
ny dla funkcjonarjuszy". j 


Art. 26. W $ 39 wyrazy: „oraz przez jego 


biura krajowe' zastępuje się wyrazami: „oraz 


przez jego ewentualne oddziały i biura". 


Ustępy drugi i trzeci $ 40 otrzymują brzmie= 


nie następujące: 


„Siedzibę jego, jak również ewentualnych 
oddziałów, oznacza Minister Pracy i Opieki Spo 


- łecznej. 


Sądem zwyczajnym zakładu pensyjnego 
i ewentualnych jego oddziałów będzie sąd wła= 


 ściwy siedziby zakładu pensyjnego, względnie 


jego oddziału”. 
Art. 28. W $ 42 p. 3 skreśla się zdanie koń: 


7 _ cowe (wiersz siódmy), poczynające. się od słów: 


| 
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„Co do ustanawiania 
punktu. 

W $ 42 p. 12 skreśla się. : 

Art. 29. -$ 44 otrzymuje brzmienie nastę: 
pujące: 

„Wydział kierujący zakładu pensyjnego skła: 
da się z prezesa i z 12—18 członków, z któ: 
rych % należy do grupy ubezpieczonych, a *» 
do grupy służbodawców”*. 

Art. 30. $ 45 otrzymuje brzmienie nastę: 
rujące: 

„Prezesa zakładu pensyjnego mianuje Mini: 
ster Pracy i Opieki Społecznej, na okres pięz: 
cioletni z pośród 3 kandydatów, przedstawio= 
nych przez wydział kierujący zakładu''. 

Art. 31. W ustępie pierwszym $ 46 wyraz 
„prezydenta' zastępuje się wyrazem „psezesa'. 

Ustep drugi $ 46 otrzymuje brzmienie nas 
śtępujące: 


PLIĘM ACE 


do końca tego 


„Członków wydziału kierującego wybiera 
walne zgromadzenie z pośród osób, będących 
osobiście członkami zakładu pensyjnego, lub 
też reprezentujących przedsiębiorstwa, których 
tunkcjonarjusze są w zakładzie ubezpieczeni, 
oraz mających czynne prawo wyborcze do Sej- 
mu Rzeczypospolitej Polskiej. W taki sam spo: 
sób walne zgromadzenie wybiera zastępców 
w liczbie 6 — 9 osób. Członkowie wydziału kie: 
rującego oraz zastępcy muszą być obywatelami 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

Ustęp trzeci $ 46 skreśla się. 

Art. 32. W ustępie pierwszym S$ 47 skreśla 
się wyrazy: „i biura krajowe', oraz koniec ustę* 
pu w nawiasach. 


Art. 33. W ustępie drugim $ 49 wyrazy: 
„kierującego urzędnika zastępuje się wyraza: 
mi: „dyrektora, jego stałego zastępcy”. 

Art. 34 Ustęp drugi $ 50 otrzymuje brzmie= 
nie następujące: 


„Wybory delegatów odbywają się w odręb- 
nych zgromadzeniach służbodawców i ubezpie- 
czonych według regulaminu wyborczego, który 
wyda Minister Pracy i Opieki Społecznej. Wy: 
bory te mają być tajne i proporcjonalne. Z licze 


, by delegatów % musi należeć do grupy ubez: 

Art. 27. W ustępie pierwszym $ 23a oraz | 
w ustępie pierwszym $-40 i 91 skreśla się wyraz 
'. „powszechny*. 


pieczonych, a '» do grupy służbodawców*. 

Ustępy trzeci i czwarty $ 50 skreśla się. 

Art. 35. $51 p. I otrzymuje brzmienie na: 
stępujące: 

„Wybór członków wydziału kierującego, ase= 
sorów sądu polubownego i ich zastępców 
($ 46, 76)". 

W $51 p. 4 skreśla się wyrazy: „i biur kra: 
jowych zakładu pensyjnego'. 

Art. 36. Skreśla się napis przed $ 52 „B. Biu=: 
ra krajowe zakładu pensyjnego', skreśla się 
również: $$ 53 -— 54 włącznie, ostatni ustęp 
$ 55, $$ 56— 59 włącznie i S$ 61 — 63 włącznie. 

$ 52 otrzymuje brzmienie: 


104 Praca i Opieka Społeczna. 


„Oddziały zakładu pensyjnego załatwiają | zakładu ubezpieczającego w sposób, okreś 
w imieniu tego zakładu czynności, które wkła* ny w ustępie pierwszym niniejszego artykułu 
da na nie ustawa, statut, względnie regulamin". Wszyscy obowiązani do ubezpieczeni K 
Przepisy $ 55 oraz następnych $$, dotyczą: których jedna z instytucyj zastępczych nie 
_ee biur krajowych, stosują się odpowiednio do | łą sie właściwą w oznaczony powyżej spo 
zakładu pensyjnego, względnie do ewentual: | są pod względem ubezpieczenia przynależ 
nych jego oddziałów. do zakładu pensyjnego”. SKR 
W $ 5 wyrazy: „Do biur krajowych skre-| A. 39. W ustępie drugim $ 64a skrt 
śla się i zastępuje się wyrazami: „Do „zakładu się na początku ustępu wyrazy: W Ek 
prensyjnego, względnie jego oddziałów”. istnienia obowiązku ubezpieczenia w przypać 
kach ubezpieczenia za pomocą umów zastęp 
czych, jakoteż”. . + ABRĘ 
Art. 40. $ 65 otrzymuje brzmienie 
pujące: j 
„Istniejące dotychczas zakłady zastępi 
mogą nadal działać na warunkach następu 
cych: "A 
1) Stała liczba ubezpieczonych winna w 


Art. 3:. $ 60 otrzymuje brziuienie następu: 
jace: 

„Dla wydawania uchwał co do wszelkich 
roszczeń osób ubezpieczonych i członków icl: 
rodzin wobec zakładu pensyjnego, opartych na 
ustawie o ubezpieczeniu pensyjnem, ustanowio= 
na będzie z łona wydziału kierującego komisja 
rentowa. Komisja ta składać się będzie z ) osób 
i tyluż zastępców, zamieszkałych w siedzibie ż : PCO y 
zakładu i wybranych na przeciąg iednego roku.  SIĆ Przypuszczalnie najmniej 1.000 osób. J 
Przewodniczącego komisji i jego zastępcę wys | |! Zakład jest przeznaczony tylko dia ube: 
hiera wydział kierujący z pośród grupy ubez-. czonych jednego służbodawcy, to wystar 
pieczonych wydziału, z pozostałych dwóch liczba 100 osób, pod warunkiem, że będzie iste 
członków komisji i ich zastępców jednego wys niała TEZCTwWe bezpieczeństwa w wysokości. 
biera się z grupy służbodawców wydziału, a dru | 10% każdorazowej normalnej rezerwy premjo 
giego z grupy ubezpieczonych. Przy głosowa: | WEJ. lub też pracodawca dostarczy innych da 
niach komisji rentowej głosuje także przewod | $tatecznch gwarancyj. Minister Pracy i Opie 
niczący. W razie niedojścia do skutku jedno | Mi Społecznej może zrobić wyjątek od wy! 
głośnej uchwały komisji co do przyznania lub |, 53498) minimalnej stałej ilości członków 
odrzucenia pewnego roszczenia, lub co do jego kładu zastępczego, o ile zakład istniał już prz 
wymiaru, albo też co do odebrania renty, pra: , ! Stycznia 1909 r., jako instytucja zaopatr 
wo decyzji przysługuje wydziałowi kierującemu | 7 ę SEEM 
zakładu pensyjnego”. 2) Świadczenia ubezpieczeniowe (84: 

Art. 38. $ 64 otrzymuje brzmienie nastę: | ty premij ($ 25) nie mogą być związane z w. 
pujące: runkami ostrzejszemi, niż przewidziane usta 

„Obowiązkowi ubezpieczenia można zadość: ; WA niniejszą; pozatem należy zadośćuczynić _ 
uczynić także w zakładzie zastępczym ($ 65). | Postanowieniom ustępu drugiego $ 24 oraz 
Wybór zakładu ubezpieczającego [przysługuje S$ 26 — 31 włącznie. .” "OM 
pracodawcy, za zgodą jednak większości fun: 3) Podstawą wymiaru świadczeń są ostat" 
kcjonajuszów, podlegających obowiązkowi , nie policzalne i zaliczone do ubezpiecze 
ubezpieczenia, i z tem ograniczeniem, że służbo- , w myśl przepisów niniejszej ustawy pobory 
dawca, ubezpieczający swych funkcjonarjuszów , roczne funkcjonarjusza ($ 3). Renta nieudol- 
w zakładzie pensyjnym, lub który tamże ich | ności po pięcioletniem trwaniu ubezpieczeni 
ostatnio ubezpieczał, nie może przenieść ubez* | winna wynosić przynajmniej 30% ubezpiecz 
pieczenia do zakładu zastępczego. Wszyscy | nej kwoty i za każdy następny miesiąc wkł: 
funkcjonarjusze, obowiązani do ubezpieczenia, kowy wzrastać przynajmniej o jedną szóstą 
a zatrudnieni w tym samym przedsiębiorstwie | sta ubezpieczonej kwoty w taki sposób, że Ez 
lub u tego samego służbodawcy, muszą być | 480 miesiącach wkładkowych renta nieudolno= —_ 
ubezpieczeni w jednym i tym samym zakładzie. ści osiągnie 100% zaliczonych do ubezpiecze: _ 

Zakład zastępczy ponosi za osoby doń przy” | nia ostatnich poborów. Renta wdowia wyno: 
należne odpowiedzialność, wypływającą z ubez= , Sić ma conajmniej połowę renty nieudolności 
pieczenia przymusowego. Ubezpieczenie w nies przy zwrotach premij mają być zwrócon 
właściwym zakładzie jest ważne aż do chwili | wszystkie wpłaty ubezpieczonego. Ż0Ą 
zaprowadzenia stanu prawnego. | 4) Część składki członków, podlegających 

W razie zmiany nazwy lub posiadacza przed: | obowiązkowi ubezpieczenia, nie może prze” 
siębiorstwa (zmiana tytułu firmy, przekształce= | kraczać tej części składki ogólnej, jaka wyr 
nia się osoby prawnej, przejścia własności da według ustalonego w $ 33 klucza podzi ) 
w drodze sprzedaży, darowizny, spadku), dos: | wego. Premje jednorazowe z powodu. po 
tychczasowa przynależność tunkcjonarjuszów | wyższenia podstawy wymiaru świadcze 

| 
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pod względem ubezpieczenia pozostaje w mo: . być pokryte w całkowitej wysokości 
cy. Służbodawca jednak ma prawo do zmiany | ubezpieczeniowostechnicznych. 


J 
mę 


ai 


a SĄ: sA sporów w sprawie rosz= 
Ę, czeń, przewidzianych astawą pensyjną, pozo* 
_' stawia się sądowi polubownemu zakładu pen: 


5 Kor zakładu zastępczego 2/3 c należy 
'_ się ubezpieczonym i ich reprezentanci winni 
- wchodzić do tych ciał i komisyj w drodze wy” 
"RE 

Tworzenie nowych zakładów zastępczych 
est dopuszczalne tylko wówczas, o ile chodzi 
» przekształcenie istniejących umów  zastęp= 
zych służbodawców, lub w razie połączenia 
ię kilku pokrewnych umów zastępczych. 
5, 3 W. tym wypadku obowiązują przepisy wyżej 
g _ wymienione i przepisy $ 66a”. 
> o Art. 41. 

pierwszym $ 70 wyrazy: 


dE _sunku umownego z pewnym służbodawcą, 
o którym była mowa w $ 66”, w $ 74a wyrazy: 
„lub instytucja zastępcza według $ 66 p. a)”, 
w $ 75 ustęp pierwszy wyrazy: „i przez jego 
biura krajowe”, zaś w ustępie drugim wyrazy: 
pk: _ „względnie przed właściwy sąd zwyczajny 
AE 65 1. 3)”, w $ 76 ustęp drugi — wyrazy „łub 
do wydziału biura kr ajowego , 
pierwszy — wyrazy: 
-<2 _ ustęp drugi: „i jego 
„tł wydziały biur krajowych”, 
1-2 — wyrazy: „jego biura krajowe” i „jego 
biurom krajowym”, w ustępie piątym S 87 — 
" wyrazy: „tudzież do postanowień umów za: 
_ stępczych ($ 66)” i w $ 89 cały drugi ustęp. 
BREOTATŁ: 42. $ e: otrzymuje ZEE nastę: 
e pujące: 
ża: APO latawiciclć tych aiuów! zastępe 
czych, które zatrzymują lub pragną uzyskać 
właściwości zakładu zastępczego, winni zwrós 
"cić się w przeciągu 6 miesięcy po wejściu 


biur krajowych”, oraz: 


"2918 ustawy statutu. W przeciągu następnego ó6-cio 
ERY: miesięcznego okresu należy udowodnić wypeł: 
warunków 


nienie wszystkich ustawowy. 


($ 65). 


ce instytucje zastępcze przestają funkcjono” 
' 1 kapitały na pokrycie świadczeń, wynikają 
8 cych z ubezpieczenia zastępczego, mają być 
R) _ przekazane zakładowi pensyjnemu. Przekaza* 
3 nie to może być dokonane za zgodą zakładu 


mit to najpóźniej do dnia 1 stycznia r. 1923 
z doliczeniem 6%. W odniesieniu do tych 
<= i wromejących stąd sporów, w, 
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w $ 78 ustęp | 
„i jego biura krajowe”, | 


"w życie niniejszej ustawy do Ministra Pracy | 
___ i Opieki Społecznej z podaniem o zatwierdze* 
_'_. nie zmienionego w myśl przepisów niniejszej | 


Skreśla się: $ 66 oraz w ustępie | 
„łub też ogółu pre: | 
_ tensyj do zaopatrzenia, wynikających ze sto: | 


w $ 80 ustępy L| 


; || wać, jako takie. Wówczas rezerwy premjowe © 


_ pensyjnego w wypadkach wyjątkowych rata: 
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Zakład Sensyjny ponosi odpowiedzialność 
za pretensje i ekspektatywy, przechodzące 
nań z powodu utraty przez instytucję zastęp= 
czą zatwierdzenia, w odniesieniu do świadczeń 
ustawowych bezwarunkowo, a w odniesieniu 
do świadczeń wyższych tylko w stosunku do 
otrzymanego pokrycia. Zakład pensyjny jest 


również upoważniony do przejęcia świadczeń, . 


należnych z innego, niż ubezpieczenie zastępcze 


tytułu. 


Postanowienia statutowe zakładów i umów 
zastępczych, sprzeczne z postanowieniami ni- 
niejszej ustawy, tracą swoją moc i aż do po» 
nownego zatwierdzenia statutu przez władzę 
nadzorczą obowiązują odpowiednie postano* 
wienia niniejszej ustawy. W szczególności 
ubezpieczeni zastępczo mają prawo w ozna: 
czonym powyżej czasie przynajmniej do takich 
świadczeń, jakie w analogicznym wypadku 
przypadałyby im od zakładu pensyjnego”. 

Art. 43. $ 67 otrzymuje brzmienie następujące: 

„Zakłady zastępcze winny co pięć lat, po 
raz pierwszy na dniu 31 grudnia r. 1921, prze: 
prowadzić techniczną rewizję funduszów (bi: 
lans asekuracyjno = techniczny). W razie 
stwierdzenia niedoborów należy przedsięwziąć 
środki zaradcze, przyczem jednak ubezpiecze: 
ni tylko o tyle mogą być obciążeni, o ile na to 
zezwolą przepisy $ 65 p. 4. 

Przy wszelkich obliczeniach ubezpieczenio- 

= technicznych zakłady zastępcze mają sto: 
sować podstawy rachunkowe zakładu pensyj: 
nego. 

POKO 
być odwołane: 

a) jeżeli wymagane środki zaradcze nie bę; 
dą przeprowadzone w terminie, przepisanym 
przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej; 

b) jeżeli pomimo dwukrotnego piśmienne” 
go ostrzeżenia nie będą wypełniane ustawowe 
lub statutowe przepisy, oraz zarządzenia władż 
nadzorczych; 

c) jeżeli jeden z warunków $ 65 przestaje 
istnieć”. 

Art. 44. $ 68 otrzymuje brzmienie nastę: 
pujące: 

„W razie przejścia 


zakładu zastępczego może 


ubezpieczonego przed 


| Bt , upływem 6 lat od chwili wygaśnięcia ubezpie- 
Po upływie terminu, wymienionego wyżej, 
b po otrzymaniu decyzji odmownej, istnieją: 


czenia obowiązkowego lub dobrowolnego 
z jednego zakładu ubezpieczającego do  dru= 
giego, dotychczasowy zakład winien przekazać 
nowemu całkowitą zebraną u siebie rezerwę 
premjową. 

Obowiązek powyższy ciąży na zakładzie 
ubezpieczającym także w razie przejścia ubeze 
pieczonego do służby publicznej, A ACZ 
od obowiązku ubezpieczenia (pp. 5 i 6 $ 2). 

Suma przekazywana powinna być wypłaca: 
na nowemu zakładowi  ubezpieczającemu 
w przeciągu 4 tygodni po otrzymaniu zawia= 
domienia o przyjęciu ($ 68a) z podaniem 


- 


4% 


Praca i 


wszystkich okoliczności, dotyczących dotych- 
czasowego ubezpieczenia i przekazywanej su: 
my, wraz z 4%, licząc od dnia przyjęcia przez 
nowy zakład. 

Jeżeli przekazana kwota jest wystarczająca, 
nabywa ubezpieczony w nowej instytucji ubez= 
pieczającej takie ekspektatywy, jakie na pod* 


stawie dotychczas zaliczonego okresu wkładko= 
wego odpowiadają warunkom ubezpieczen: | 


wym nowej instytucji. 


Jeżeli suma przekazana przekracza wyma: 


ganą rezerwę premjową w nowym zakładzie, 


to nadwyżkę należy oprocentować na rzecz | 


ubezpieczonego w wysokości 4% i razem z od: 
setkami przy ponownem przejściu przekazać 
odnośnej instytucji, a w razie wypłaty świad: 


czeń lub zwrotu premji wypłacić ubezpieczo* | 
Ubezs | 


nemu lub uprawnionemu do poboru. 
pieczony może jednak w przeciągu 3 miesięcy 
po ustaleniu wysokości nadwyżki żądać na: 
stępującego jej zużytkowania: 


Opieka 


[| 
|| 
l 
ł 
|| 
| 


a) w razie przejścia do zakładu pensyjnce=" 
go, — na zawarcie ubezpieczenia dodatkowego, 
jeżeli podług taryf zakładu nadwyżka ta wy*. 


starczy na ubezpieczenie renty 
conajmniej 240 mk. rocznie; 

b) w razie przejścia do zakładu zastępcze: 
go, — na podwyższenie podstawy wymiaru 
renty o taką sumę, jaka odpowiada tej nad- 
wyżce, jako premji jednorazowej. 

Jeżeli suma przekazana nie dosięga wym 
ganej rezerwy premjowej, to należy do cdi 
nio zmniejszyć ekspektatywy, 
czalny czas wkładkowy w sposób, przewidzia* 
ny w $ 26. Przez przejście do innego zakładu 
nie może być jednak przedłużony okres wycze= 
kiwania ($ 5). Ubezpieczony może w prze: 
ciągu 3 miesięcy po ustaleniu wysokości sumy 
brakującej wpłacić ją w całości lub częściowo 
nowemu zakładowi ubezpieczającemu. Wpła= 
ta taka nie wpłynie jednak na świadczenia 
ubezpieczeniowe, jeżeli one wypadną w ciągu 
najbliższych 6 miesięcy po jej dokonaniu”. 

Art. 45. W $ 73 w ustępie pierwszym wy* 
razy: „ w właściwem dla nich biurze krajo: 
wem” zastępuje się wyrazami: „w zakładzie 
pensyjnym . 

W ustępie czwartym wyrazy: „w właściwem 
biurze krajowem zakładu pensyjnego” zastę: 
puje się wyrazami: „w zakładzie pensyjnym”, 
zaś wyrazy: „biura krajowego” zastępuje się 
wyrazem „zakładu ”. 

W ustępie szóstym wyrazy: 
we winno zastępuje się wyrazami: 
winien”. 

W ustępie siódmym tego paragrału, jak 
również wszędzie dalej, gdzie one się powta= 
rzają, wyrazy: „niniejszego rozporządzenia” 
zastępuje się wyrazami: „niniejszej ustawy . 

W końcu ustępu siódmego $ 73 dodaje się 
zdanie: 


„Biuro krajo» 


„Zakład 


w wysokości | 


względnie poli- | 


WZW ZZ R 


wszelkich 


Społeczna. 


„O ile zakład ubezpieczający poweźmie 
wiadomość, że tunkcjonarjusz, podlegający obo , 
wiązkowi ubezpieczenia, za czas poprzedniego — WE 

rę4h 


zatrudnienia nie był zgłoszony do zakładu, to 3528 
zakład ma obowiązek wydać rezolucję o obo 


wiązku ubezpieczenia, oraz ściągać premje za 
ten okres czasu. Dodatkowe zgłoszenia po , 
zajściu wypadku, uprawniającego do świad: , 
czeń, przewidzianych ustawą niniejszą, są nie: 
ważne”. 

Na końcu $ 73 wyrazy: „w właściwem biu: 
rze krajowem” zastępuje się wyrazami: „w za 
kładzie pensyjnym”. 

W $ 73a w ustępie trzecim wyrazy: „wła: 
ściwemu biuru krajowemu” zastępuje się wy= 
razami: „zakładowi pensyjnemu”. "ZZINIĘ 

Art. 46. Wprowadza się $ 73-:b w brzmieniu ć 
następującem: CHARA 

„Kasy Chorych obowiązane są udzielać 

informacyj zakładowi pensyjnemu | 
w sprawach, dotyczących ujawnienia osób, 
podlegających obowiązkowi ubezpieczenia pen: © 
syjnego, tudzież ustalenia wysokości ich po: 
borów”. "Ę 

W $ 74 w ustępie pierwszym wyrazy: w A 
„przed właściwem biurem krajowem zakładu | 
pensyjnego” zastępuje się wyrazami: „przed SAY 
zakładem pensyjnym m', w ustępie drugim wy: JAKE 
razy: „Biuro krajowe” zastępuje się wyrazem 
„Zakład”, zaś w ustępie trzecim wyrazy: „win 
no biuro krajowe” wyrazami: „winien zakład”. 

Art. 4/. Ustęp pierwszy $ 76 otrzymuje „ 
brzmienie następujące: 0 
„W siedzibie zakładu pensyjnego tworzy ć 
się stały sąd polubowny. Według uznania Mi- j 
nistra Pracy i Opieki Społecznej sądy takie 
mogą być utworzone i w innych miejscowośs 


ciach”. > PAL 
Art. 48. Kwotę, przewidzianą w $ 27a, oraz , 
grzywny pieniężne, przewidziane w $$ 81, 82, 
83, powiększa się dzesięciokrotnie. = 
Art. 49. W ustępie drugim $ 88 wyraz „auś 
strjackich” zastępuje się wyrazem „polskich, 
oraz skreśla się drugie zdanie od słów: „Za= 
kład pensyjny” — aż do końca. ad 
Ustępy piąty i siódmy $ 88 skreśla się. zB 


Art. 50. Skreśla się art. II, V, VI. . | "ASA 
Pierwsze cztery ustępy art. TV otrzymują i 
brzmienie następujące: PY: 

„Zakład pensyjny może: 

a) ubezpieczać swych członków w celu 
otrzymywania świadczeń wyższych ponad usta: 
wowe; 

b) ubezpieczać osoby zarobkujące niesarno* 


dzielnie, nie podlegające obowiązkowi ubezpie= BB 

. . . PRE 
czenia, w celu otrzymywania zapewnionych s 
ustawą niniejszą lub wyższych świadczeń, je= S2B 


żeli osoby, podlegające obowiązkowi ubezpie= sa 
czenia i pracujące w tem samem przedsiębior: 
stwie, są ubezpieczone w zakładzie pensyjnym: 


_' e) ubezpieczać osoby, których miejsce za: 
trudnienia znajduje się w b. zaborze rosyj: 
skim, w celu otrzymywania przewidzianych 


ustawą niniejszą lub wyższych świadczeń, o | 
ile te osoby podlegałyby obowiązkowi ubez= | 


" pieczenia, gdyby miejsce ich zatrudnienia znaj: 


"..._ dowało się na ziemiach b. państwa austrjac: 


kiego, wchodzących w skład Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

Do przeprowadzenia ubezpieczenia świad: 
czeń, wymienionych w ustępie pierwszym ni- 
niejszego artykułu, służy osobny oddział z od- 

 rębną administracją i rachunkowością. 

Odnośne warunki ubezpieczeniowe i-taryfy 
podlegają zatwierdzeniu Ministra Pracy i Opie: 

Ę ki Społecznej”. 

ż Art. 51. Kompetencja politycznych władz 

| powiatowych i krajowych, oraz Ministra Spraw 

_" Wewnętrznych, przewidziana w austrjackiej 

: ustawie pensyjnej w brzmieniu, ustalonem roz: 

| porządzeniem cesarskiem z dnia 25 czerwca 
1914 r. (Austr. Dz. Ust. Nr. 138), przysługuje 


odpowiednio władzom administracyjnym I i II| 


instancji oraz Ministrowi Pracy i Opieki Spo: 
r decznej. 
Art. 52. Wysokość kwot, określonych w ko= 
ronach i halerzach w ostatnim ustępie $ 8, w 


ZA $$ 27a, 81, 82, 83 ustawy z dnia 16 grudnia | 
| 1906 r. (Austr. Dz. Ust. Nr. 1 z 1907 r.) w 


brzmieniu, ustalonem rozporządzeniem cesar= 


p. $ skiem z dnia 25 czerwca 1914 r. (Austr. Dz. | 


Ust. Nr. 138), podnosi się o tyle, żeby kwoty 
te wynosiły odpowiednio tyleż w markach pol- 
- skich i tenigach, ile wynosiły poprzednio w ko 
są ronach i halerzach austrjacko-węgierskich. 

Ę Art. 53. Minister Pracy i Opieki Społecz= 


3 nej wydaje rozporządzenia, dotyczące przy” | 
„AB znania ubezpieczonym w zakładzie pensyjnym 
3 lub zastępczo dodatków  drożyźnianych do | 


ą dzianych ustawą pensyjną w brzmieniu, usta: 
Ę lonem ustawą niniejszą. 

z Dodatki crożyźniane stanowią integralną 
Ę część świadczeń. 

38 Koszty pokrycia tych dodatków ponoszą 
34 służbodawcy i ubezpieczeni w stosunku do pre: 


'mij stałych w sposób, przewidziany w ustawie 
niniejszej dla premij stałych. 
Przepisy przechodnie i wykonawcze. 

Art. 54. Reorganizacja zakładu pensyjne* 
$o, wymagana przez niniejszą ustawę, doko* 
nana będzie drogą rozporządzenia Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej. 

Art. 55. Jeżeli obowiązkowe lub dobrowol- 
ne ubezpieczenie wygasło ($$ 24, 30) przed 
wejściem w życie ustawy niniejszej, wówczas 
nie stosuje się jej postanowienia, z wyjątkiem 
$$ 27, 27a, 28 i 68. 

Przy obliczaniu kwoty zasadniczej renty 
osób, podlegających obowiązkowi ubezpiecze= 
nia lub dobrowolnie ubezpieczonych w chwili 
wejścia w życie ustawy niniejszej, stosują Się 


świadczeń bądź już płynnych, bądź przewi= | 


Urzędowa. 
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odpowiednie przepisy ustawy z dnia 16 grudnia 
1906 r. (Austr. Dz. Ust. Nr. 1 z 1907 roku) w 
brzmieniu, ustalonem rozporządzeniem cesar:= 
skiem z dnia 25 czerwca 1914 r. (Austr. Dz. 
Ust. Nr. 138), o ile osoby te mają do ubezpie: 
czenia zaliczonych przynajmniej 120 miesięcy 
wkładkowych, w razie zaś zaliczenia mniejszej 
ilości miesięcy wkładkowych, —-— ty!ko w tym 
wypadku, jeżeli osoby te nie były ubezpieczo* 
ne bez przerwy w klasie VI płacy i o ile byłoby 
to dla nich korzystniejsze. 

Przepisy ustępu drugiego niniejszego arty: 
kułu stosują się także do osób, wymienionych 
w ustępie pierwszym niniejszego artykułu w 
razie ponownego ich wstąpienia do ubezpies 
czenia. 

Art. 56. Do przerwy w ubezpieczeniu prze: 
widzianej w $ 27 i w ustępie pierwszym $ 68, 
nie wlicza się czasu służby wojskowej w okre: 
sie od 1/VIII 1914 r. do chwili przeprowadze: 
nia ogólnej demobilizacji bądź czasu niewoli, 
internowania i ewakuacji: 

Art. 57. Ustawa niniejsza wchodzi w ży: 
cie pierwszego dnia miesiąca, następującego po 
jej ogłoszeniu. Z tą chwilą tracą moc obowią: 
zującą sprzeczne z ustawą niniejszą postano=* 
wienia dotychczas obowiązujące, z wyjątkiem 
wypadków, przewidzianych w art. 55 i 56. 

Art. 58. Wykonanie ustawy niniejszej oraz 
wydarie przepisów wykonawczych i wyjaśnień 
obowiązujących porucza się Ministrowi Pracy 
i Opieki Społecznej. 


Marszałek: 
(—) Trąmpczyński, 
Prezydent Ministrów: 
(—) Witos. 
Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(—) L. Darowski. 


Ustawa 
z dnia 2 lipca 1921 r. 


wprowadzająca dodatki drożyźniane do rent, usta- 

lonych na podstawie ustaw Rzeszy Niemieckiej 

o ubezpieczeniu od nieszczęśliwych wypadków 

w przemyśle j rolnictwie, oraz zmieniająca niektó- 
które postanowienia tychże ustaw. 


(„Dzien. Ustaw* Nr. 64 z r. 1921, poz. 398). 


Art. 1. Osobom, pobierającym renty z po= 
wodu nieszczęśliwych wypadków na podstawie 
ustaw Rzeszy Niemieckiej o ubezpieczeniu od 
nieszczęśliwych wypadków, przyznaje się, po= 
cząwszy od I stycznia 1921 r. aż do odwołania, 
z góry płatny dodatek miesięczny, o ile nie są 
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obcokrajowcami, przebywającemi za granicą 
Państwa Polskiego, a nieszczęśliwy wypadek 


Opieka Społeczna. 


wydarzył się przed 1 stycznia 1921 r. i pobie* | 
rana przez nie renta wynosi PDBOCAJ 50% | 


pełnej renty. 

Dodatek ten pobierać będą także osoby, 
pobierające kiłka rent, z których każda wynos 
si wprawdzie mniej, aniżeli 50% pełnej renty, 
lecz wszystkie razem wynoszą przynajmniej 
50% pełnej. renty. 


Osobie, pobierającej rentę z kilku instytu: | 


cyj, każda z tych instytucyj wypłacać będzie 
dodatek do renty, przez siebie płaconej. 

Art. 2. Dodatek do rent, płaconych z po* 
wodu doznania nieszczęśliyegą wypadku, wy* 
nosi: 


- 


w przemyśle i rolnictwie: 


1000% renty dotychczasowej, jeżeli wypa* | 


dek zdarzył się w czasie oa 1 stycznia 1885 r. 
do 31 grudnia 1900 r., 

800% renty dotychczasowej, jeżeli wypadek 
zdarzył się w czasie od 1 stycznia 1901 r. do 
31 grudnia 1915 r., 


600% renty dotychczasowej, jeżeli wypadek . 
zdarzył się w czasie od 1 stycznia 1916 r. do 


51 grudnia 1919 r.; 


w przemyśle: 


31 grudnia 1920 r.; 


w rolnictwie: 


400% renty dotychczasowej, jeżeli wypadek 


zdarzył się w czasie od 1 stycznia 1920 r. do. 
31 grudnia 1920 r. z wyjątkiem osób, wymie 


nionych w $ 931 ordynacji ubezpieczeniowej 
Rzeszy Niemieckiej, które pobierać będą tylko 
200% renty dotychczasowej. 

Art. 3. Osoby, które już pobierają, lub po* 
rać będą, renty z powodu nieszczęśliwych wy: 


padków, jakie wydarzyły się po 31 grudnia 2 


1920 r., nie mają prawa do dodatku do renty. 


Dla osób tych obliczać się będzie rentę wedle 


przepisów art. 4. 


Art. 4. Oznaczoną w ustępie 2 $ 563, ustę= , 
pie 2 $ 732, $ 939, ustępie 2 $ 1017, S$ 1073, 


1079 ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Nie= 
mieckiej kwotę „tysiąc ośmset” 
na „ośmnaście tysięcy . 


Art. 55 Wdowcy, wdowy i dzieci, krewni | 


linji wstępnej, oraz wnuki, których oboje ro* 


dzice zmarli, pobierający na mocy ustaw Rze 


szy Niemieckiej o ubezpieczeniu od nieszczę* 
śliwych wypadków rentę po swym żywicielu 
z powodu 
przed 1 stycznia 1921 r., pobierać będą aż do 
odwołania dodatek, płatny miesięcznie z góry, 


zmienia się 


mia 1916 r. do 31 dak 1919 r.; 


200% renty dotychczasowej, jeżeli wypadek nosi 120% renty dotychczasowej. 


zdarzył -sie 7 bzasie bd. 1 styczcia 10207 NG? 
AE DAREK DAJE "00. 1311, ustępie 2:$ 1501, $$ 1514, 1522, 1528 S2000 


, niowej Rzeszy Niemieckiej, nie mają zasto 
, wania do dodatków, ustalonych niniejszą ust 
| wą. 


wypadków, które wydarzyły się 


o ile nie są obcokrajowcami, przebywaji 
poza granicą Państwa Polskiego. s: 
Art. 6. Dodatek, przyznany w art. 5 
dzie wynosił przy rentach, płaconych z z: 
du da 0 wypactowe BR 


700% renty dotychczasowej, jeżeń nieszc ga 
śliwy pana wydarzył się w czasie sg8 34 


w O Ż. 


stycznia 1920 r. do 31 grudnia 1920 r.; 2, A s 


w rolnictwie: 


300% renty dotychczasowej, jeżeli nieszc; 
śliwy wypadek wydarzył się w czasie od 1 
stycznia 1920 r. do 31 grudnia 1920 r. z w jąte 
kiem rent, płaconych po żywicielach, wyn 
nionych w $ 931 ordynacji ubezpieczeniowej 
Rzeszy Niemieckiej, dla których dodatek: vy 

ATEFT: 


Przepisy, zawarte w $$ 119, 12 


1531, 1541, 1542 i 1544 ordynacji ubezpiecz 


Art. 8. Poza dodatkami do rent „mistalóa> BĘ 
przez Zakład Ubezpieczeń od wypadków e 
rolnictwie w Poznaniu, przyznawanie dod 
ków następuje na wniosek uprawnionego 
pobierania renty przez instytucje, przeprow: 
dzające ubezpieczenia od nieszczęśliwych v 
padków, względnie instytucje, - - upoważnio: 
do sprawowania opieki nad osobami, mają 
mi roszczenie do zagranicznych instytucyj, I 
władz, przeprowadzających ubezpieczenie” 
wypadków. ą 
Wnioskodawca musi wykaż > kiedy i gdzi 
wydarzył się wypadek. 
Wnioski należy skierować: A 
"1) jeśli wypadek zdarzył się w przedsię 
biorstwie przemysłowem, lub jeśli renta: usta* 
nowiona została przez władzę wykonawc: ą Ę 
(Ausfiihrungsbchórde), mającą siedzibę swą w. 
Niemczech —' do Ubezpieczalni Krajowej, 
Wydział Ubezpieczeń od WYPACR w E; 
niu; 
2) jeśli wypadek wydarzył się w zo , 
— do Z akładu APE NEĆ od wypadkó 


z ż 


już przyznany 


'. sprzeciw w ciągu miesiąca od dnia doręczenia | 


z 


; fak KE 


władzę 
mającą siedzibę na obszarze Państwa Polskie: 
_go —- do tejże władzy. 


pe" - 
pf, 


„Część Urzędowa. 


rolnictwie w Poznaniu, względnie do Staro* | 
stwa Krajowego w Poznaniu; i 


3) jeśli renta ustanowiona została przez 


wykonawczą (Ausfihrungsbehórde), 


Rozstrzygnięcie, którem odrnówiono przy* 
znanisa dedatku, lub którem odebrano dodatek 
w myśl niniejszej ustawy, na: 
leży uzasadnić. 

Przeciwko rozstrzygnięciu można wnieść 


rozstrzygnięcia do Wyższego Urzędu Ubezpie: 


czeń. Sprzeciw rozstrzyga ten Wyższy Urząd 


Ubezpieczeń, w którego obwodzie pobierający 
rentę zamieszkuje. 

Wyższy Urząd - Ubezpieczeń 
ostatecznie. | 

W sprawach spornych, wynikających z ni- 
miejszej ustawy, nie płaci się Wyższemu Urzę: 
dowi Ubezpieczeń kwoty ryczałtowej, przewi: 
dzianej w $ 80 ordynacji ubezpieczeniowej 


rozstrzyga 


- Rzeszy Niemieckiej. 


Art. 9. Dodatek należy przyznać mimo, iż 
wypłaty dodatku poprzednio ostatecznie od: 
mówiono, jeśli zajdą później okoliczności, któ: 
re uzasadniają przyznanie dodatku. 

Art. 10. Dodatek płaci się tylko za pełny 
miesiąc kalendarzowy i oblicza się według wys 


 sokości miesięcznej renty, zaokrąglając ją ra* 


zem z dodatkiem wzwyż do pełnej marki. Do= 
datek odpada, jeśli renta została wstrzymana, 
lub ustaną warunki, od których zależne jest 
płacenie dodatków. Przepisy $$ 613, 614 i 615 
punkt 1 ustęp 2 ordynacji ubezpieczeniowej 


SOwać. 


" Rzeszy Niemieckiej należy odpowiednio sto* 


Art. 11. Dodatki płaci uprawnionym na po | 


lecenie instytucji, przeprowadzającej ubezpie: 
czenie, urząd pocztowy, który jest właściwy 


liczki za pokwitowaniem. 


-do płacenia renty urazowej i to sposobem za* 


Art. 12. Osoby, uprawnione do używania 


_ publicznej pieczęci, mają prawo uwierzytelniać 
' poświadczenie, potrzebne do wypłat. 


Art. 13. Ubezpieczalnia Krajowa, Wydział 
Ubezpieczeń od wypadków w Poznaniu i Za: 
- kład Ubezpieczeń od wypadków w rolnictwie 
w Poznaniu, winny ściągnąć od ubezpieczonych 


_ przedsiębiorstw składki, potrzebne na pokry: 


cie dodatków do tych rent, które płaci się 
wskutek wypadków, wydarzonych w przedsię= 
biorstwach, położonych w obrębie b. dzielnicy 
pruskiej. Władze, które same przeprowadza: 
ją ubezpieczenie od wypadków, winny pokryć 
z własnych funduszów dodatki do rent od wy* 
padków, które wydarzyły się w b. dzielnicy 


pruskiej. Dodatki do rent od wypadków, które. 


wydarzyły się w przedsiębiorstwach, położo* 
nych za granicą, ponosi Skarb Państwa. 
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Art. 14. Do przekazania poczcie kwot, przez 
nią płaconych, stosuje się odpowiednio przepi: 
sy $$ 777 i 778 ordynacji ubezpieczeniowej 
Rzeszy Niemieckiej z tą zmianą, że Rząd Pol: 
ski zaliczkuje chwilowo potrzebne na pokrycie 
dodatków sumy. 

Art. 15, Prawa, wynikające dla pobierają 
cych rentę z powodu nieszczęśliwych wypad: 
ków, określone niniejszą ustawą, oraz wynika: 
jące stąd obowiązki ubezpieczonych przedsię: 
biorstw, władz i Skarbu Państwa obowiązują 
wstecz od 1 stycznia 1921 r. 


Art. 16. Rada Ministrów może w miarę 
zmiany stosunków ekonomicznych dodatki 
drożyźniane, przewidziane niniejszą ustawą, 


odwołać lub obniżyć, względnie podwyższyć, 
dostosowywując je każdorazowo do istotnych 
potrzeb życiowych ubezpieczonych. 
Art. 17. Wykonanie niniejszej ustawy pos 
rucza się Ministrowi b. Dzielnicy Pruskiej, 
Art. 18. Ustawa niniejsza wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia. 


Marszałek: 
(—) Trąmpczyński. 


Prezydent Ministrów: 
(—) Witos. 


Minister b. Dzielnicy Pruskiej: 
(—) W. Kucharski. 


Ustawa 
z dnia 7 lipca 1921 r. 


w przedmiocie zmian niektórych postanowień 
ustaw austrjackich o ubezpieczeniu robotników 
od wypadków, obowiązujących na terytorjum 
b. zaboru austrjackiego, oraz o rozciągnięciu 
obowiązujących tam ustaw o ubezpieczeniu od 
nieszczęśliwych wypadków na terytorjum przys 
iączone do Polski, a należące poprzednio do 
Królestwa Węgierskiego. 
(„Dzien. Ustaw* Nr, 65 z r. 1921, poz. 413) 
Zmiany ogólne: 


Art. 1. Słowa: „Ministerstwo Spraw Wez 
wnętrznych oraz „Rząd” należy zastąpić sło* 


wami: „Ministerstwo Pracy i Opieki Społecz* 
nej”. 

Art. 2. Przez „Władze polityczne I instan= 
cji oraz „Władze polityczne II instancji” ro* 
zumieć należy „Władzę administracyjną I in* 
stancji” i „Władzę administracyjną II instan* 
cję. 


Art. 3. Postanowienia ustaw o obowiązko* 
wem ubezpieczeniu, określające wysokość kwo* 


Praca i 


ak 


Społeczna. 


ty za przekroczenie tych ustaw, zmienia się w 
tym kierunku, że wysokość kwot wynosić bę: 
dzie 20 razy tyle marek polskich, ile koron 
austro-węgierskich wynosiły kwoty w tych 
ustawach określone z tem, że najniższy wys 
miar grzywny ma wynosić 100 marek. 
Zmiany szczegółowe: 
A) Zmiany w ustawie z dnia 28 grudnia [887 r. 
(Austr. Dz. Ust. z 1888 r. Nr. 1) w brzmieniu, 
usłtalonem przez ustawę z dnia 29 kwietnia 
1912 r. (Austr. Dz. Ust. Nr. 96) oraz przez usta* 
wę z dnia 21 sierpnia 1917 r. (Austr. Dz. Ust. 
Nr. 363). 


Art. 4. Ustępy 1 i 2 $ 1 otrzymują nastę* 
pujące brzmienie: 

„Wszyscy robotnicy i wszyscy urzędnicy, 
bez względu na rodzaj zajęcia ich, zatrudnieni 
w  przedsiębiorstwach przemysłowych fabry= 
kach i hutach, kopalniach oraz przy robotach 
szurłowych, w warsztatach i składach okręto* 
wych, w łomach, przy łamaniu „słodu, jakoteż 
w zakładach, należących do tych przedsię: 
biorstw oraz w gospodarstwach rolnych i leś= 
nych, ubezpieczeni są stosownie do postano= 
wień ustawy niniejszej przeciw następstwom 
wypadków, zdarzających się w tych przedsię 
biorstwach i gospodarstwach. 

To samo odnosi się do robotników, jakoteż 
urzędników, którzy zatrudnieni są w przedsię: 
biorstwach przemysłowych, mających na celu 
wykonywanie robót budowlanych lub robót 
przy budynkach. W przemyśle, mającym na 
celu wykonywanie robót budowlanych, obej: 
muje obowiązek ubezpieczenia całe odnośne 
przedsiębiorstwo przemysłowe” 

Punkt 2 ustępu 3 $ 1 otrzymuje następują: 
ce brzmienie: | 

„2) zakłady, używające kotłów parowych 
lub motorów oraz wszelkie inne zakłady, pro: 
wadzone w sposób przemysłowy”. 


Ustępy 4 i 5 $ 1 (według ustawy z dnia 28 


grudnia 1887 r.) skreśla się. 

Na końcu ostatniego ustępu $ 1 dodaje się: 
„oraz krewni i powinowaci przedsiębiorcy, za= 
jęci w przedsiębiorstwie, chociażby bezpłatnie, 
z wyjątkiem małżonka. fak samo uważani być 
mają za robotników, ubezpieczonych według 
niniejszej ustawy, więźniowie, zatrudnieni w 
przedsiębiorstwie, podlegającem obowiązkowi 
ubezpieczenia. 

Art. 55 W $ 4 po słowie „będących doda: 
je się: „na podstawie nominacji (dekretu)”, zaś 
słowa: NTAJÓWYCH, gminnych lub funduszo= 


wych” skreśla się, natomiast na końcu dodaje | 


się zdanie: „i o ile osobom tym przysługuje 
przy wymiarze rent, względnie emerytur, 
wpływ nie mniejszy, jak ubezpieczonym we: 
dług niniejszej ustawy”. 

Art. 6, Ustęp 6 $ 6 skreśla się. 


) * 

W, ustępie T k: 6 skacójć się słowa od „jed: ż 
nakże najwyżej” do końca ustępu. Natomiast 
dodaje się: „Zarobek krewnych i powinowa* s 
tych, zajętych bezpłatnie lub z zarobkiem niż: 
szym od przeciętnego, oraz zarobek więźniów - s: 
wymierzyć należy w kwooć równej zarobko s, 


zatrudnionych w danem lub sąsiedniem poco 2Ę 
nem przedsiębiorstwie . , 

MY ustępie przedostatnim $6po słowie „Po 
trzebuje” dodaje się „stale”. 


Art. 7. Punkt 1 $ 7 otrzymuje brzmienie 
następujące: ś 

„Koszty pogrzebu, które wymierzyć należy -Ą 
stosownie do zwyczajów miejscowych, jednak 
w kwocie, wynoszącej najwyżej % zarobku Ę A 
miesięcznego”. ć 

W ustępie 6 $ 7 
skreśla się. st 

Art. 8. $ 9 otrzymuje brzmienie następue A 
jące: | 

„Ubezpieczenie, przewidziane w $£ 1, nasiegł 
puje przez Zakład ubezpieczenia od wypad: 
ków, którego siedzibę oznacza Minister Pracy 
i Opieki Społecznej. i 

W poszczególnych okręgach administracyj 
nych Zakład ubezpieczenia od wypadków może 
otwierać swe oddziały. Fa. 

Zakres działania poszczególnych oddzia : 
łów oraz stosunek ich do Zakładu ubezpiecze< 
nia od wypadków określa statut Zakładu ubez= 
pieczenia od wypadków. R 

Minister Pracy i Opieki Społecznej może ZĘ 
polecić Zakładowi ubezpieczenia od wypad: śe 
ków otwarcie swego oddziału w pewnym, ście > 
śle określonym okręgu administracyjnym. 

Zakład ubezpieczenia od wypadków oraz 
jego oddziały podlegają nadzorowi władzy 
państwowej w myśl postanowień przepisów 
o zakładach ubezpieczenia, oraz przepisów, = 
w ustawie niniejszej zawartych. 

Urzędnicy Zakładu ubezpieczenia doznają 
tej samej ochrony prawnej, co urzędnicy pań: 
stwowi. ZA 

Od płatnych urzędników Zakładu ubezpie* - Ai 
czenia należy odebrać przysięgę służbową. 
Podlegają oni władzy dyscyplinarnej Zarządu. 
Do mianowania i oddalania urzędnika kieru* 
jącego, tudzież technika ubezpieczenia potrzeb: > 
ne jest zatwierdzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej”. 

Art. 9. Na końcu ustępu pierwszego-$ 11 
dodaje się: „bez względu na to, czy praca wy= 
konywana jest narzędziami. przedsiębiorcy, czy 
też narzędziami osób, wykonujących ją'. 2 

Ustęp 2 8 11 otrzymuje brzmienie następu* a 
jące: 

„Za przedsiębiorcę przedsiębiorstw budo 
wlanych, wymienionych w ustępie 2 $ I, uwa* 
żany jest przemysłowiec, posiadający upoważ: E. 
nienie władzy przemysłowej do wykonywania "Sg 


słowa: „SEPRTOZANA albo” 2 


< 


as 


ję 
s 
7) 


przemysłu budowlanego. O ile roboty budo» 


Gz eóSF6GZU r.z g'd'a,W*a. 


| 
| 


wlane wykonuje osoba, nie mająca uprawnie: 


nia władzy przemysłowej, to tak wykonujący 


budowę, osobiście od wypadków nie ubezpie* . 


czony, jakoteż właściciel budowy odpowiada= 


ją solidarnie za wniesienie opłat, należnych Za: 


kładowi ubezpieczenia od wypadków. 


Za wykonującego budowę, osobiście od wy* | 


padków nieubezpieczonego, uważać należy tyl: 
ko taką osobę, która nie bierze udziału w pra* 
cy ręcznej, sama zaś dysponuje jedynie bu: 
dowę”. 

Art. 10. Ustęp 1 $ 12 otrzymuje brzmienie 
następujące: 

„Zarząd Zakładu 


ubezpieczenia, który 


w myśl $ 9 ma być powołany, do którego na. 


leży sprawowanie wszystkich czynności i re= 
prezentowanie zakładu, zorganizować należy, 
jako kolegium w ten sposób, że składać się 
będzie z parzystej liczby członków, z któ: 
rych połowę stanowią reprezentanci przedsię 
biorstw, połowę reprezentanci ubezpieczonych. 


Zarząd wybiera ze swego grona przewodniczą* , 


cego, którego zatwierdza Minister 
i Opieki Społecznej, oraz jego zastępcę”. 

Art. 11. Ustęp 1 $ 13 otrzymuje brzmienie 
następujące: 


Pracy | 


„Dla zakładu ubezpieczenia od wypadków | 


należy opracować statut. Statut ten 


zawierać szczegółowe postanowienia, co do 


winien | 


prawa wyborów i wybieralności członków, ja: | 


koteż, co do wyboru wzmiankowanych w $ 12 
reprezentantów przedsiębiorców i ubezpieczo= 
nych, tudzeż co do okresów wnoszenia opłat. 
Statut, jakoteż wszelkie późniejsze zmiany sta: 
tutu potrzebują do swej ważności zatwierdze* 
nia Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 

Art. 12. W $ 15 na początku ustępu pierw= 
szego słowo „każdym” skreśla się, zamiast 
słów „Spraw wewnętrznych wstawia się: 
„Pracy i Opieki Społecznej”, ustęp trzeci cały 
skreśla się. | 

W ustępie czwartym $ 15 zdanie, zaczyna: 
jące się od słów: „W tym względzie” aż do 
końca, jak również cały ustęp piąty skreśla się. 

Art. 13. W $ 16 żdanie: „Zarobek przeno* 
szący kwotę 3.600 koron rocznie 
w rachubę tylko w tej ostatniej kwocie'* — skre- 
śla się. 

W ustępie 2 $ 16 słowo „korony” zastępuje 
się słowem „marki. 

Art. 14. W ustępie 1 $ 18 słowa „temu”, 
oraz *w okręgu którego leży przedsiębiorstwo 
obowiązkowi ubezpieczenia podlegające  skre* 
śla się. - | 

Ustęp 2 $ 18 otrzymuje brzmienie nastę 
pujące: 

„Także władze administracyjne I instancji 
i inspektorzy pracy winni donosić "Zakładowi 


ubezpieczenia o przedsiębiorstwach, obowiąz: 


Praca i Opieka Społeczna. 
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bierze się | 


Ik 


kowi ubezpieczenia podlegających, w ich okręe 
gu istniejących lub nowo rozpoczynanych”. 

W ustępie 3 $ 18 należy zamiast słów: „po- 
litycznej władzy krajowej” wstawić: „władzy 
administracyjnej II instancji, w okręgu której 
jest siedziba przedsiębiorstwa”, a dalej zamiast 
słów: „władza polityczna krajowa” wstawić: 
„władza administracyjna II instancji”. 

Art. 15. Do $ 25 należy dodać, jako ustęp 
trzeci: „Doręczenie orzeczeń, wydanych na 
podstawie $$ 18, 19, 20, 23 i 25 odbywa się za- 
sadniczo za pośrednictwem poczty. W tym 
przedmiocie mają zastosowanie odnośne prze 
pisy postępowania cywilnego. Pozatem może 
także zakład odnieść się do władzy administra: 
cyjnej lub do zarządu gminy z prośbą o zarzą* 
dzenie doręczenia orzeczenia adresatowi”. 

Art. 16. $ 28 otrzymuje brzmienie następu: 
jące: 
„Zakład ubezpieczenia od wypadków ma 
prawo wystosować wezwanie do inspektora. 
pracy, aby zwiedził przedsiębiorstwo, podlega: 
jące obowiązkowi ubezpieczenia. 

Inspektor pracy przedłoży Zakładowi ubez= 
pieczenia od wypadków sprawozdanie ze spo* 
strzeżeń, przez siebie poczynionych. Zakład, 
na podstawie tego sprawozdania może posta: 
wić wniosek o wydanie pewnych poleceń co 
do zarządzeń, które przedsiębiorca winien za: 
prowadzić celem zapobieżenia wypadkom . 

Art. 17. Ustęp 1 $ 29 otrzymuje brzmienie 
następujące: 

„O każdym wypadku, zaszłym w przedsię: 
biorstwie, podlegającem obowiązkowi ubezpie: 
czenia, wskutek którego osoby, tamże zatrud: 
nione, poniosły śmierć lub uszkodzenie ciała, 
które spowodowało śmierć lub niezdolność do 
pracy, najmniej 3 dni trwającą, winien przed: 
siębiorca, lub ten, kto w chwili wypadku miał 
kierować przedsiębiorstwem, wnieść najpóźniej 
w dni 5 po wypadku do władzy administracyj= 
nej I instancji doniesienie pisemne w 4 egzem* 
plarzach*. 

Art. 18. $ 30 otrzymuje brzmienie nastę: 
pujące: 

„Jeden egzemplarz otrzymanego doniesie- 
nia o wypadku winna władza administracyjna 
przesłać bezzwłocznie Zakładowi ubezpiecze: 
nia od wypadków, drugi egzemplarz powinien 
być doręczony właściwemu inspektorowi pra- 
cy, trzeci należy doręczyć właściwej kasie cho” 
rych”. 

Art. 19. 
pujące: 

„Gdy nadejdzie doniesienie 'o' wypadku, 
wskutek którego osoba ubezpieczona poniosła 
śmierć lub takie uszkodzenie ciała, które spro= 
wadzi prawdopodobnie śmierć lub niezdolność 
do zarobkowania, dłużej, niż 4 tygodnie trwa: 
jącą, władza administracyjna winna przez sto: 
sowne dochodzenia jaknajrychlej stwierdzić 
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$ 31 otrzymuje brzmienie nastę: 
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następujące szczegóły: 
padku, 
doznały uszkodzeń ciała, 
4) rodzaj uszkodzeń ciała, 
osób uszkodzonych, 
zabitych przy wypadku, które według $ 7 mają 
prawo żądania wynagrodzenia szkody. 

O wdrożeniu dochodzeń wypadkowych win: 


_3) zarobek tychże, 
5) miejsce pobytu 


6) osoby pozotałe po. 


Opi eka 


1) powód i rodzaj wy* 
2) osoby, które poniosły śmierć lub 


na władza administracyjna, przeprowadzająca 


dochodzenia, zawiadomić Zakład ubezpiecze: 
nia od wypadków, który może brać udział 
w dochodzeniach przez swego delegata. Wła: 
dza administracyjna zawiadamia również o ter= 


minie dochodzeń wypadkowych inspektora 
pracy, który może wziąć udział w przeprowa: 


dzaniu dochodzeń osobiście lub przez delegata. 
O wyniku dochodzeń należy zawiadomić Za: 
kład ubezpieczenia oraz inspektora pracy. 
Koszty dochodzeń, jako też koszty 
znawców, ponosi Zakład ubezpieczenia od wys 
padków. 


rzeczo* 


Statut Zakładu może przewidzieć przepro= | 
wadzenie dochodzeń wypadkowych także bez 


współudziału władzy administracyjnej. 
Art. 20. W $ 36 dodaje się na końcu ustę: 
pu drugiego następujące zdania: 


„której odpis przesyła Zakład ubezpiecze:= 


nia od wypadków inspektorowi oraz 
właściwej kasie chorych. 

„Do sposobu doręczania wspomnianych re- 
zolucyj ma zastosowanie postanowienie $ 25 
ustęp 3. 

AB 215 
trzeci: 


pracy 


„Renty dla więźniów stwierdza się według 


Do $ 37 dodaje się nowy ustęp. 


$$ 29 do 36 i wymierza według $$ 6.1 7; spo*. 


czywają one jednakowoż, aż do czasu uwoł- 
nienia poszkodowanego z więzienia skutkiem 
ukończenia kary, skutkiem amnestji lub z in= 


nych przyczyn, względnie aż do śmierci po*. 


szkodowanego więźnia”. 

Art. 22. Ustęp 1 $ 38 otrzymuje brzmie= 
nie następujące: 

„Dla Zakładu ubezpieczenia, 
nego w myśl ustawy niniejszej, ustanowione 
będą sądy rozjemcze, wyłącznie właściwe do 
orzekania o roszczeniach do wynagrodzenia 
szkody, przeciw Zakładowi ubezpieczenia pod- 
noszonych, a przez tenże nie uznanych”. 


zaprowadzo= | 


Po l ustępie $ 38 wstawia się następujące | 


zdanie, jako osobny ustęp: 


„Siedzibę sądów. rozjemczych oznacza Mi | 


nister Pracy i Opieki Społecznej w porozumie= 
niu z Ministerstwem Sprawiedliwości po wyż 
słuchaniu opinji Zakładu ubezpieczenia od wyż 
padków*. 

Art. 23. $ 42 otrzymuje brzmienie nastę: 
pujące: 

„Cudzoziemiec, przebywający w granicach 
Rzeczypospolitej Polskiej, traktowany będzie 
na równi z obywatelem polskim, o ile obywa: 


* kułu słowa: „3.600 koron nie przenoszącą”. 


Społeczna. SĘ 


telom połskim w państwie ojczystem_ cud 
ziemca na po: tam obowiązujący 


"tu 


dem ObowAtEH dkkieh w PÓCONA "mj 
renta spoczywa”. Ą 


A StĘBUJACE, 
„Zakład ubezpieczenia Gi wypadków. 
A jest od. podatku SARA, i dochox 


dzie”, dodaje się „Ww sowie | 
artykułu l dodaje się, jako punkt 11: „Ścinani R 
drzewa, wraz z obrabianiem i transportem, 
oraz składami, prowadzone w wykonywani 
przedsiębiorstwa przemysłowego lub hanqlo: Ę 
wego. i 

Art. 26. W ustępie 1 artykułu VW. śle 
się słowa: „w tym Zakładzie PEC 
którego przedsiębiorstwo należy”. ” 

Toż samo skreśla się w ustępie 2 tego ar 


W ustępie 4 art. V skreśla się słowa: „i 
ustęp 2, 3, s 
Artr2f;* 
śla się. ; 
C) Zmiany w ustawie z dnia 8 luiego 1909 ro 

„(Austr. Dz. Ust. Nr. GP 


Ustępy I 2i 


stawy Z "dnia 30 marca 1888 r. Ga Dz 
Ust. Nr. 33) wstawia się: „ustawy z dni 
19 maja 1920 r. (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 44)”. 

Art. 29. W ustępach 1i2$4w miejsc 
słów: „50 koron”, wstawia się słowa: „100 ma 
rek”, w ustępie zaś 1 $4 w miejsce słów: „ĄO 
sta” wstawia się „6 od sta”. BA. 

Art. 30. Ustawa z dnia 30 grudnia 1917 z P 


D) Ubezpieczenia górników. 
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o ubezpieczeniu od wypadków: śobowikodih SÓr 
nicznych (Austr. Dz. Ust. Nr. 523) z wyjątkiem 
$ 14i 16 ust. i traci moc obowiązującą z dniem 
wejścia w życie niniejszej ustawy. Od tege 
dnia począwszy, postanowienia-ogólnych usta! 
o ubezpieczeniu robotników od wypadków st 
sują się także do BAR” od WADECSE 

górniczych. 


_ Art. 31. 


SET JA 1 


p 


rent górników, ubezpieczonych przed Il stycz: 
nia r. 1919, w Zakładzie górniczym w Wiedniu, 


Czę$śó Urzędóowa. 


| 


z tunduszów, jakie przypadną Rządowi Pol: | 


skiemu z likwidacji tego Zakładu. 

Skarb Państwa przyjmuje na siebie gwa 
rancję za pokrycie ewentualnej różnicy warto: 
ści przejętych kapitałowych rent, a kwotą, 
otrzymaną z likwidacji. Do czasu ukończenia 


likwidacji Zakładu górniczego w Wiedniu, Mi: | 


nisterstwo Skarbu udzieli Zakładowi ubezpie- 
czenia zaliczki na wypłatę rent przejętych. 


Postanowienia przejściowe 
i wykonawcze. 
Art. 32. Moc obowiązującą wszystkich 


ustaw o ubezpieczeniu od wypadków w byłym 
zaborze austrjackim rozszerza się na teryto* 


 rjum, przyłączone do Polski, a należące po= | 


przednio do Królestwa Węgierskiego. 


Art. 33. Minister Pracy i Opieki Społecz: 


rej wyda, po wysłuchaniu Zakładu, odpowied: 
nie rozporządzenia, dotyczące przyznania na 
czas potrzeby nadzwyczajnych dodatków dro= 
żyźnianych poszkodowanym przed wejściem 


w życie niniejszej ustawy, oraz ustanowienia 
_" procentowej podwyżki opłat, potrzebnych na 


pokrycie tych wydatków. 

W przeciągu 2:*ch łat po wprowadzeniu no* 
wej waluty, Minister Pracy i Opieki Społecznej 
może zarządzić rewizję rent, przypadających 
'po wejściu w życie niniejszej ustawy i dozwo* 
lić na obniżenie tych rent do ustawowej wys 
sokości w stosunku do normalnego w czasie 
rewizji rent zarobku robotnika tej samej kate: 
gorji, co uszkodzony. Pozostałe z tego tytu* 
lu fundusze zostaną użyte przedewszystkiem 
na pokrycie bilansowego miedoboru Zakładu 
ubezpieczenia, powstałego z powodu dodatków 
drożyźnianych, reszta zaś zostanie przelana do 
funduszu „Ogólno - państwowego Związku Kas 
_ Chorych”. 

Art. 34. Wykonanie ustawy niniejszej po* 
wierza się Ministrowi Pracy i Opieki Społecz: 
nej. 

Art. 35. Ustawa niniejsza obowiązuje od 
dnia 1 lipca 1921 r. 


Marszałek: 
(—) Trąmpczyński 
Prezydent Ministrów: 
(—) Witos. 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(-—) L. Darowski. 
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Rozporządzenie 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 11 lipca roku 1921, 


| o odroczeniu terminu ubezpieczenia na wypadek 


choroby robotników i pracowników rolnych 
i służby domowej wiejskiej w kasach chorych 
na obszarze b. zakoru austrjackiego. 


(„Dzien. Ustaw* Nr. 65 z roku 1921, poz. 410).. 


Na mocy art. 102 i 104 ustawy z dnia 19 ma* 
ja r. 1920, o obowiązkowem ubezpieczeniu na 
wypadek choroby (,„,Dzien. Ustaw* Nr. 44 
s r. 1920 poz. 272) postanawiam, co następuje: 

$ 1. Ostateczny termin pociągnięcia do 
obowiązkowego ubezpieczenia na wypadek 
choroby robotników i pracowników rolnych, 
i służby domowej wiejskiej, ustalony w art. 3 
rozporządzenia z 18 czerwca r. 1920 (,„Dzien. 
Ustaw' Nr. 51 z r. 1920, poz. 316) odracza się 
do dalszego zarządzenia. 

$ 2. Rozporządzenie niniejsze obowiązuje 
od dnia ogłoszenia. 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(—) L. Darowski. 


Rozporządzenie 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej 


z dnia 6 sierpnia roku 1921, 


w przedmiocie reorganizacji Zakładu Pensyjnego 
dla funkcjonarjuszy. : 


(„Dzien. Ustaw* Nr. 76 z roku 1921, poz. 524). 


Na podstawie art. 54 ustawy z dn. 10 czerw- 
ca r. 1921 (Dz. Ust. R. P. Nr. 59, poz. 370) 
w przedmiocie zmiany przepisów ustawy z dn 
16 grudnia 1906 r. o ubezpieczeniu pensyjnem 
funkcjonarjuszy w służbie prywatnej i niektó- 
rych funkcjonarjuszy w służbie publicznej 
(Austr. Dz. Ust. z r. 1907 Nr. 1) w brzmieniu, . 
ustalonem rozporządzeniem cesarskiem z dnia 
25 czerwca 1914 r. o ubezpieczeniu pensyjnem 
(Austr. Dz. Ust. Nr. 138), zarządza się, co na: 
stępuje: 

$ 1. Krajowy zakład pensyjny we Lwowie, 
powstały na podstawie rozporządzenia Minie 


stra Pracy i Opieki Społecznej w sprawie orga: 


nizacji ubezpieczenia emerytalnego urzędników 
prywatnych na terenie b. zaboru austrjackiego 
(„Monitor Polski'* Nr. 244 z 1919 r.), przekształca 
się na zakład pensyjny, przewidziany przez 
ustawę z dnia 10 czerwca 1921 r. (Dz. Ust. 
Rz. P. Nr. 59, poz. 370) i nosić będzie nazwę 
„Zakład pensyjny dla tunkcjonarjuszy” z sie: 
dzibą we Lwowie. ; 
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Praca i Opieka Społeczna. 


Zakład pensyjny dla funkcjonarjuszy wstęe 
puje we wszystkie prawa Krajowego zakładu 
pensyjnego we Lwowie i przejmuje wszystkie 
jego zobowiązania. 


$ 2. Zakład pensyjny dla .funkcjonarjuszy 
przekształci Prowizoryczne biuro urzędowe 


ubezpieczenia pensyjnego dla urzędników pry* 
watnych Ks. Cieszyńskiego w Bielsku na od. 


dział swój z siedzibą w Bielsku. 
83. Do czasu powstania wydziału kierują: 
cego i komisji rentowej Zakładu pensyjnego 


dla funkcjonarjuszy w sposób, przewidziany | 
ustawą z dnia 10 czerwca 1921 r. (Dz. Ust. | 


Nr. 59, poz. 370), funkcje wydziału kierującego 
spełniać będzie rada nadzorcza, funkcje zaś ko= 


misji rentowej — komisja rentowa Krajowego 
zakładu pensyjnego we Lwowie. 
Dyrekcja Krajowego zakładu pensyjnego 


oraz delegat Ministerstwa Pracy i Opieki Spo 
łecznej przy Krajowym zakładzie pensyjnym 
we Lwowie sprawować będą aż do czasu wys 
żej wymienionego, dotychczasowe swe czyn: 
ności. 

$ 4. Dotychczasowa rada: nadzorcza Krajo= 
wego zakładu pensyjnego we Lwowie najpóź: 
piej dnia 31 października 1921 r. przedłoży do 
zatwierdzenia Ministra Pracy i Opieki Spoiecz: 
nej statut Zakładu pensyjnego dla tunkcjona: 


rjuszy, dostosowany do ustawy z dnia 10 czerw= | 


ca. 1921 r. (Dz. UstoRz,P. Ne 59,-poz. 370). 
$ 5. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w 
życie z dniem ogłoszenia. 
Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(7) L. Darowski. 


ROZPORZĄDZENIE 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 6 sierpnia 1921 r. 
w przedmiocie dodatków drożyźnianych do 


świadczeń, zapewnionych austrjacką ustawą 


z dn. 16 grudnia r. 1906 o ubezpieczeniu pensyj: | 


nem funkcjonarjuszy w Służkie prywatnej i nie= 
których funkcjonarjuszy w służbie publicznej 
(Austr. Dz. Ust. z r. 1907 Nr. 1) w brzmieniu 


ustalonem ustawą z dn. 10 czerwca 1921 o ubez: | 


pieczeniu pensyjnem (Dz. Ust. Rz. P. 1921 r. 
Nr. 59, poz. 370). 


(„Dzien.. Ustaw "Ne. 46 z r. 1921, poz. 525). 


_ Na podstawie art. 53 ustawy z dnia 10-go 
czerwca 1921 r. (Dz. Ust. Rz. P. 1921 r. Nr. 59, 
poz. 370) w przedmiocie zmiany przepisów usta= 
wy z dnia 16 grudnia 1906 r. o ubezpieczeniu 
pensyjnem funkcjonarjuszy w służbie prywat= 
nej i niektórych funkcjonarjuszy w służbie pu* 


blicznej (Austr. Dz: Ust. z r: W0ERNIN 
w brzmieniu, ustalonem rozporządzeniem ce= 


sarskiem z dn. 25 czerwca 1914 r. o ubezpie* 


czeniu pensyjnem (Austr. Dz. Ust. Nr. 138), 
postanawia się, co następuje: 

$ 1. Osoby, pobierające świadczenia z ty* 
tułu ubezpieczenia pensyjnego w Zakładzie 
pensyjnym lub w jednej z instytucyj zastęp* 
czych, a także osoby, które pobierać będą 
Świadczenia na podstawie .ustawy z dnia lóego 
grudnia r. 1906 o ubezpieczeniu pensyjnem tunk= 
cjonarjuszy w służbie prywatnej i.niektórych 
funkcjonarjuszy w służbie publicznej (Austr. 


- Dz. Ust. z r. 1907 Nr. 1) w brzmieniu, ustalonem 


rozporządzeniem cesarskiem z dnia 25 czerwca 
r. 1914 o ubezpieczeniu pensyjnem (Austr. Dz. 
Ust. Nr. 138) i ustawą z dnia 10 czerwca 1921 r. 
(Dz. Ust. Rz. P. 1921 r. Nr. 59, poz. 370) otrzyż 
mują, aż do odwołania, dodatki drożyźniane do 
tych Świadczeń w wysokości, oznaczonej poe 
niżej. 


$ 2. Za odrębne świadczenia, uprawniająs 


ce do dodatku drożyźnianego, uważa się renty, 
dodatki na wychowanie dla dzieci i odprawy. 
jednorazowe ($ 4 p. 4 ustawv pensyjnej). 
Wszystkie jednak dodatki na wychowanie dzies= 
ci, pozostałych po jednej osobie ubezpieczonej, 
stanowią łącznie jedno Świadczenie. 

Nie stanowią odrębnego świadczenia dodat: 
ki do rent nieudolności i na starość ($ lla 
ustawy pensyjnej). | 


8 3. Dodatki drożyźniane wynoszą 1900% 
świadczeń, wymienionych w $ 2 niniejszego. 
rozporządzenia. 


Perjodyczne Świadczenie razem z dodatkiem 
drożyźnianym nie może wynosić mniej, niż 
200 mk. miesięcznie. Odprawa jednorazowa 
poniżej 10.000 mk. łącznie z dodatkiem dro 
żyźnianym nie może przekraczać kwoty ma 
rek 10.000. Odprawa wynosząca mk. 10.000-— 
lub. więcej nie uprawnia do dodatku drożyźniazź 
nego. 


Ubezpieczeni zastępczo mają prawo do do* 


datków drożyźnianych najmniej w takiej wysos 
kości, jaka w analogicznym wypadku przypaz 
dałaby im od Zakładu pensyjnego. 

$ «. 
rjodycznych wypłaca się zgóry miesięcznie łącz: 
nie ze świadczeniem. Dodatki do jednorazo* 
wych odpraw łącznie z odprawą. 

$5. Na pokrycie dodatków drożyźnianych 
Zakład pensyjny pobiera dziesięcioprocentowy 
dodatek do premij stałych ($ 32 ustawy pens 


'syjnej), zaś instytucje zastępcze same Oznaczą 


wysokość dodatku do stałych premij. 


Dodatki drożyźniane do świadczeń pez 


$ 6. Z dodatku do premij tworzy się spes 


cjalny fundusz. ) 

Zakład pensvjny, tudzież instytucje zastęp* 
cze mają przedłożyć Ministerstwu Pracy i Opie= 
ki Społecznej szczegółowe sprawozdanie ze sta: 
nu tego funduszu po raz pierwszy po dzień 


aaF MĘTTU „gc 1.4... 


OEB. 23 


G zę ŚĆ „Uw z .6'd'0:wWa.- 
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5] grudnia 1921 r., a następnie co 3 miesiące, 


w ciągu miesiąca po upływie każdego z tych 


okresów sprawozdawczych. 
$ 7. Środki, potrzebne na wypłatę dodat- 
ków drożyźnianych, Zakład pensyjny oraz in= 
stytucje zastępcze czerpią zaliczkowo z własz 
nych funduszów. Zaliczki te należy zwracać 
w najkrótszym czasie z tunduszu, wymienione 
go w $ 6 niniejszego rozporządzenia, wraz z od: 
setkami w wysokości każdoczesnej matema:* 

tycznej stopy procentowej. 
"8 8. Rozporządzenie niniejsze obowiązuje 

od dnia 1 sierpnia 1921 r. 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: 


(--) L. Darowski. 


Rozporządzenie 


Ministra Zdrowia Publicznego i Ministra Pracy 


i Opieki Społecznej 
z dnia 16 czerwca r. 1921 


w przedmiocie wykonywania nadzoru państwo: 
wego nad kasami chorych w zakresie lecz: 
nictwa. 


(„Dzien. Ustaw* Nr. 81 z r. 1921, poz. 561). 


Na mocy art. 97 — 99 i 105 ustawy z dnia 
19 maja r. 1920 o obowiązkowem ubezpieczeniu 
na wypadek choroby („Dzien. Ustaw' Nr. 44. 
z r. 1920, poz. 272) zarządza się co następuje: 

$ 1. Naczelnik (dyrektor) wojewódzkiego 
urzędu zdrowia jest 
Zdrowia Publicznego do właściwego okręgowe: 
go urzędu ubezpieczeń, 


delegatem Ministerstwa 


oraz w myśl art. 99 | 


ustawy z dnia 19 maja r. 1920 wchodzi w skład 
okręgowego urzędu ubezpieczeń i współdziała 


z nim w wykonywaniu nadzoru nad  lecznie 


ctwem. 


Delegatowi Ministerstwa Zdrowia Publicz* 


nego do okręgowego urzędu ubezpieczeń służy, 


z upoważnienia tegoż urzędu, prawo powierza* | 


nia pewnych czynności, dotyczących wykony* 
wania nadzoru 
poszczególnym podwładnym 
a mianowicie: inspektorowi lekarskiemu, 
maceutycznemu i lekarzowi powiatowemu. 


82. Delegat Ministerstwa Zdrowia Puhlicz= 


nego do okręgowego urzędu ubezpieczeń ko* 


nad lecznictwem kas chorych, | 
mu urzędnikom, | 
farz | 


rzysta ze wszelkich potrzebnych w zakresie je: | 


go działania sprawozdań, komunikatów i innych 
materjałów dotyczących działalności kas cho* 
rych w dziedzinie lecznictwa, któremi okręgowy 
urząd ubezpieczeń rozporządza. 


83. W wypadkach dostrzeżenia usterek, lub | 
nieprawidłowości w działaniu kas chorych w. 


lecznictwa, 
społecznej, 


dziedzinie 
i higjeny 


spraw 


delegat Ministerstwa 


zdrowotnych 


Zdrowia Publicznego w okręgowym urzędzie 
ubezpieczeń ma prawo, w granicach zasadniczej 
ustawy sanitarnej, stawiać wnioski, które win 
ny być uwzględnione w zarządzeniach okręgo* 
wego urzędu ubezpieczeń w granicach jego 
kompetencji. 

$ 4. Do czasu powołania okręgowych urzę: 
dów ubezpieczeń, wykonywanie państwowego 
nadzoru nad Iecznictwem kas chorych należy 
do delegata Ministerstwa Zdrowia Publicznego 
w głównym urzędzie ubezpieczeń, któremu, 
z upoważnienia tegoż urzędu służy prawo po= 
wierzania pewnych czynności nadzorczych na: 
czelnikom (dyrektorom) wojewódzkich urzędów 
zdrowia. w myśl $ 1 niniejszego rozporzą: 
dzenia. 


Minister Zdrowia Publicznego: 


w z. (—) Chodżko. 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(—) ZL. Darowski. 


ROZPORZADZENIE 
Ministra b. Dzielnicy Pruskiej 


z dnia 1/ września 1921 r. 


w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki 

Społecznej w przedmiocie dokonywania ra: 

chunków pomiędzy kasami chorych b. dzielnicy 
pruskiej a Skarbem Państwa. 


(„Dzien. Ustaw* Nr. 84 z r. 1021, poz. 509). 


Na mocy art. 6d. ustawy z dnia I sierpnia 
1019 r. o tymczasowej organizacji zarządu b. 
dzielnicy pruskiej („„Dzien. Praw* Nr.64 poz. 385) 
i art. 102 ustawy z dnia 10 maja 1920 r. o obo- 
wiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choro- 
by („Dzien. Ustaw* Nr. 44, poz. 272), posta 
nawia się, co następuje: 

$ 1. Celem dokonywania rachunku pomię:* 
dzy kasami chorych a Skarbem Państwa na 
podstawie art. 48 ustawy © obowiązkowem 
ubezpieczeniu na wypadek choroby z dnia 1%:g0 
maja r. 1920 („Dzien. Ustaw* Nr. 44 z r. 1920, 
poz. 272) co do świadczeń, udzielanych w myśl 
at13 3OEBSCCM A „ht. DłaycH atto +33 Ust d 
lit.*'c i art. 36 ustęp I tejże ustawy, kasy 
chorych na terytoijum byłej dzielnicy pruskiej 
będą przedstawiać właściwym urzędom ubezż 
pieczeń wykazy podług wzorów, wydanych 
przez Ministerstwo b. Dzielnicy Pruskiej 

$ 4. Wykazy winny być przedkładane za 
wypadki, w których świadczema zostały już 
całkowicie udzielone, co pół roku: po 1 lipca 
i po 1 stycznia. h 

Pierwszy okres obejmuje czas ud | 
nika 1926 r. do 30 czerwca 10921 r. 


naździer: 
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Wykazy winny być zestawiane oddzielnie 
dla położnic, a oddzielnie dla innych osób. 

Wraz z wykazem winny być przed łkładane 
dokumenty dowodowe, mianowicie: 
poświadczenia akuszerek co do xarmienia przez 
położnicę i kwity. Zarząd kasy chorych wi- 


nien poświadczyć, że położnice były członkami 


kasy w czasie, przewidzianym w art. 30 ustęp 2 


wzgl. art. 3] ustawy z dnia 19 maja 1920 r. 


oraz, że wysokość świadczeń odpowiada od: 


nośnej grupie zarobkowej, względnie, że połos | 


żnice należą do rodzin członków obowiązkowo 


ubezpieczonych i że wszystkie warunki, prze: 


widziane w art. 33 ustawy z 10 maja 1920 r., 
zostały wypełnione. 

$ 3. Urzędy ubezpieczeń zbadają przedło: 
żone im wykazy. 
nia odpowiadaja przepisom ustawy z dnia 19:go 
maja 1920 r., i statutu odnośnej kasy, urząd 


ubezpieczeń stwierdzi to poświadczeniem na | 


wykazie i wyasygnuje kwotę, którą należy wy: 
płacić kasie chorych przez właściwą kasę skar: 
bową. 


Wykaz świadczeń z asygnacją urząd ubez* | 
pieczeń przesyła kasie skarbowej celem wypła* 


cenia wyasygnowanej kwoty. 
Dokumenty dowodowe przechowują urzędy 


metryki. | 


Jeżeli wykazane świadcze: | 


Opieka 


M DĄ R ZOO O ŻE w 9 WE 


ubezpieczeń, kasy chorych zaś winny przechoe | 


wywać numerowane bruljony wykazów w osob: 
rej teczce. | 

$ 4. Jeśli urząd ubezpieczeń uważa za niee 
uzasadnione uprawnienia do świadczeń lub wy: 
sokość tychże, 
rozycję i poprawia odpowiednio kwotę łączną. 


Skreśla podaną w wątpliwość 


O słuszności zakwestjonowania rozstrzyga osta: 


tecznie na wniosek kasy chorych właściwy wyż: 
szy urząd ubezpieczeń. Fo rozstrzygnięciu wyż: 


szego urzędu ubezpieczeń kasa chorych umiesz: 


cza zakwestjonowany wydatek w następnym 
wykazie, jeśli wyższy urząd ubezpieczeń uznał 


uprawnienie do poboru lub wysokość świad: 


czeń. 
$5. Kasy skarbowe winny wypłacać kasom 
chorych kwoty, wyasygnowane przez urzędy 


ubezpieczeń, i donosić najpóźniej do 1 marca. 
każdego roku Ministrowi b. Dzielnicy Pruskiej 


o wysokości wypłat, uskutecznionych na mocy 
niniejszego rozporządzenia za rok ubiegły. 


3:6, 
życie z dniem jego ogłoszenia. 

Minister b. Dzielnicy Pruskiej: 

w z. (7) Wachowiak. 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: 

(—) Ł. Darowski. 


Niniejsze rozporządzenie wchodzi w | 


"cy i opieki nad wychodźcami na województwa 


nego na ziemiach, przyłączonych do obszaru i 


Społeczna. 


w przedmiocie rożciągniedja > mocy obowiązuj: 
cej dekretu z dnia 27 stycznia 1919 r. o organi 
zacji państwowych urzędów pośrednictwa pr 


nowogródzkie, poleskie i wołyńskie oraz na. pos 
wiaty grodzieński, wołkowyski i błałowieski 
województwa białostockiego. 


(„Dzien. Ustaw* Nr. 60 z r. 1921, poz. 378). 


Na zasadzie art. 6 ustawy z dn. 4 lute 
1921 r. o unormowaniu stanu prawno»politycz 


Rzeczypospolitej na podstawie umowy o preli* 
minaryjnym pokoju i rozejmie, podpisanej w 
Rydze dnia 12 października 1920 r. („Dzien 
Ustaw" Nr. 16 z r. 1921, poz. 93), zArzAcaA się 
co następuje: 

SŁ Moc obowiązującą dekretu o organi 
zacji państwowych urzędów pośrednictwa pra 
cy i opieki nad wychodźcami z dn. 27 stycznia 
1919 r. („Dzien. Praw* Nr. 11 zr. 1919, poz. 127) 
tozciąga się na województwa nowogródzkie, 
poleskie i wołyńskie oraz na powiaty grodzień 
ski, wołkowyski i białowieski so 
białostockiego. ; , | 


deca j 
$3. RizpowńdzeGó niniejsze szyskó mt 
obowiązującą z dniem ogłoszenia. 


Prezydent Ministrów: 
(—) Witos. 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(©) Ł. zarenzce 


Okólnik Nr.-12 z dn. 4 stycznia 1921 r. 

w Sprawie rodzajów i tymczasowych norm 
objektów Opieki Społecznej, wywiezionych 
z Polski, względnie zniszczonych przez władze 
państwa rosyjskiego, począwszy od dn. 1 sierp: ; 
nia 1914 r. 


DOP.P. Delegatów Opieki Społecznej. 


W myśl art. 10 umowy o preliminarjach poe 
kojowych, sporządzonej i podpisanej w Rydze 
d. 11/X. r. 1920 (,„Monitor Polski* Nr.235z dn 
15/X r. 1920) Sekcja Opieki Społecznej dla celów 
Głównego Urzędu Likwidacyjnego przystępu 
je do zebrania materjałów, tyczących się objek 
tów ROA rodne, na z Polski, 


28 rosyjskiego, począwszy od dn. 1 sierpnia no: 
_".. wego stylu 1914 r. 


mej poleca PP. Delegatom niezwłocznie przy: 
_ stąpić do gromadzenia odnośnych materjałów 

po na terenach ich okręgów, ściśle stosując się do 
załączonego wzoru i instrukcji. 


"W tym celu wzór ten łącznie z instrukcją 
należy rozesłać do poszczególnych instytucyj 


łatwienia i zwrotu. 
" Zgromadzone materjały winny być nade 
słane do Sekcji najpóźniej do dn. 15 lutego 
1921 r. 
| Kierownik Sekcji Opieki Społecznej: 

6 >) Dr. Jurkiewicz. 


 Okólnik Nr. 183 z dn. 6 października 1921 r. 
w Sprawie rodzajów i tymczasowych norm 


stałych rodzin. 


Do Panów Wojewodów. Wydziały Pracy i 
Społecznej. 


z) Inwalidzi cywilni, określenie których zawar: 
". te jest w art. 2 Rozporządzenia Rady Mini: 
_. strów z dn. 28/VII 1920 r. („Monitor Polski' 
Nr. 24 z dn. 31/1 1921 r.), nie należą do osób, 


doznanego uszczerbku na zdrowiu, 
dawała, dotychczas nie wydano. 


walidami cywilnymi, Msstwo Pracy 
Społecznej opiekę nad tymi inwalidami wyko: 
mywuje w zakresie swej ogólnej kompetencji, 
ustalonej uchwałą Rady Ministrów z dn. 7/VI 
1920 r., oraz w myśl odnośnych rezolucyj Sej: 


ten cel przez M-stwo Skarbu przyznawanych. 
Opieka ta stosuje się: 1) do inwalidów cy: 


ków do utrzymania swego i swej rodziny, 
2) do rodzin (żona i dzieci do lat 15, względ: 


zż - nych art. 2 powołanego wyżej Rozporządzenia, 


o mać się własnemi środkami. 

.....__ Opieka nad inwalidami cywilnymi ma na ce: 
lu umożliwienie samodzielnej egzystencji, a więc 

polega przedewszystkiem na pomocy do pod: 
niesienia lub odzyskania zdolności do pracy za: 

_" robkowej, na niezbędnem leczeniu, na zaopa: 

_'_. trzeniu w przyrządy ortopedyczne, na subsy:* 


Wobec powyższego Sekcja Opieki Społecz: 


opiekuńczych, z żądaniem jaknajszybszego za: 


St względem inwalidów cywilnych i pozo- 


Opieki 


posiadających prawo materjalne do określo: 
nych świadczeń ze strony Państwa z tytułu 
ponieważ | 
ustawy, któraby takie prawo tym osobom naz i 


Do czasu wydania ustawy o opiece nad in: | 
i Opieki 


mu Ustawodawczego w granicach kredytów na 


wilnych w wypadkach, gdy utracili conajmniej 
20% swej zdolności do pracy i nie mają środe | 


nie, jeśli się kształcą, do lat 18), pozostałych po | 
zmarłych i zabitych w warunkach, przewidzia* 


w wypadkach, gdy nie mają możności utrzy: 
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djowaniu przy zakładaniu warsztatów pracy, 
względnie na kupnie narzędzi pracy i surowe 
ców, na zapomogach jednorazowych w wypade 
kach nagłej potrzeby, zasiłki zaś w przeciągu 
krótszego lub dłuższego okresu czasu, przyzna* 
wane każdorazowo najwyżej na okres budże:* 
towy, t. j. do jednego roku, mogą być stoso= 
wane tylko w razie istotnej niemożności utrzy* 
mania się własnemi środkami ciężko poszkodor 
wanych inwalidów (od 45 do 100% niezdolnoe 
ści do pracy) i pozostałych rodzin. 

Rodzaje opieki i tymczasowe normy, 
wane względem inwalidów cywilnych 
pozostałych, są następujące: 

1) jednorazowe zapomogi, nie przekracza* 
jące kwoty 3.000 mk. w okresie budżetowym 
na jedną rodzinę, na potrzeby ogólne w wys 
padkach niecierpiących zwłoki: 

2) pożyczki lub zapomogi w celach umożli: 
wienia samodzielności gospodarczej (warsztaty 


Stoso= 
rodzin 


pracy, surowce i t. d.) do 30.000 mk.; 


3) zaopatrzenie w przyrządy i obuwie orto- 
pedyczne; | 

4) opłaty za szkołenie zawodu do 1 roku; 

5) opłaty za leczenie zakładowe, względnie 
doleczanie do 3 miesięcy: 

6) umieszczanie w bursach, schroniskach, 
przytułkach przez M=stwo subsydjowanych oraz 
w zakładach przez M-stwo utrzymywanych; 

7) zasiłki trwałe dla ciężko poszkodowanych 
inwalidów na okres budżetowy, zależnie od 
stopnia niezdolności do pracy ogólnej, a mia: 
nowicie: 


od 45 do 60% — 2.000 mk. miesięcznie 

„ 61 „, 80% — 3.000 ,, A 

„ 81 „ 100% — 4.000 ,, > 

Dla 100% inwalidów wymagających szcze: 
gólnej pielęgnacji — 5.000 mk. miesięcznie. 


Inwalidzi mogą otrzymywać dodatki na żo 
nę i na każde dziecko do lat 15, względnie, jeśli 
się kształcą, — do lat 18, w wysokości 20% 
przyznawanych mu zasiłków, jednak dodatki te 
w łącznej sumie nie powinny przekraczać wy: 
sokości zasiłku samego inwalidy. 

8) Zasiłki dla pozostałych: 

dla wdów — 2.000 mk. miesięcznie, 
dla każdej sieroty do lat 15 — 1.000 mk. 

Zesiłki wdowy i sierot w łącznej sumie nie 
mogą przekraczać 5.000 mk. miesięcznie. 

Zapomogi i zasiłki, wypłacane inwalidom cy: 
wilnym i rodzinom pozostałym, należy trakte* 
wać, jako zaliczki w poczet, ewentualnie mają: 
cego im być przyznanym, odszkodowania od 
państw nieprzyjacielskich lub też stałej renty, 
która ewentualnie będzie przyznana po uchwa: 
'eniu i na zasadzie Ustawy o Opiece nad inwa- 
lidami cywilnemi i pozostałemi po nich rodzi 
nami. 

W razie, jeśli inwalida cywilny, względnie 
pozostała rodzina, nie odpowiada warunkom. 
przewidzianym w art. 2 Rozporządzenia Rady 
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Ministrów z dn. 28/VII 1920 r., wyżej przyto* 


eka Społeczna. 


czone rodzaje opieki mogą mieć zastosowanie 


z wyjątkiem zasiłków trwałych (p. 7 —8)., t. j. 
na okres budżetowy. 

Wyżej przytoczone rodzaje opieki w zasa: 
dzie są przyznawane po orzeczeniu właściwych 
powiatowych Komisyj Kwalifikacyjnych, przez 
widzianych Rozporządzeniem Rady Ministrów 


z dn. 28/VII 1920 r. („Monitor Polski* Nr. 24 | 


z dn. 31/1 1921 r.) i tylko w wypadkach nieciers 
piących zwłoki można je udzielać przed komi: 
syjnem zakwalifikowaniem. 


Zapomogi doraźne do 3.000 mk. w wypad: 
kach niecierpiących zwłoki, oraz umieszczanie | 


bezpłatne w przytułkach, schroniskach i innych 
zakładach przez M-stwo subsydjowanych, mo» 


gą być stosowane przez Wydział Pracy i Opie: | 


ki Społ. bez poprzedniego akceptowania przez 


M-stwo Pracy i Op. Społ., wszystkie zaś inne 
rodzaje opieki, jak również wznowienie zasił: 


ków trwałych w nowym okresie budżetowym, 


wymagają poprzedniego zatwierdzenia Minister | 


stwa, które następuje na podstawie odnośnych 
wniosków Wojewódzkich Wydziałów 
i Opieki Społecznej. 

Wnioski w sprawie zasiłków trwałych — 
pizyznawanych bądź poraz pierwszy, bądź to 


Pracy | 


ponownie z początkiem okresu budżetowego, . 


należy przysyłać do Ministerstwa w 
zbiorowej, wypełniając rubryki w załączonej 


formie 


liście, zgodnie z wzorem — osobno dla inwali» 


dów i rodzin pozostałych, na podstawie odnoś: 


nych aktów rejestracyjnych, wnioski zaś, do: 
tyczące rodzajów opieki, wymienionych w punk= | 


tach 2, 3, 4 i 5 należy przedstawiać indywi: 
dualnie i załączać akta rejestracyjne z 
» . * A ią RS 74 T 
jątkiem odnoszących się do Głównego Urzę: 
du Likwidacyjnego. 


wys | 


Wszelkie zapomogi oraz inne rodzaje opieki, | 
udzielane inwalidom i pozostałym po nich ros. 


dzinom, winny być notowane z oznaczeniem 
daty na właściwych arkuszach rejestracyjnych 
M=stwa Pracy i Op. Społ., względnie na osob: 
rych kartach, załączonych do tych arkuszy. 


Wypłaty zasiłków należy dokonywać za pos | 
średnictwem kas właściwych, względnie prze: | 


syłać przekazami pocztowemi, przytem koszta 


przesyłek winny być odniesione na rachunek | 


osób interesowanych. 


Przy udzielaniu trwałych zasiłków należy od | 


osób interesowanych żądać co kwartał pisem: 
nych zaświadczonych przez władze państwowe 
lub samorządowe dowodów, że warunki ma* 
terjalne nie uległy zmianie ku lepszemu i nadal 
usprawiedliwiają pobieranie tych zasiłów. 

Kwoty, potrzebne na opiekę nad inwalida: 
imi cywilnymi i pozostałymi rodzinami, należy 
wykazywać w zwykłych kwartalnych prelimi: 
narzach budżetowych, nadsyłanych do Mini: 
sterstwa. 


Okólnik niniejszy obowiązuje z dniem 1=go 
listopada 1921 r. aż do odwołania. 


Warszawa, dn. 6 października 1921 r. 


Za Ministra: 
(—) Gust. Simon 
Wice*Minister. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 9 czerwca 1921 rr. 


o utworzeniu Państwowej Rady Emigracyjnej. 


(„.Dzien. Ustaw* Nr. 64 z r. 1921, poz. 403). 


Na mocy art. 15 i 29 dekretu z dnia 3 stycz* 


nia 1918 o tymczasowej organizacji władz nas 


czelnych („Dzien. Praw" Nr. 1 zr. 1918, poz. 1) - 


oraz art. 6 rozporządzenia - Rady Ministrów 
z dnia 22 kwietnia r. 1920 w przedmiocie utwo= 
rzenia Urzędu Emigracyjnego przy Minister= 
stwie Pracy i Opieki Społecznej („Dziennik 
Ustaw" Nr. 39 z r. 1920, poz. 232) oraz w myśl 
rezolucji Sejmu Ustawodawczego z dnia 4 listoz 
pada r, 1920, zarządza się, co następuje: 

8 1. Przy Ministerstwie Pracy i Opieki 
Społecznej tworzy się Państwową Radę Emi: 
gracyjną z siedzibą w st. m. Warszawie. Ma 

82. Do zakresu działania Państwowej Rae 
dy Emigracyjnej należy: . 


a) opinjowanie na wniosek Urzędu Emigrae- 


cyjnego w sprawach dotyczących polityki emi= 
gracyjnej, reemigracyjnej i imigracyjnej; 
b) opinjowanie projektów ustawodawczych 
w powyższych sprawach; ż 
c) opinjowanie projektów konwencyj mię: 


dzynarodowych, zawrzeć się mających w sprae. 


wach emigracji, reemigracji i imigracji; 

d) opinjowanie podań towarzystw okręto* 
wych o udzielenie zezwoleń na sprzedaż kart 
okrętowych III kl. i międzypokładowych; 

e) przedkładanie Urzędowi Emigracyjnemu 
wniosków i uwag w przedmiocie ustawodaw* 
stwa, polityki i opieki emigracyjnej, imigra* 
cyjnej i reemigracyjnej. 

S$ 3. Państwowa Rada kEmigracyjna skłas 
da się: 

a) z 8 członków delegowanych przez Sejm *); 

b) z 8 członków wyznaczonych po jednym 
przez Ministrów: Spraw Wewnętrznych, Spraw 


*) Sejm Ustawodawczy na posiedzeniu dnia 30 
września 1021 r. dokonał, na wniosek Komisji Opieki 
Społecznej, wyboru 8 członków Państwowej Rady 
Emigracyjnej. a mianowicie: dr. Franciszka Bardla, 
Władysława Hlerza, ks. Zygimuna Kaczyńskiego, Zo- 
iję Moraczewską, Władysława Opalę, Eustachego Ru-- 
dzińskiego, ks. Kazimierza Sykulskiego i ks. Bolesła- 


wa Wróblewskiego. 


CZE GSZOWUT 2:6.0.0.W'a. 


Zagranicznych, Spraw Wojskowych, Przemy: 


słu i Handlu, Rolnictwa i Dóbr Państwowych, 


Skarbu i Zdrowia Publicznego, oraz Dyrektora - 


Głównego Urzędu Statystycznego *); 
c) z 8 osób pracujących teoretycznie lub 


praktycznie w zakresie emigracji, powołanych | 


- na przeciąg 3 lat na wniosek Dyrektora Urzędu 


Emigracyjnego przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej **); 

$ 4. 
Emigracyjnej przewodniczy Minister Pracy i 
Opieki Społecznej, względnie wyznaczony przez 
niego zastępca. 

55. Posiedzenia Państwowej Rady Emigra: 
cyjnej odbywają się w miarę potrzeby, nie rza: 
dziej jednak, niż raz na trzy miesiące. 

Nadto należy zwołać zebranie Rady Emi: 
gracyjnej, o ile tego zażąda % jej członków 
ub Urząd Emigracyjny. 


$ 6. 


szością głosów. W razie równości głosów roz: 
strzyga przewodniczący. 

$ 7. Członkowie Państwowej 
gracyjnej, 
oraz Sejmu, 


Rady Emi- 


otrzymują diety i zwrot kosztów 


podróży na zasadach, przysługujących urzędni: 
Za” | 


kom państwowym  V stopnia służbowego 
każdy dzień czynności w Radzie. 


Posiedzenia Państwowej Rady Emi: 
gracyjnej są ważne w razie obecności % jej. 
członków. Opinje Rady zapadają zwykłą więk= | 


nie będący przedstawicielami władz | 


Na posiedzeniach Państwowej Rady. 


$ 8. Koszta utrzymania Państwowej Rady | 


Emigracyjnej obciążają budżet Urzędu Emigrae 
cyjnego. 
= 89. Wykonanie niniejszego rozporządzenia 


poleca się Ministrowi Pracy i Opieki Spo 
iccznej. 
Prezydent Ministrów: 
(—) Witos. 
Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
7 (—) Ł. Darowski. 


Minister Spraw Wewnętrznych: 
(—) Raczkiewicz. 
Minister Spraw Zagranicznych: 
(—) Skirmunt. 


*) Z ramienia Rządu powołano: z Min. Spr. Wojsk. 
-—-pułk. szt. gen. Karola Froehlicha, z Min. Skarbu — 
Stanisława Rogalskiego, z Min. Zdrowia Publiczne: 
go — dr. Walentego Miklaszewskiego, z Min. Przem. 
i Handlu — Henryka Adamowicza, z Min. Roln. ! 
Dóbr Państw. — Wiesława Kopczyńskiego, z Min. 
Spr. Zagr. — 
Wewn.—Bronisława Ostrowskiego i z Gł. Urz. Statyst. 
—FEdwarda Lipińskiego. ; 

"*) Zostali powołani dotychczas: prof. dr. F. Bu: 
jak (Lwów), prof. dr. A. Halban (Lwów), F. Mańkow: 


dr. Wacława Babińskiego, z Min. Spr. | 


ski, prezes Zjedn. Zawod. Polsk. (Poznań), dr. N.Pin: | 


kus (Warszawa), Wojciech Szukiewicz (Warszawa) i 
' opartych wyłącznie na wiedzy zawodowej w 


prof. dr. K. Żurawski (Warszawa). 
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Rozporządzenie 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 2 września r. 1021, 


wydane w porozumieniu z Ministrem Spraw 

Wewnętrznych w przedmiocie instrukcji dla 

Wydziałów Pracy i Opieki Społecznej w Urzę: 
dach Wojewódzkich b. zaboru rosyjskiego. 

(„Monitor Polski* Nr. 208 z r. 1921, poz. 277). 

Na podstawie art. 41 rozporządzenia wyko: 
nawczego Rady Ministrów z dn. 13 listopada 
r. 1919 ( „Dzien. Ustaw*) Nr. 90 z r. 1919, poz. 490), 
ustępu 2 $ 35 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 21 marca r. 1921 („Dzien. Ustaw* Nr. 39 
z r. 1921, poz. 235) i zgodnie z $ 1 rozporządze= 
nia Rady-Ministrów z d. 30 marca r. 1921 
(„Dzien. Ustaw” Nr. 39 z r. 1921, poz. 236) za: 
rządza się, co następuje: 

81. Urząd Wojewódzki jest w obrębie po* 
wierzonego mu obszaru władzą administracyjną 
II instancji w zakresie działania Ministerstwa 
Pracy i Opieki Społecznej z wyjątkiem inspek= 
cji pracy. Sprawy w tym zakresie załatwia wy: 
dział pracy i opieki społecznej, wchodzący w 
skład urzędu wojewódzkiego. 

$ 2. Wojewódzkim wydziałem pracy i opieki 
społecznej kieruje naczelnik wydziału, wchos 
dzący w skład personelu wojewódzkiego, a miae 
nowany przez Ministra Pracy i Opieki Spo 
łecznej. 

Naczelnik wydziału jest uprawniony i obo 
wiązany informować wojewodę o stanie czyn: 
ności wydziału oraz o stosunkach, panujących 
w dziedzinie pracy i opieki społecznej. 

Z drugiej strony wojewoda, bez wniosku, 
względnie opinji naczelnika wydziału, nie wy: 
daje żadnych decyzyj, rozporządzeń i zarzą: 
dzeń, dotyczących zakresu działania Minister: 
stwa Pracy i Opieki Społecznej. 

Wszelkie zarządzenia ogólnego znaczenia w 
tym zakresie wojewoda wydaje po uzyskaniu 
na to zgody Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 

$ 3. Naczelnik wydziału pracy i opieki spor 
łecznej wykonywa bezpośredni nadzór nad 
czynnościami tego wydziału oraz dokonywa re: 
wizji i aprobaty wszystkich pism, załatwianych 
w wydziale. Referaty załatwień, których podpi: 
sywanie zastrzeżono wojewodzie, wydział prze: 
syła wojewodzie wraz z właściwemi aktami; w 
razie potrzeby naczelnik wydziału udziela woje: 
wodzie ustnych wyjaśnień, dotyczących powyż= 
szych załatwień. 

$ 4. Wojewoda wydaje, zatwierdza i podpi 
suje wszystkie rozporządzenia i orzeczenia wo= 


jewództwa,o ile wydawania i podpisywania tych 


zarządzeń w dziale pracy i opieki społecznej 
nie przekaże naczelnikowi wydziału pracy 
i opieki społecznej. 

W szczególności wojewoda 
czelnikowi wydziału podpisywanie 


przekaże nas 
załatwień, 


Praca i 


O O m 2 MMM 


_ dziedzinie pracy i opieki społecznej, a potrzebe 
/ naczelnika wydziału wojewoda nie przedsiębie* 


nych do przeprowadzenia i wykonania 
przepisów ustawowych i rozporządzeń. W ta: 
kich wypadkach całą odpowiedzialność wobec 
władz przełożonych ponosi naczelnik wydziału, 
który niemniej obowiązany jest również w tych 
sprawach informować wojewodę. 


$ 5. Niezależnie od służącego wojewodzie | 


prawa nadzoru i kontroli nad działalnością urzę: 
dową wojewódzkiego wydziału pracy i opieki 


społecznej, może Ministerstwo Pracy i Opieki | 


Społecznej wedle swego uznania przeprowadzać 
przez swych delegatów lustrację działalności 
urzędników własnego etapu, wchodzących w 


skład województwa. Delegatom tym wojewos | 
wszelkich poz 


dowie obowiązani są udzielać 
trzebnych wyjaśnień, tudzież przedstawiać poz 
trzebne przy lustracji akta , rachunki, kwi: 
ty it. p. 

Zarówno o zarządzeniu lustracji; jak o jej 
wyniku delegat zawiadamia wojewodę. 


5 6. Wydział pracy i opieki społecznej, będąc | 


składową częścią urzędu wojewódzkiego, nie 
może występować na zewnątrz jako organ sa* 
moijstny, lecz działa zawsze z ramienia i w imię= 
niu województwa, posługując się we wszyst 
kich czynnościach i załatwieniach określeniem: 
„Województwo N. N. Wydział pracy i opieki 
społecznej”. Dotyczy to również podpisu za* 
łatwień, który zawierać powinien zawsze wy: 
razy: „Za wojewodę* oraz nazwisko podpisu* 
jącego naczelnika wydziału. - 

$ 7. Naczelnik wydziału pracy i opieki spo 
łecznej jest z urzędu powołany do występowania 
na zewnątrz, jako przedstawiciel urzędu woż 
jewódzkiego we wszystkich tych wypadkach, 
w których obowiązujące przepisy lub interes ad: 
ministracji powierzonego mu wydziału wyma: 
gają osobistej interwencji orgańów tej admini= 
stracji, a załatwienie odnośnej czynności należy 
do.zakresu działania wojewody. 

W razie niemożności osobistego wykona* 
nia tej czynności naczelnik wydziału wyznacza 
jednego z pośród przydanych mu urzędników 
referendarskich, jako swego zastępcę, co wszak: 
że nie zmniejsza odpowiedzialności, jaką za 
przeprowadzenie takich czynności ponosi na: 


czelnik wydziału wobec wojewody lub Ministra | 


Pracy i Opieki Społecznej. 

O wszystkich wypadkach podobnych osobi: 
stych interwencyj, ich przebiegu i rezultacie na: 
czelnik wydziału obowiązany jest informować 
wojewodę. 

S8. Naczelnik wydziału, jako bezpośredni po- 
mocnik wojewody w dziale pracy i opieki spo= 
łecznej, jest służbowym zwierzchnikiem 
działu, rozdziela czynności, poucza i udziela 
wskazówek, oraz wyjaśnień, zestawia listy kwas 
lifikacyjne, oraz występuje wobec wojewody 
z wnioskami © mianowanie, przenoszenie, udzie: 
lanie urlopu, delegowanie i zwalnianie ze służ: 
by, o stosowanie przepisów dyscyplinarnych i o 


wy: | 


Opieka SPAJEREA 2: ŚRAA 


i Opieki Społecznej, działające na terytorjum. - 
województwa, 


Sotrzebić asygnowań. Bez wniosku lub: A id 


rze postanowień w sprawach w poprzedniem 
zdaniu wyszczególnionych. Załatwianie spraw 
powyższych należy według właściwości do wy* 
działu prezydjalnego względnie budżetowosgo 
spodarczego. Personel wydziału pracy i opiek 
społecznej bez zgody naczelnika wydziału nie 
może być użyty do załatwiania czynności, wyż 
chodzących poza zakres działania wydziału Are 
cy i opieki społecznej. 

$ 9. Wszystkie urzędy Ministerstwa Pracy. 


*; 


z wyjątkiem inspekcji pracy. © 
winny we wszystkich sprawach wynikających: 
z ich czynności urzędowych, zwracać się do 
urzędu wojewódzkiego. Pisrna Ministerstwa, tys 
czące się tych urzędów, będą? kierowane do 
urzędu wojewódzkiego. 
$10. Sprawy budżetowe, rachunkowo*kasowe 
i finansowo = gospodarcze z zakresu dzialawiają 
Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej, t. j. 
sprawy stojące w bezpośrednim lub pośrednim _ E: 
związku z opracowaniem i wykonaniem budżetu 
i dodatkowemi kredytami, załaiwia wydział 
budżetowo = gospodarczy na podstawie wnios* 
ków względnie opinii wydziału pracy i opieki 
społecznej. | 

Załatwienia spraw powyższych przygotować Ę 
ne przez wydział budżetowo = gospodarczy, bę* — 
dą przedkładane do wglądu naczelnikowi wye 
działu pracy i opieki społecznej, który będzie 
za załatwienia te współodpowiedzialny. : 

$ 11. Wydział wojewódzki pracy i opieki 
społecznej dzieli się na dwa oddziały: pracy. 
i opieki społecznej. 

Na czele oddziałów 
aziałów, służbowo podlegający 
wy działu. 

Na czele oddziału pracy stói kierownik od 
działu, który załatwia sprawy z zakresu spraw 
pracy, a w szczególności koordynuje działalność 
urzędów pośrednictwa pracy na obszarze woje: R, 
wództwa. 

Na czele oddziału opieki społecznej | 
kierownik oddziału, który załatwia sprawy z za: 
kresu opieki społecznej. 

Szczegółowy regulamin dla wydziałów praz 
cy i opieki społecznej wyda Minister Pracy 
i Opieki Społecznej. : 

$ 12. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w 
życie z dniem ogłoszenia, Ż ; 

Równocześnie traci moc obowiązującą roz* 
porządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
i Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 22 paź: 
dziernika r. 1920, ogłoszone w „Monitorze Poł 
skim w Nr. 265 z r. 1920. 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(—) Ł. Darowski. 

Minister Spraw Wewnętrznych: | 
(—) W. Raczkiewicz. 


stoją kierownicy od - 3 
naczelnikowi 


Na podstawie końcowego ustępu $ Ilego 


NA wnętrznych z dnia 2 września r. b. w przedmio+ 


zz Społecznej w Urzędach Wojewódzkich b. Za: 


_kich Wydziałów Pracy i Opieki Społecznej b. 
_  ŻZaboru Rosyjskiego regulamin następujący: 


Ag Jsc2 
żĄ Wydział Pracy i Opieki Społecznej poza 


opracowaniem wniosków w sprawach personal: 
nych i budżetowo = gospodarczych, dotyczą* 


dania: 


DOZ W zakresie działu-pracy: 


_chodźcami; 

b) sprawozdania z rynku pracy na teryż 
torjum Województwa i clearing w dziedzinach 
pracy, przekazanych Urzędom Wojewódzkim 
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej; 
: c) nadzór nad zarobkowem i społecznem poe 
_ średnictwem pracy; 
|... _d) organizacja i koordynowanie akcji po 
iQ pady zawodowej; 

".._ e) walka z bezrobociem; 

+ f) wykonywanie poleceń Głównego Urzędu 
__ Emigracyjnego w zakresie emigracji i opieki nad 
- uchodźcami. 


2 W zakresie działu opieki spo 
łecznej: 


k cza nad sierotami, półsierotami, zaniedbanemi, 
' opuszczonemi, przestępnemi oraz zagrożonemi | 
przez wpływy złego otoczenia; 


| €) opieka nad starcami, inwalidami, kaleka: | 
mi, nieuleczalnie chorymi, upośledzonymi umy: 


_i szczególnie ciężko poszkodowanymi; 

e) opieka nad więźniami; K 

DD walka z żebractwem, włóczęgostwem, 
_"._ nierządem i alkoholizmem; 

8 8) popieranie stowarzyszeń i związków 
6 charakterze wzajemnej pomocy; 

h) współdziałanie w sprawach osiedleńczych. 


z, a> 2 NE zk WERE: 
= SUPL > j £ z 41-098 
sa * = p 

żBy AA. c zę ś ć U 
„jk 4 . | 
SES Reżólaśnieć | 

| dla Wojewódzkich Wydziałów Pracy i Opieki 

ź Społecznej. 


_ Rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Spo: 


- łecznej w porozumieniu z Ministrem Spraw We: | 2. opracowuje wnioski i opinje w sprawach 


cie instrukcji dla Wydziałów Pracy i Opieki . 


-— boru Rosyjskiego („Monitor Polski* Nr. 208 | 
RZ r. 1921, poz. 277) ustalam dla Wojewódz: 


cych samego Wydziału — ma następujące za: 


_ a) administracja i inspekcja państwowych 
urzędów pośrednictwa pracy i opieki nad wy* 


słowo i wogóle nad niezdolnymi do pracy; | 
d) opieka nad bezdomnemi ofiarami wojny | 


rzędowa. 121 


Art. 2. 


W wykonaniu zadań, objętych p. 1 art. 1, 
t. jj w dziale pracy Wydział Pracy i Opieki 
Społecznej wypełnia następujące czynności: 

1. Wykonywa nadzór nad działalnością 

państwowych urzędów pośrednictwa pracy na 
terytorjum Województwa; 
' preliminarzy budżetowych poszczególnych pań: 
stwowych urzędów pośrednictwa pracy przed 
skierowaniem tych wniosków i opinij do Wys 
działu Budżetowo + Gospodarczego  Wojee 
wództwa; 

3. opracowuje wnioski do Wojewody o po 
trzebie asygnowań; 

4. sprawdza prawidłowość i celowość wy: 
datków państwowych urzędów pośrednictwa 
pracy przed skierowaniem sprawozdań kaso= 
wych do Wydziału Budżetowo = Gospodar= 
czego; j 
5. zestawia inwentarze państwowych urzę: 
dów pośrednictwa pracy na terytorjum Wo: 
jewództwa oraz wykonywa nadzór nad prowa: 
dzeniem inwentaryzacji w państwowych urzę: 
dach pośrednictwa pracy; . 

6. występuje do Wojewody z wnioskami 
i opinjami w sprawach przyjmowania, awanso* 
wania i zwalniania urzędników tych stopni 
służbowych, których przyjmowanie, awansowa: 
| nie i zwalnianie nie zostało zastrzeżone dla Mie 
( nisterstwa Pracy i Opieki Społecznej oraz wy: 
daje na życzenie Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej opinje w sprawach awansowania 
i zwalniania urzędników wyższych, poczynając 
od Vllego stopnia służbowego; 

/. opracowuję wnioski do Ministerstwa Pra* 
cy i Opieki Społecznej o utworzeniu lub kaso= 
waniu poszczególnych p. u. p. p., oraz o prze: 
noszeniu ich siedzib z jednej miejscowości do 
drugiej; 

8. reguluje popyt i podaż pracy w granicach 
Województwa oraz nadzoruje wykonywanie 
przez p. u. p. p. ogólno = państwowego clearin= 


Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej: 
9. opracowuje wnioski do Ministerstwa Pra 
cy i Opieki Społecznej, tyczące się emigracji, 


| | 
a) opieka nad dziećmi i młodzieżą, zwłasz: , gu zgodnie z poleceniami i rozporządzeniami 
| 
|| 
I 


b) ochrona macierzyństwa; | wychodźtwa sezonowego oraz nadzoruje wyko» 


nywanie. przez p. u. p. p. zarządzeń Minister: 


stwa w przedmiocie angażowania robotników 


do zagranicznych pracodawców; 

10. otrzymuje od p. u. p. p. odpisy wszel- 
kich sprawozdań  clearingowych i statystycz” 
nych i opracowuje te dane odpowiednio do po* 
trzeb Województwa: przestrzega terminowego 
sporządzania sprawozdań przez p. u. p. p. 


i opracowywania danych przez p. u. p. p. 


11. prowadzi ewidencję AS ATE: oraz 
społecznych biur pośrednictwa pracy; 


| 
| 
| 
| 
|| 
| 
| 
Ę i przeprowadza kontrolę sumiennego zbierania 
| 
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Praca i Opieka Społeczna. 


12. wydaje opinje w sprawach udzielania 


koncesyj na prowadzenie zarobkowych biur pos | 


średnictwa pracy; 

13. zbiera przez p. u. p. p. informacje 
o działalności społecznych biur pośrednictwa 
pracy oraz związków zawodowych na polu po” 
średnictwa pracy; 

14. koordynuje akcję pośrednictwa pracy, 
prowadzoną przez p. u. p. p. oraz przez organi: 
zacje zawodowe pracowników i pracodawców 
i organizacje społeczne, na zasadach, wskaza» 
nych przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo: 
łecznej; 

15. organizuje przy p. u. p. p. na terenie 
Województwa poradnie zawodowe zgodnie 
z instrukcjami i poleceniami Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej; 

16. propaguje akcję porady zawodowej 
wśród społeczeństwa, zwłaszcza zaś młodzieży, 
oraz przeprowadza na terenie Województwa 
potrzebne badania, dotyczące tejże akcji; 

17. koordynuje działalność wszelkich insty= 
tucyj, uprawiających poradę zawodową; 

18. bada wszelkie przejawy bezrobocia i jez 
go przyczyn oraz wykonywa nadzór nad ode 
nośną działalnością p. u. p. p.: 

19. inicjuje i przedsiębierze środki, zmierza* 
jące do zapobiegania lub łagodzenia bezrobocia 
oraz opracowuje odnośne wnioski do Minister= 
stwa Pracy i Opieki Społecznej, zwłaszcza ini= 
cjuje i popiera wszelkiego rodzaju roboty. ma: 
jące dać zatrudnienie bezrobotnym; 

20. współdziała oraz ułatwia współdziałanie 
p. u. p. p. w powyższym zakresie z instytucja: 
mi państwowemi, komunalnemi i prywatnemi, 
zwłaszcza z organami Ministerstwa Robót Pu- 
blicznych: 

21. wykonywa inne czynności urzędowe z 


zakresu pracy, przekazane Urz. Wojewódzkie= 


mu przez odnośne ustawy i rozporządzenia wy* 
konawcze i zarządzenia Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej. 


ArteZ: 


Jako wyjątek z zasady, wyrażonej w art. 9 


Rozporządzenia z d. 2 września r. b., raporty 


clearingowe oraz raporty statystyczne nadsy: 


lane będą do Ministerstwa Pracy i Opieki Spo: 
łecznej, odpisy zaś tych raportów będą przesy: 
łane do Woj. Wydz. Pracy i Opieki Społecznej; 
również Ministerstwo Pracy i Opieki Społecz- 
nej będzie kierowało pisma w sprawach sprawo:* 
zdań o clearingu wprost do p. u. p. p., odpisy 
zaś tych pism do Wojewódzkiego Wydziału 
Pracy i Opieki Społecznej. 


Art. 4. 
W wykonaniu zadań, objętych p. im 
art. lego niniejszego regulaminu — w dziale | 


opieki społecznej — Wojewódzki Wydział Pra: 


1 


"cy i Opieki Społecznej wypełnia następujące 


czynności: 

l. wykonywa w dziale opieki społecznej w 
stosunku do urzędów państwowych opieki 
społecznej wszystkie te czynności urzędowe, ja: 
kie są wymienione w punktach od 1 do 7 włącz 


rie art. 2 tegoż regulaminu dla Wydziału Pracy; 


2. wykonywa nadzór nad wykonywaniem 
obowiązku opieki społecznej przez 
związki komunalne; 

3. organizuje powiatowe i miejskie komisje 
opieki społecznej, a na kresach wschodnich -- 
Rady Opieki Społecznej na zasadach, przez Miz 
nisterstwo ustalonych, czuwa nad ich działale 


nością i koordynuje tę działalność na terenie 


Województwa; 

4. wykonywa nadzór nad zarządami pań: 
stwowych zakładów opieki społecznej na tere= 
nie Województwa; sad 

5. opinjuje i występuje z wnioskami w 
sprawach preliminarzy budżetowych, przedsta: 
wionych przez Delegatów Opieki Społecznej, 


powiatowe i miejskie Komisje Opieki Społecz: 


nej, względnie Rady Opieki Społecznej na kres 
sach Wschodnich; 

6. subwencjonuje w granicach budżetu 
z funduszów na ten cel przeznaczonych, insty* 
tucje opiekuńcze, przyznaje zapomogi i inne 
tormy pomocy osobom, uprawnionym do po: 
mocy państwowej w drodze odpowiednich prze: 
pisów prawnych i decyzyj Ministra Pracy i Opiez 
ki Społecznej (n. p. inwalidzi cywilni i osoby 
pozostałe po nich; pokrzywdzeni przez państwa 
zaborcze ze swe przekonania polityczne i relie 
gijne); 

7. sprawdza rachunki z udzielonych subwen= 
cyj, wygotowywa sprawozdania kwartalne 


i przesyła te sprawozdania do Ministerstwa w: 


formie, nadającej się do przedstawienia [zbie 
Kontroli Państwa; 


8. prowadzi ewidencję wszystkich instytue 
p J h ) 


cyj społecznych na terenie Województwa; 

9. Dąży do skoordynowania działalności 
opiekuńczej, państwowej, komunalnej i instytu= 
cyj społecznych na terenie Województwa; 

10. gromadzi statystyczne dane w poszcze* 
gólnych działach opieki; 

1l. wydaje opinje w sprawach rejestracji 
instytucyj opiekuńczych (art. 7 Rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 13 listopada r. 1919 
( „Dzien. Ustaw Nr. 90 z r. 1919, poz. 490); 

12. wydaje opinje dla Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej w sprawie zatwierdzenia 
rundacyj, darowizn i zapisów (Dekret z d. 7 lu* 
tego r. 1919 (,„„Dzien. Praw* Nr. 15 z r. 1919, 
poz. 215); 

13. nadzoruje i kontroluje wykonywanie 
iundacyj, darowizn i zapisów; 

14. popiera słabe ekonomicznie stowarzy* 
szenia i związki o charakterze wzajemnej po* 


właściwe 


<amożkżwkiii aiz. A ARR DZA ŻA OD O A a 


mocy, jako to: domy ludowe, kluby, kooperaty: 
wy pracownicze i t. d.; 


15. wykonywa wszelkie akta opieki społecze 
nej nad inwalidami wojennymi w granicach, 
przekazanych Urzędom Wojewódzkim 
odnośne ustawy, rozporządzenia wykonawcze 
i postanowienia Ministerstwa; « 


16. prowadzi ewidencję nieszczęść żywioło: 
wych (pożary, powodzie), udziela poszkodowa: 
nym dorażnej pomocy oraz współdziała z Dy: 


przez . 


Cię 46 Bt 


| 


rekcją Odbudowy w pomocy przy odbudowa: | 


niu zniszczonych siedzib; 


17. wykonywa inne czynności urzędowe 
z zakresu opieki społecznej, przekazane Urzee 
dom Wojewódzkim przez 
rozporządzenia wykonawcze i zarządzenia Mi: 
nisterstwa Pracy i Opieki Społecznej. 


Att'5. 


odnośne ustawy, | 


Wydział Pracy i Opieki Społecznej nie ma | 


ograniczać się jedynie do załatwiania pism, 
które otrzymuje, a z urzędu obowiązany jest 
czuwać nad prawidłowem ukształtowaniem się 
życia społecznego w zakresie agend, do kompee 
tencji Wydziału Pracy i Opieki Społecznej na 
ieżących, powinien dokładnie poznać panujące 
w tym zakresie stosunki w okręgu terytorjal: 
nym Województwa, powinien bądź drogą pis 


semną, bądź w miarę potrzeby drogą zbadania | 
na miejscu starać się o usunięcie niewłaściwości | 


i skierowania sprawy na właściwe tory, powie 
nien w razie potrzeby występować z inicjatywą 
lub poparciem działalności i zamierzeń władz 
i urzędów państwowych, (samorządowych, 
związków i organizacyj społecznych. 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(—) BŁ Darowski. 


W sprawie działalności Wydziału Pracy i Opiez: 
ki Spolecznej w zakresie Opieki Społecznej. 


Do Pana Wojewody . 


Powołując się na rozporządzenie, wydane 
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej 
w porozumieniu z M-stwem Spraw Wewnętrz- 
nych, w przedmiocie instrukcji dla Wydziału 
Pracy i Opieki Społecznej w Urzędach Wo- 
jewódzkich b. zaboru Rosyjskiego, ogłoszone 
w „Monitorze Polskim* Nr. 208, z r.' 1921, 
poz. 277, oraz regulamin dla Wojewódzkiego 
Wydziału Pracy i Op. Społ., wydany na pod- 
stawie powyższego rozporządzenia, a przesła- 
ny do Województwa w dn. 16 września, 
Nr. 843/[, M-stwo Pracy i Opieki Społecznej 
udziela wskazówek, dotyczących organizacji 


zędowa. 
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Wydziału Pracy i Opieki Społecznej, w za- 
kresie Opieki Społecznej 

W Oddziale Opieki Społecznej należy usta- 
lić referaty, odpowiadające zasadniczym 
działom Opieki Społecznej, t. j. referat opieki 
nad dorosłymi, referat opieki nad dziećmi 
i referat nadzoru nad działalnością powia- 
towych i miejskich Komisyj Opieki Spo- 
łecznej i instytucyj opiekuńczych. W związ- 
ku z przejęciem od M-stwa Spraw Wojsko- 
wych opieki nad inwalidami wojennymi, 
o czem pp. Wojewodowie zostali zawiadomie- 


ni okólnikiem Nr. 27, z dn. 5 września, na- 


leży ustanowić podreferat opieki nad inwa- 
[idami wojennymi. 


W najbliższych dniach zostaną przesłane 
do Województw wzory regulaminów dla po- 
wiatowych i miejskich Komisyj Opieki Spo- 
łecznej. 


Wydział Pracy i Opieki Społecznej winien 
wpływać, aby na podstawie powyższych re- 
gulaminów rozpoczęła się działalność Ko- 
misji O. S., w powiatach i miastach wydzie- 
lonych z powiatów. Tam, gdzie Komisje ta 
kie już funkcjonują, należy, dążąc do ustale- 
nia jednolitej działalności Komisji, wpływać 
na przyjęcie powyższych regulaminów. O zor- 
ganizowaniu się Komisji i przyjęcia regula- 
minów przez istniejące już Komisje, zechce 
Pan Wojewoda zawiadomić. 


W sprawie Delegatur Op. Społ., działają- 
cych do tej pory i podporządkowanych Wo- 
jewództwom, zawiadamia się, że M-stwo Pra- 
cy i Opieki Społecznej uznało za możliwe 
przeprowadzenie ich likwidacji. Ostateczny 
termin likwidacji wyznacza się na dz. 31 gru- 
dnia r. b. 

Likwidację winien przeprowadzić Wydział 
Pracy i Opieki Społecznej. Pracowników do 
VIII st. służb. włącznie, zatrudnionych w De- 
legaturach, należy w miarę wolnych etatów 
przenieść do Województwa, pozostałych zwol- 
nić, z zachowaniem 3-miesięcznego terminu 
wymówienia. Wymówienie winno nastąpić 
przed 1 października r. b. Pracowników wyż- 
szych  kategoryj wymówi Ministerstwo, 
względnie przeniesie ich na odpowiednie sta- 
nowiska w Województwach. 

Ponieważ po zlikwidowaniu Delegatur O. 
S. zwiększy się znacznie praca Wydziałów 
Pracy i Opieki Społecznej w zakresie O. S., 
należy zdaniem M-stwa Pracy i O. S. powięk- 
szyć przewidziany na rok 1921 etat osobowy 
Wydziału. Wnioski w tym względzie zechce 
Pan Wojewoda przedstawić w  jaknajkrót- 
szym czasie, uzasadniając potrzebę każdego 
stanowiska. Ę 

Główny ciężar sprawowania Opieki Spo- 
łecznej przenieść należy na Komisje Op. Społ., 
których organami wykonawczemi będą Wy- 
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Praca i 


działy Powiatowe, względnie Magistraty. Or 
ganem wykonawczym Państwowym na tere- 


Opieka Społec ŻE. 


Ą 
| 
| 


nie powiatu winien być Starosta, który przy- | 


dzieli jednemu z referentów załatwianie zle- 
ceń Województw w zakresie Opieki Społecz- 
nej. 

Jednocześnie M-stwo Pracy i Opieki Spo- 
łecznej wskazuje najpilniejsze sprawy do za- 
latwienia przez Wydziały Pracy i O. S$. Do 
spraw tych należą: zlikwidowanie Rad Opie- 
kuńczych w miastach i powiatach, zbadanie 
istniejących fundacyj i zapisów, roztoczenie 
opieki nad repatrjantami, przesunięcie wy: 
datków na opiekę społeczną na samorządy, 
organizacja opieki nad sierotami, przedsta- 
wienie preliminarza na r. 1921, oraz zwróce- 
nie bacznej uwagi na rozwój instytucyj o cha- 
rakterze wzajemnej pomocy i skuteczne ich 
popieranie. 

Zakończenie likwidacji Rad Opiekuń- 
czych należy powierzyć Delegatom O. S., któ- 


rzy winni uskutecznić ja przed zlikwidowa- 


niem Delegatur. Przypomina się, że rozpo- 
rządzenia w sprawie likwidacji Rad Opie- 
kuńeczych były wysłane do Województw w dn. 
4/1 r. b. Nr. 19554/IV, do Delegatur O. S. w 
dn. 11/1 Nr. 15624/IV. 

Sprawy fundacyj i zapisów należy po- 
traktować jako specjalnie ważne, gdyż, jak 
wiadomo Ministerstwu Pracy i Op. Społ., ca- 
ły szereg fundacyj i zapisów jest albo niewy- 
korzystany należycie, albo dochody idą nie 
na cele wskazane przez zapisodawców. 
leży przeprowadzić ścisłe zbadanie istnieją- 
cych fundacyj i zapisów, skontrolować, czy 


dochody z nieruchomości, szczególnie ziem- - 


skich, osiągane są w wysokości odpowiadają- 
cej dochodowości, jaką można osiągnąć obec- 
nie, zawrzeć ńowe umowy dzierżawne tam, 
gdzie dawne wygasły, oraz starać się osiąg- 
nąć powiększenie opłat tam, gdzie jeszcze 


dawne obowiązują, jeżeli zaś z fundacyj ko- |" 


rzystają nieprawnie inne osoby lub instytu- 
cje, należy przeprowadzić odbiór majątków 
i dochodu nieprawnie pobranego. 

Wydział Pracy i O. S. winien przedstawić 
w okresie trzymiesięcznym spis zapisów 
i fundacyj, ze wskazaniem dochodowości oraz 
zarządzeń i dokonanych zmian w myśl po- 
wyższych wskazówek. 

W sprawie opieki nad repatrjantami Wy- 
dział Pracy i O. S. przedstawi do dn. 1 listo- 
pada r. b. stan obecny na terenże wojewódz- 
twa: t. j. wskaże przeciętną liczbę repatrjan- 
tów zgłaszających się o pomoc, wyszczególni 
rodzaj i formę pomocy, o jaką się zgłaszają, 
jaką pomoc udzielają gminy i instytucje oraz 
wystąpi z wnioskami o pomoc ze strony Pań- 
stwa, gdy gminy nie będą w DZA zaspo- 
koić wszystkich potrzeb. 

Co się tyczy wydatków na opiekę RARE. 
ną, to te winny być pokrywane całkowicie 


Na-- 


przez. samorządy (gminy), na: które e a - 
wpływać, aby w budżetach swych prelimino- 8 
wały potrzebne sumy. Państwo będzie sub 


DRR tylko AREA 2. „instytucje, któ 


czywistości nie ŚR. na powzięcie wszys 
kich wydatków, wreszcie łożyć będzie na cel 
mające znaczenie ogólnopaństwowe, jak na 
inwalidów, sieroty wojenne, repatrjantów nie 
mających przynależności gminnej i t. b. | 
Wydział Pracy i Op. Społ. zwrócić winien 
również uwagę na rozwój instytucyj o cha- 
terze samopomocy społecznej, jak źwóaaje 2 b 
kulturalno - oświatowe, kooperatywy pracy, R 
kolonje rolne, inwalidzkie, domy ludowe, klu 
by zokowniwzewaj p. Instytucje te, podnosząc 
stan materjalny, moralny i kulturalny człon- 
ków, wpływają na zmniejszenie wydatków na 
opiekę społeczną oraz. stają się poważnymi 
czynnikami walki z chorobami społecznemi, 
jak alkoholizmem, żebractwem,  nierząder 
1t. p. Instytucjom wyżej wymienionym na- 
leży udzielać jaknajdalej idącej pomocy i po- 
parcia. ; 
W sprawach organizacji innych działów 
opieki społecznej, oraz w sprawie prelimina- 
rzy na rok 1922 będą wysłane oddzielne pi- 
sma. | B8A 3. 
W załączeniu wykaz składn 
Delegatur Opieki Społecznej. > 
Do Województw Kresowych nie stosuje 
się ustęp, dotyczący organizacji Komisji Op. 
Społ. Spełnianie obowiązków, włożonych na. "© 
Komisje Op. Sp.. należy powierzyć Radom ; 
Op. Społ. 4 E 
Wydziały Pracy i Op. Społ. winny opraco- 
wać na podstawie regulaminu Kom. | 
Społ. statut Rad Op. Sp. i przedstawić tako- > 
wy do zatwierdzenia Ministerstwu. RZE 


osobowego 


Za Ministra: i 
(—) Gustaw Simon 


Wice-Minister. 


Okólnik Nr. 72/21 z dnia 15 września r. 1921. 
Głównego Inspektora Pracy 

w sprawie współdziałania Inspektorów Pracy 
z władzami administracyjnemi II i I instancji. Ę 


Do Panów Inspektorów Pracy wszystkich Obwodów. 


Na skutek starań Ministerstwa Pracy i Opies 
łecznej, pragnącego zabezpieczyć swym orga* © 
nom jaknajwiększą: samodzielność, konieczną = 
dla sprawnego wywiązywania się z powierzo* - 
nych im czynności, Panowie  Inspektorowie 
Pracy zaliczać się będą do tych czynników. ad 
ministracji państwowej, które nie są zoo 


. minaryjnym 


„.4 


pa o zp R ZEE 


z władzami administracyjno = politycznemi II 
1 I instancji. 

Wychodząc wszakże z założenia, że wszyste 
kie władze i urzędy państwowe są organami 


jednego i tego samego Rządu, działalność ich 


— ; Część Urzędowa. 


w obrębie powiatu czy województwa winna dą” 


żyć do pewnej jednolitości, uwarunkowanej 


wyższemi względami państwowemi. Ponieważ 
działalność pp. Inspektorów Pracy, zwłaszcza 


w zakresie załatwiania zatargów zbiorowych, 
interesuje pp. Starostów i Wojewodów, jako 
organa administracji politycznej, odpowiedzial- 
ne za bezpieczeństwo i porządek publiczny, ni: 
niejszem polecam pp. Inspektorom, aby zwłasz: 
cza w okresie załatwiania zatargów zbiorowych 
zechcieli informować powyższe władze, a zwła: 


szcza pp. Wojewodów, na ich żądanie, o czynio: 


nych przez siebie spostrzeżeniach i o przebiegu 
swych czynności. 
Kierownik Departamentu 
Główny Inspektor Pracv: 
(—) W. Klott. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 9 maja 1921 roku 
o rozciagnięciu na województwa: nowogródz: 
kie, poleskie i wołyńskie oraz na-powiaty: bia- 
łowieski, grodzieński i wołkowyski wojewódz: 


twa białostockiego rozporządzenia Rady Miniz | 


strów z dnia 28 lipca 1920 r. w sprawie ustale 
nia szkód na zdrowiu i życiu, wyrządzonych 
osobom cywilnym przez wydarzenia wojenne. 


(„Monitor -Polski* Nr. 152 z r. 1921, poz. 214). 


Na mocy art. 6 ustawy z dnia 4 lutego 
1921 r. o unormowaniu stanu prawno: politycz 
rego na ziemiach, przyłączonych do obszaru 
Reeczypospolitej na podstawie umowy o preli: 
pokoju i rozejmie, podpisanej 
w Rydze dnia 12 października 1920 r. (Dzien. 
Ustaw' Nr. 16 z r. 1921, poz. 93) — zarządza 
się, co następuje: 

$1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
28 lipca 1920 r. w sprawie ustalenia szkód na 
zdrowiu i życiu, wyrządzonych osobom cywil= 
nym przez wydarzenia wojenne („Monitor Pol: 


ski' Nr. 24 z r. 1921) rozciąga się na woje: | 


wództwa: nowogródzkie, poleskie i wołyńskie 


Graz na powiaty: białowieski, grodzieński i woł: 
kowyski województwa białostockiego i obejmu: 


je również wypadki, które miały miejsce pod: 
czas ostatniej inwazji nieprzyjacielskiej. 
"82. Uprawnienia delegatów opieki społecz: 


> 


nej i państwowych urzędów pośrednictwa pra: 
cy, przewidziane w wymienionem rozporządze= , 
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piu, do czasu zorganizowania odnośnych orga: 
nów Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej, 
przechodzą na Starostwa. 

$3. Wykonanie niniejszego rozporządzenia 
oraz ustalenie ostatecznego terminu dla zgło: 
szenia wymienionych szkód, powierza się Miz 
nistrowi Pracy i Opieki Społecznej w porozu: 
mieniu z Głównym Urzędem Likwidacyjnym 
i właściwymi Ministrami. 

$ 4. Rozporządzenie niniejsze obowiązuje 
z dniem ogłoszenia. 


Prezydent Ministrów: 
(—) Witos. 
Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(—) L. Darowski. 


Prezes Głównego Urzędu Likwidacyjnego: 
w z. (—) St Kauzik. 


Okólnik Nr. 178 
w sprawie ustalenia szkód na zdrowiu i życiu, 
wyrządzonych osobom cywilnym przez wyda: 
rzenia wojenne na ziemiach wschodnich. 
Do Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, Brześciu 
Litewskim, Nowogródku i Łucku. 


Wydział Pracy i Opieki Społecznej. 


W celu wykonania Rozporządzenia Radv 
Ministrów z dn. 9 maja 1921 r. („Monitor Pol: 
ski” Nr. 152 z dn. 8 lipca 1921 r.), Ministerstwo 
Pracy i Opieki Społecznej poleca podać do wiaze 
domości osób interesowanych w dziennikach 
urzędowych i drogą obwieszczeń publicznych 
o rozpoczęciu na terenie Województwa akcji 
ustalenia szkód na zdrowiu i życiu, wyrządzo» 
nych osobom cywilnym przez wydarzenia wo= 
jenne, oraz rozesłać do właściwych starostw 
odnośne instrukcje ministerjalne w odpisach 
i druki. 

W porozumieniu z Głównym Urzędem Li 
kwidacyjnym ostateczny termin dla zgłoszeń 
i rejestracji ustanawia się na dzień 1 listopada 
r. b.. termin zaś zakończenia akcji ustalenia 
szkód na dz. 1 grudnia r. b. 

Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej po 
leca Ścisie stosowanie się do odnośnych instruk: 
cyj, jak również działanie w porozumieniu 
z miejscowymi Delegatami Głównego Urzędu 
Likwidacyjnego. 

Za Ministra: 
(—) Gustaw Simon. 
Wice = Minister. 


Sk ć : SW 
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INTERPRETACJE I OPINIE, ODNOSZĄCE | ograniczając bynajmniej przez to wyszczegól: a 

SIĘ DO USTAWY O UBEZPIECZENIU NA | nianie postanowienia, wypowiedzianego w zda ES 
WYPADEK CHOROBY niu pierwszem. Pomiędzy innemi kategorjami 

ustawodawca wymienia: „osoby, zatrudnione j 

z dn. 19. V. 1920. w przedsiębiorstwach samorządowych i pań: ś: 

A. INTERPRETACJE. stwowych, oraz pracownicy i funkcjonarjusze sa<- : 

1. Instancje dla orzeczeń z art. 95. Porządów a DAGSTA zę 


..W art. 95 ustawy z 19 maja 1920 r. („Dzien. 
Ustaw' Nr. 44 z r. 1920, poz. 272), jak i w ine 
nych artykułach tej ustawy, ustawodawca uży* 
wa słów „Urząd Ubezpieczeń' na oznaczenie | 
zarówno poszczególnych instancyj czy stopni, 
jak i na oznaczenie instytucyj Urzędów Ubez: 
pieczeń, jako całości. Według art. 98 ustawy, 
skład, organizację oraz kompetencję tych Urzę: 
aów Ubezpieczeń, ureguluje na stałe oddzielna 
ustawa, — względnie przejściowo — rozporzą” 
dzenie, o ile tą drogą zostałyby Urzędy Ubez: 
pieczeń powołane do życia. Wtedy również 
zostaną określone granice, w jakich poszczegól: 
nym instancjom Urzędów Ubezpieczeń przy: 
sługiwać będzie prawo wymierzania i nakłada: 
nia kar, oraz zostanie oznaczony tok postępo* 
wania odwoławczego, odpowiadający duchowi 
ustawy z 19. V.20, która np. dla kar z art. 94 
przepisuje regularny tok instancyj sądowych 
Urzędów Ubezpieczeń. 

Przeto też odpowiadać będzie w zupełności 
duchowi ustawy, a zarazem będzie jej uzupeł= 
nieniem, jeżeli do czasu powstania — w myśl 
art. 98 — Urzędów Ubezpieczeń, w b. Dzielnicy 
Pruskiej instancją odwoławczą i ostateczną od 
orzeczeń karnych Urzędu Ubezpieczeń z art. 95 
ustawy z 19. V. 20, będą właściwe wyższe Urzę: 
dy Ubezpieczeń przy zachowaniu terminów, 
przepisanych w art. 85 dla analogicznych wy: 
padków. 

(Pismo Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
do Ministerstwa b. Dzielnicy Pruskiej z dnia 
19.IV.21). 


2) Ubezpieczenie pracowników miejskich (art. 3). 


Art. 3 ustawy z 19 maja 1920 r. w zdaniu 
pierwszem określa, kto podlega obowiązkowi 
ubezpieczenia na wypadek choroby w następu=* 
jący sposób: 

„obowiązkowi ubezpieczenia podlegają | 
wszystkie osoby bez różnicy płci, zatrudnione | 
na podstawie stosunku roboczego lub służbo: 
wego”. 

Z tego wynika, że decydującym według 
ustawy jest taktyczny stosunek roboczy lub 
służbowy bez względu na formę prawną, jaką 
ten stosunek przyjmuje, a więc bez względu na 
to, czy jest stosunkiem prawno: prywatnym, 
prawno £ publicznym, czy też prawno = państwo* 
wym. 

Dla zapobieżenia nasuwającym się wątpli: 
wościom, ustawodawca w dalszym ciągu art. 3 
wyszczególnia kategorje osób, które bezwarun* 
kowo i niewątpliwie podlegają ob. ubezp.,, nie 


W ustępie powyższym ustawodawca wyraź: 
rie odróżnia pracowników i funkcjonarjuszów 
samorządów od pracowników i funkcjonarju* 
szów państwowych i postanawia, że i jedni 
i drudzy podlegają obowiązkowi ubezpieczenia. | 
Wyliczanie jednych i drugich w tej samej czs 
ści art. 3 i obok siebie wyraża tylko sposób 
klasyfikowania, przyjęty przez ustawodawcę, 
nie ustanawia zaś żadnego innego związku poż 
między jednymi a drugimi. ty 

Według więc art. 3 wszyscy pracownicy Pre, 
i funkcjonarjusze samorządów i Państwa, bez. p 
względu na formę prawną stosunku ich do sa= 
morządów i Państwa, podlegaliby obowiązkowi 
ubezpieczenia, gdyby nie postanowienia art. 4. 
W ustępie drugim tego artykułu ustawodawca 
mówi: i 

„urzędnicy państwowi, powołani nie na pod Es. 
stawie umowy pracy, lecz przez nominację, nie 7 
podlegają obowiązkowi ubezpieczenia". 


Jest to przepis wyjątkowy, ograniczający tie 
postanowienia art. 3, lecz właśnie, jako prze: Ry = 
pis wyjątkowy, winien być tłomaczony w jakz s. 
najciaśniejszych granicach — zgodnie z wolą  » 


ustawodawcy, wypowiedzianą w l-ym ustępie 
art. 3 — a uwolnienie z obowiązku ubezpiecze: 
nia winno się ograniczyć tylko tą kategorją - 


osób z pośród „zatrudnionych na podstawie , 
stosunku roboczego lub służbowego, których R 
ustawodawca w powyższem zdaniu art. 4 wys , 


mienia. Tą jedyną kategorją — w myśl art. 4 
cz. II — są tylko urzędnicy państwowi, powo*- 
łani przez nominację, a kto jest urzędnikiem 
państwowym, określają obowiązujące ustawy. 

Według art. 2 „Tymczasowych przepisów 
służbowych dla urzędników państwowych" (re- 


skrypt Rady Regencyjnej z dnia 11 czerwca —« 
1918 r.) „urzędnikiem państwowym jest tem, , 
kogo Naczelnik Państwa lub Władza, ustawą 
wskazana, powoła do pełnienia stałej służby ky. 


Ojczyźnie w zakresie działania urzędów pań: 
stwowych. Powołany w ten sposób 1 zaprzy: 
siężony urzędnik państwowy staje się organem 
Rządu. Art. 8 zaś mówi: „stosunek prawny: 
między Państwem a urzędnikiem zawiązuje się 
przez nominację”, a w myśl art. 9: „nominacja 
może nastąpić tylko na urząd, który został 
uprzednio przewidziany w etacie organizacyj: -h 
nym danej dykasterji, zatwierdzonym uchwałą 
Rady Ministrów *. ż 
Z dosłownego przeto brzmienia art. 3 oraz TAR 
art. 4 ustawy z 19. V.1920 wynika wyraźnie, - A 
że z pośród osób, „zatrudnionych na podsta* 
wie stosunku roboczego lub służbowego”, tylko 
osoby, posiadające atrybut „urzędników pań: 


stwowych, powołanych przez nominację”, w ro. 


zumieniu tymczasowych przepisów z 11 czerw» 
ca 1911 r. — nie podlegają obowiązkowi ubez: 
pieczenia. 

Pracownicy i funkcjonarjusze gmin. st. kr. 
m. Krakowa jednak tego atrybutu nie posia* 
dają, choć załatwiają sprawy, należące do za: 
kresu działania politycznej władzy pow., gdyż 
załatwiają je nie jako własne, lecz tylko jako 
sprawy, gminie poruczone w myśl $ 13 zd. 3, 
$ 96 ust. z dn. 6 października 1901 r. („Dz. 
U. Kr.” Nr. 108), nadającej statut miejski 
st. kr. m. Krakowowi. Pracownicy i funkcjo» 
narjusze st. kr. m. Krakowa przez wykonywa: 
nie poruczonych im od Państwa czynności po: 
litycznych władz powiatowych nie przestają 
być wyłącznie pracownikami gminnymi i nie 
wstępują w żaden prawno publiczny stosunek 
do Państwa: określenie ich liczby, oznaczanie 
ich płac, przyjmowanie ich do służby i uwalz 
nianie z niej w zupełności zależy od gminy 
i tylko z gminą wiąże ich stosunek służbowy, 
jak to wynika z $ 56 i 57 ustawy z 6 październ. 
1901 r. („„Dzien. Urzęd. Kr.* Nr. 108), statutu 
dla st. kr. m. Krakowa. 


Przy wydawaniu ustawy z 19 maja 1920 r. 
kierował się ustawodawca względami na do 
bro ogółu pracujących, a nie względami na moż 
żliwe interesy szczególnej grupy „osób, zatrudz 
nionych na podstawie stosunku roboczego lub 
służbowego i zdawał sobie dokładnie sprawę, 
że ubezpieczenie na wypadek choroby pocią* 
gnie za sobą z konieczności pewne ofiary tak 
pracowników, jak również i pracodawców, ro* 
zumiał jednak, że cel, któremu kasy chorych 
służą, jest dla Państwa i społeczeństwa tak do= 
niosłego znaczenia, że w zupełności okupuje 
ołiary, jakie Państwo i społeczeństwo z tego 
tytułu będą zniewolone ponieść. 

W myśl powyższych wywodów, a zgodnie 
z literą i duchem ustawy, Ministerstwo Pracy 
i Opieki Społecznej wyjaśnia na podstawie 
art. 102 ustawy z 19. V.20 r., że wszyscy. bez 
wyjątku pracownicy Gminy st. m. Krakowa, 
w myśl art. 3 tejże ustawy, niewątpliwie i bez= 
warunkowo podlegają obowiązkowi ubezpiecze 
nia na wypadek choroby. 

(Pismo z dn. 15. XII. 20 do Pana Prezyden: 
ta st. kr. m. Krakowa). 


B. OPINIE. 


z” 


1. Uktezpieczenie sióstr miłosierdzia (art. 3). 


..rozstrzygającem jest, czy stosunek, jaki łą: 
czy siostry miłosierdzia z Zakładem starców 
i kalek, należy uważać za stosunek służbowy 
lub roboczy, czy też nie, albowiem według 
art. 3, zdania lzgo ustawy „obowiązkowi ubez: 
pieczenia podlegają wszystkie osoby bez róże 
nicy płci, zatrudnione na podstawie stosunku 
roboczego lub służbowego”. Wobec tego, że 
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przez zatrudnienie rozumieć należy taki stosu: 
nek między dwiema osobami, na mocy którego 
jedna z nich, pracodawca, może rozporządzać 
siłą roboczą drugiej osoby, pracownika, — sio* 
stry miłosierdzia, których siłą roboczą nie Za: 
kłady warszawskiego T:wa Dobroczynności mo: 
gą rozporządzać, ale zależy to w zupełności od 
woli ich zwierzchności zakonnej, nie pozostają 
w Żadnym stosunku ani roboczym, ani służbo» 
wym do Zakładu warszawskiego Tow. Dobr., 
iecz wiążą je z ich zakonem obowiązujące prze: 
pisy reguły zakonnej, którym się poddają przez 
takt przyjęcia ślubów zakonnych. 

Z powyższego więc, zdaniem Ministerstwa 
Pr. i Op. Społ., wynika, że siostry miłosierdzia 
nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia na 
wypadek choroby. 

(Pismo z dnia 1. XII. 20 do Kasy Chorych 
m. Warszawy). 


2. Ubezpieczenie członków hierarchji Kościoła 
Rzymsko : katolickiego (art. 3). 


„.Członkowie hierarchji Kościoła Rzymsko= 
katolickiego wypełniają publiczne zadania Ko: 
ścioła na mocy przepisów prawa kanonicznego 
i prawa publicznego Świeckiego, nie wstępując 
w Żaden stosunek ani prawno = publiczny, ani 
prawno = prywatny do Państwa lub do człon: 
ków Kościoła. Członkowie hierarchji kościel- 
nej wypełniają te zadania ipso jure w ramach 
zasadniczej organizacji Kościoła i w granicach 
kompetencji, zakreślonych przez prawo kano: 
niczne, a poręczonych przez Państwo. 


To też, o ile wikarjusze wykonywują czyn: 
ności członków hierarchji kościelnej, wykony: 
wują je albo samodzielnie, albo jako czynności 
delegowane im od wyższych organów hierar: 
chji, nie zaś, jako czynności, wypływające z za 
trudnienia na podstawie stosunku służbowego, 
lub roboczego, gdyż żadnym stosunkiem służ: 
bowym nie są związani. A skoro art. 3 ustawy 
uzależnia obowiązek ubezpieczenia od zatrud: 
nienia na podstawie stosunku służbowego lub 
roboczego, a w omówionym wypadku to niema 
miejsca, przeto wikarjusze nie mogą być po: 
ciągani do obowiązkowego ubezpieczenia w Ka: 
sach Chorych, działających na podstawie usta- 
wy z 19 maja r. 1920. 

(Pismo z dn. 3. XII. 20 do Biskupiego Gene 
ralnego Wikarjatu Chełmińskiego w Pełplinie). 


3. Ubezpieczenie obcokrajowców. 


... Według art. 3 ustawy z 19. V. 20 jedynym 
warunkiem podlegania obowiązkoweniu ubez: 
pieczeniu na wypadek choroby jest zatrudnienie 
na podstawie stosunku roboczego lub służbo= 
wego, a na mocy art. 5 ust. I wszystkie osoby 
tak zatrudaione należą obowiązkowo do kasy 
chorych tego okręgu, gdzie znajduje się ich sta: 
łe miejsce zatrudnienia. 


128 Praca i 


Ms. 


Już więc podług przytoczonych artykułów 
wszystkie osoby zarówno posiadające przynae 
leżność państwową polsk., jak i posiadające obz 
cą przynależność państwową, bezwarunkowo 
podlegają obowiązkowi ubezpicczcenia na wypaż 
dek choroby i winny należeć do kasy chorych 
swego stałego miejsca zatrudnienia, o ile tylko 
to miejsce znajduje się w granicach Rzeczy: 
pespolitej Polskiej. 

Pozatem wszakże ustawa z 19. V. 20 zawiera 
jeszcze postanowienia, usuwające wszelką wąt: 
pliwość w sprawie obowiązkowego ubezpiecze: 
nia obywateli państw obcych na wypadek cho 
roby. 

W art. 62 ust. 3 zdaniu drugiem ustawy 
ustawodawca mówi: „Prawo wyborcze biernc 
(do Rady kasy) mają tylko ci wyborcy, którzy 
są obywatelami Polski*. Jeżeli więc czynne pra: 
wo wyborcze posiadają wszyscy pracodawcy 
i ubezpieczeni, o ile ukończyli 20:ty rok życia, 
a prawo bierne tylko ci z pośród nich, którzy 
są obywatelami Polski, to z tego wynika, że 
posiadających czynne prawo wyborcze znajdują 
się nietylko obywatele Polski, lecz również i 
podlegający obowiązkowemu  ubezpicczeniu 
obywatcle innych panstw. 

(Pismo z dn. 10 stycznia r. 1921 do Powiatoz 
wej Kasy Chorych w Sosnowcu). 


4. Świadczenia dla b. członków kas chorych 
(art. 36). 


..Ww Zasadzie, w myśl art. 22 ustawy, kasa 
chorych udziela świadczeń tylko członkom 
względnie ich rodzinom, kto przeto traci czion* 
Kostwo, nie powinienby posiadać prawa do 
świadczeń kasy, gdyby nie wyjątkowy art. 36, 
który b. członkom kas chorych zapewnia prawa 
do świadczeń jeszcze na pewien przeciąg czasu 
po wygaśnięciu ich członkostwa. 

Dlatego też pomiędzy art. 36 normującym 
koniec świadczeń b. członków, a art. 13, 
ustalającym koniec członkostwa oboz 
wiązkowo ubezpieczonych, zachodzi ścisły zwią: 
zek, gdyż postanowienia tych artykułów wza* 
jemnie warunkują się i uzupełniają. 

Według art. 13 ust. 2 obowiązkowo ubezpie= 
czony przestaje być członkiem kasy chorych, 
gdy następuje dlań koniec zatrudnienia, na 
podstawie którego podlegał ubezpieczeniu 
„przyczem jednak zachowuje prawo do świad: 
czeń, przewidziane w art. 36 ust. 1 i 2". Poza: 
tem prawodawca zapewnia b. członkom kas 
-'chorych w ciągu czterech tygodni od dnia utra* 
ty członkostwa prawo uprzywilejowanego przy* 
stąpienia do kasy chorych w charakterze człon: 
ka dobrowolnego. 

Jak widać z art. 13 prawodawca nie uzależ= 
nia praw zapewnionych przez art. 36, od przys 
czyny, która sprowadza koniec zatrudnienia, 
a przez to i koniec członkostwa, lecz każdemu 
b. członkowi — w myśl art. 36 — udziela świad: 


Opieka 


Społeczna. 


czeń, zależnie od czasu trwania przynależności 
członka do kasy chorych, według tych 2:ch sto* 
pni, które artykuł ten w ustępach 1 i 2 usta: 
nawia. 


Jeżeli b. członkowie kas chorych „nie mogą. 


uiszczać opłat”, to znaczy nie są w stanie skoz 
rzystać w czeterotygodniowym terminie z ułat= 
wień, jakie art. 13 w ustępie 2 daje im przy 
wstępowaniu do kasy chorych w charakterze 
członków dobrowolnych, to niezależnie od czas 
su trwania ich przynależności do kasy chorych, 
mają prawo do świadczeń, wymienionych w 
art. 36 ustęp 1 i w ciągu czasu tam oznaczonego, 
udowodniwszy tylko, że poczynając od 5ego ty: 
godnia od utraty członkostwa „nie mogą uisz* 
czać opłat, jako dobrowolni członkowie". 

Jeżeli jednak byli członkowie należeli do 
kasy chorych przez czas w ustępie 2 art. 36 
oznaczony, wtedy przez pierwsze 4 tygodnie od 
dnia utraty członkostwa posiadają nieograni* 
czone i bezwarunkowe prawo do pełnych świad: 
czeń, jeżeli zaś wypadek choroby zajdzie po 
upływie tych czterech tygodni, mają oni jeszcze 
przez następne 9 tygodni prawo do świadczeń, 
wymienionych w ustępie lsym art. 36 po udos 
wodnieniu wszakże, że nie mogą uiszczać opłat, 
jako dobrowolni członkowie. Ę 

(Pismo z dn. 16 września 1921 do Komisji 
Związkowej Kas Chorych Małopolski i Śląska). 


5. Zwrot kosztów pomocy, udzielanej choremu 
(art. 37). 


W jakiej wysokości zwraca kasa chorych: 


koszta pomocy, udzielanej jej członkowi przez 
kasę okręgu, w którym ten członek czasowo 
przebywa, określa zupełnie wyrażnie art. 37 
ust. I, zdanie 2 ustawy: „kasa obowiązana jest 
do zwrotu, w granicach swego statutu, całkowi* 
tych kosztów pomocy, udzielonej choremu*. 
W koszta te nie mogą być wliczone żadne wys 
datki manipulacyjne, administracyjne, wydatki 
na kontrolę i t.p., lecz tylko ściśle koszta poe 
mocy, w myśl art. 23, ust. 1, lit. a i b, a to dla= 
tego, że wydatki na lekarza (wizyta lub za czas), 
na lekarstwa, na środki lecznicze i opatrunko* 
we i t. d. oraz wydatki na zasiłek pieniężny 
stanowią istotne powiększenie wydatków kasy 
chorych. udzielającej tych świadczeń, natomiast 
wszelkie wydatki administracyjne i t. d. bynaje 
mniej takiego powiększenia nie stanowią, gdyż 
udzielenie pomocy przebywającemu przypadko» 
wo i czasowo w jej okręgu członkowi innej ka: 
sy nie pociąga za sobą konieczności powiększe* 


nia personelu administracyjnego, rozszerzenia 


biur etc., lecz da się łatwo przy pomocy zwyk* 
łych środków kasy uskutecznić. Zresztą oblicze: 
nie całkowitych kosztów pomocy z art. 37 
ustęp 1 ustawy z 19. V. 21 nie przedstawia więk: 
szych trudności, niż obliczenie „całego wydat: 
ku*, jakiego zwrot zapewniał kasom chorych 
$ 32 ustawy austrj. z 30. III 1888, a do czego ka: 


Część Urzędowa. 


oai — 


sy chorych w Małopolsce przez wieloletnie do= | 


świadczenie przywykły. 


Takie ustawowe unormowanie zwrotu kosze | 


tów leczenia obcego członka nie wyklucza 
wszakże, że drogą umowy kasy z góry mogą 
uregulować tę sprawę pomiędzy sobą w inny. 
sposób. | 

Sama ustawa zna trzy sposoby szacowania | 
w gotówce naturalnych świadczeń kasy cho= 


rych: 

1) art. 23 ust. 3 pomoc lekarską (w szerokiem 
znaczeniu tego słowa) ocenia najwyżej na 2/3 
przeciętnego zasiłku pieniężnego wszystkich 
grup zarobkowych: | 

2) art. 24 uważa 3/8 płacy ustawowej za do< 
stateczny równoważnik wartościowy pomocy. 
lekarskiej, zaś | 

3) art. 37 ust. 2 przyjmuje zamiast leczenia 
najwyżej 2/3 zasiłku pieniężnego za taki równo*_ 
ważnik. | 

Pierwszy sposób; jest najsłuszniejszy i 
najwięcej zasługuje na polecenie, gdyż najwię* 
cej odpowiada faktowi, że członkowie kasy cho*- 
rych otrzymują jednakową pomoc lekarską, do 
jakiejkolwiekbądź grupy należą. 

Kasy więc w samej ustawie mogą znaleźć 
sposoby usunięcia trudności, jakie nastręcza sto: 
sowanie art. 37 ustawy i podstawy ewentual:= 
nych umów, co do gotówkowego oszacowania 
świadczeń naturalnych. 

(Pismo z dn. 16.IX. 21 do Komisji Związko* 
wej Kas Chorych Małopolski i Śląska). 


6. Dodatkowe opłaty za operacje w szpitalach 
(art. 43). 


Operacja jest częścią samego leczenia, na: 
leży do pomocy lekarskiej, okazywanej czy to 
przez Kasę Chorych (art. 23 ustęp 1 ustawy 
z dn. 19. V. 20), czy to przez szpitale publiczne. 
O ile przeto w taksie szpitalnej nie ustalono 
wyraźnie opłat oddzielnie za operacje, opłata 
ich zawarta jest w opłacie ogólnej za leczenie 
i utrzymanie chorego, i lekarzom poza taksą 
szpitalną nic się nie należy. 

(Pismo z dn. 16.IX.21 do Komisji Związkos 


wej Kas Chorych Małopolski i Śląska). 


7. Ubezpieczenie akademików w kasach cho: 
rych. 


..Sprawa zbiorowego ubezpieczenia akades 
mików Uniwersytetu Poznańskiego w kasie cho: 
rych nie może być rozstrzygnięta na gruncie 
ustawy z 19. V. 20, gdyż ustawa powyższa nie 
przewiduje żadnych specjalnych kategoryj ubez* 
pieczonych, ani też żadnego ograniczeriia świadz 
czeń wzamian za Gdpowiednią tedukcję 
składek. 

W ramach ustawy z 19. V. 20 akademicy ko” 
rzystać riogą z ubezpieczenia na wypadek cho” 
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roby jedynie na warunkach, przewidzianych 
przez tę ustawę, a mianowicie: 

1) w charakterze obowiązkowo ubezpieczoe 
nych — o ile wykonywują jakie zatrudnienie. 
podlegające obowiązkowi ubezpieczenia (art. 3); 

2) z tytułu pomocy dla rodzin — o ile są 
członkami rodziny obowiązkowo ubezpieczo” 
nego, zamieszkują wspólnie z nim w obrębie 
działalności kasy i utrzymywani są wyłącznie 
z jego zarobku (art. 33); 

3) w charakterze dobrowolnie ubezpieczo» 
nych — o ile nie przekroczyli 45:go roku życia, 
zamieszkują stale w okręgu kasy i o ile ich cał: 
kowity dochód roczny nie przekracza 30.000 
marek (art. 8). 

Przytem akademicy, odpowiadający warunz 
kom, wyszczególnionym pod liczbą 1, opłacają, 
w myśl art. 4/, 2/5 przypadającej na nich skład: 
ki, której 3/5 obowiązany jest uiszczać praco* 
dawca; kwalifikujący się do grupy 2 — składek 
wcale nie opłacają, a wymienieni pod liczbą 3 
musieliby sami opłacać całkowicie przypadającą 
na nich składkę (art. 49), która jednak wobec 
nizkiej, jak na obecne warunki, granicy dobro* 


' wolnego ubezpieczenia, byłaby w stosunku do 


innych ubezpieczonych niezbyt znaczna). 
(Pismo z dn. 18. VIII. 21 do Rektoratu Unie 


wersytetu Poznańskiego). 


UKŁAD RESORTOWY. 


w sprawie pokrycia zapotrzebowania na pol: 
skich rolnych rokotników sezonowych w austrja= 
ckiem rolnictwie, zawarty w Krakowie dnia 
24 czerwca 1921 r. między podpisanymi upełno= 
mocnionymi przedstawicielami Urzędu Emigra= 
cyjnego przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spo 
łecznej Rzeczypospolitej Polskiej z jednej stro: 
ny a Związkowego Ministerstwa Rolnictwa 
i Leśnictwa Republiki Austrjackiej z drugiej 
strony. 


Art. I. 


1) Zakontraktowanie i zapośredniczenie ro» 
botników sezonowych z obszaru Rzeczypospos 
litej Polskiej dla austrjackiego rolnictwa odby: 
wa się wyłącznie przez Urząd Emigracyjny 
przy Ministerstwie Pracy i Opieki Społecznej 
Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie i Cen: 
tralę Robotników Rolnych, podporządkowana 
jako organ wykonawczy Oddziałowi Pracy Role 
nej w Związkowem Ministerstwie Rolnictwa 
i Leśnictwa Republiki Austrjackiej, które to 
Urzędy będą działały w obopólnem porozu: 


_ mieniu. 


2) W myśl tego Urząd Emigracyjny przy Mi: 
nisterstwie Pracy i Opieki Społecznej Rzeczy: 
pospolitej Polskiej i Związkowe Ministerstwa 


race i 'Ovpi 


Rolnictwa i Leśnictwa Republiki 
będą starały się za pomocą odpowiednich za: 
rządzeń zapobiegać prywatnemu werbunkowi 
pólskich robotników sezonowych do Austrji. 
3) Zapotrzebowania, zgłoszone przez austrja* 
ckich pracodawców bezpośrednio w Urzędzie 
Emigracyjnym lub u jego wykonawczych orga: 
nów, zostaną bez wyjątku nie uwzględnione, 
nazwiska zaś tych pracodawców za pośredni: 
ctwem Attachć do Spraw Wychodźczych przy 
Poselstwie Polskiem w Wiedniu podane do wia: 
domości Centrali Robotników Rolnych. 


Art. IL 


1) Podstawę stosunku służbowego ' między 
austrjackimi pracodawcami a polskimi rolnymi 
robotnikami sezonowymi stanowią wyłącznie 
przepisy zawarte w załączonej umowie najmu, 
która ustalona urzędowo, tworzy. składową 
część niniejszego układu resortowego (załącz* 
nik 1)*). i 

2) Jako zakazane i nieważne uznaje. się 
umowy najmu, które, zawarte bez urzędowej 
zgody są sprzeczne z umową najmu wymienioną 
w ustępie lrym, zmieniają postanowienia tejże 
lub je unieważniają, zwłaszcza o ile pogarszają 
położenie robotnika. Przekroczenie tego zakazu 
pociągnąć może za sobą nałożenie przez Związz 
kowe Ministerstwo Rolnictwa i Leśnictwa Rez 
publiki Austrjackiej kary odesłania odnośnej 
grupy robotników na koszt ij odpowiedzialność 
pracodawcy do kraju. Za wszystkie straty, zgło= 
szone z tego tytułu przez robotników, jest od: 
powiedzialny pracodawca ponoszący w tym 
wypadku winę. 

3) Urząd Emigracyjny przy Ministerstwie 
Pracy i Opieki. Społecznej Rzeczypospolitej 
Poskiej ze swej strony będzie czuwał nad tem, 
by robotnicy dotrzymywali postanowień umo= 
wy najmu. 
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1) Techniczne przeprowadzenie zakontrak= 
towania i transportu polskich robotników sezo= 
nowych do Austrji ustala załączony protokół 
uzupełniający, stanowiący składową część ni- 
niejszego układu. (Załącznik 2) "). 

2) Transport odbywa się za pośrednictwem 
Centrali Robotników Rolnych w Związkowem 
Ministerstwie Rolnictwa i Leśnictwa Republiki 
Austrjackiej na koszt i odpowiedzialność pra: 
codawcy. 

3) Rzeczą tego Ministerstwa będzie zawarcie 
układów z rządami trzecich państw w sprawie 
przeprowadzenia transportów przez ich tery: 
torjum. 

Po zawarciu tych układów zostanie o nich 
powiadomiony Urząd FEmigracyjny przy Mi: 


*) Załącznik ten tutaj pomijamy. 


Austrjackiej ; 


nisterstwie ORK i Opieki Społecznej Rzeczy 
pospolitej Polskiej 


ATOSLN 


1)*Związkowe Ministerstwo Leśnictwa i Rol= 
nictwa Republiki Austrjackiej w porozumieniu 
z właściwemi władzami tejże Republiki zapew* 
nia polskim robotnikom, którzy na podstawie 
niniejszego układu w Republice Austrjackiej 
pracują, zupełne równouprawnienie z austrjace 
kimi robotnikami rolnymi w zakresie ustawo* 
dawstwa społecznego i ubezpieczeniowego oraz 
ochrony pracy. 

2) Kontrolę nad dotrzymaniem umowy naje 
mu wykonywa za pośrednictwem inspekcji na 
koszt własny Oddział Pracy Rolnej w Związko* 
wem Ministerstwie Rolnictwa i Leśnictwa Rez 
publiki Austrjackiej. 

Odnośne raporty inspekcyjne podawać bę: 
dzie Związkowe Ministerstwo Rolnictwa i Leś: 
nictwa Republiki Austrjackiej do wiadomości 
Attachć do Spraw Wychodźczych przy Posele 
stwie Polskiem w. Wiedniu. 

Attachć do Spraw Wychodźczych przy Poe 
selstwie Polskiem w Wiedniu jest ponadto 
uprawniony do podejmowania tych inspekcyj 
za wiedzą Związkowego Ministerstwa Rolni: 
ctwa i Leśnictwa, oraz do spowodowywania 
tychże i do brania w nich udziału na koszt 
własny. 

Zażalenia robotników, SKIE wane do 
Urzędu Attachć, przesyła tenże, w każdym ra: 
zie po wysłuchaniu poszkodowanych, do Od=. 
działu Pracy Rolnej w: Związkowem Ministerz 
stwie Rolnictwa i Leśnictwa Republiki Austrjacz 
kiej w celu AO OMARA i | wyjaśnienie; 


Art. V. 


'"1) Celem umożliwienia polskim robotnikom 
sezonowym, pracującym w Austrji, przesyłania 
zarobionych pieniędzy pozostałej w kraju ro= 
dzinie, Urząd Emigracyjny przy Ministerstwie 
Pracy i Opieki Społecznej Rzeczypospolitej 
Polskiej poda do wiadomóści, że każdy robote 
nik może odnośne sumy składać w Austrjackiej 
Pocztowej Kasie Oszczędności na conto At: 
tachć Emigracyjnego przy Poselstwie Polskiem 
w Wiedniu. 

- Robotnik winien podać zarazem swoje imię 
i nazwisko, adres pracodawcy, u którego pra” 
cuje, oraz imię i nazwisko jakoteż adres osoby, 
przeżnaczonej przezeń do odbioru przesyłki 
pieniężnej. 

2) Gdyby pozostała w kraju rodzina polskie* 
go robótnika sezonowego w Austrji znalazła się 
w niedostatku z powodu braku przesyłek pie: 
niężnych, wówczas zarządzi Oddział Pracy Rol: 
nej w Związkowem Ministerstwie Rolnictwa 
i Leśnictwa Republiki Austrjackiej, na żądanie 
Attachć do Spraw Wychodźczych przy Posel- 
stwie Polskiem. w Wiedniu, na podstawie za” 


E 


wartego w umowie najmu zezwolenia ze strony | 
, 


robotnika, by pracodawca nie wypłacał robote 
nikowi aż do odwołania 1/3 zarobionei przez 
niego piacy, iecz przekazywań je, za podaniem 


Rok działalności Komisyj Rozjemczych w Roinictwie. 


nazwiska robotnika, Arstrjackiej Pocztowej Kae | 


sie Oszczędności na conto Attachć Emigracyj* 
nego przy Poselstwie Polskiem w Wiedniu do 
dalszego przesłania. 


Art. VI. 


1) Obie strony zawierające niniejszy układ 
poręczają sobie wzajemnie ścisłe jego przes 
strzeganie. z 

2) Sprawy sporne, wynikłe ewentualnie z ni: 
niejszego układu, będą załatwiane w drodze 
dyplomatycznej. 


Art. VII. 


1) Niniejszy układ resortowy, sporządzony 
w dwóch oryginalnych egzemplarzach w języ: 
kach polskim i niemieckim, wchodzi w życie w 
dniu podpisania go przez upełnomocnionych 
przedstawicieli Urzędu Emigracyjnego przy 
Ministerstwie Pracy i Opieki Spoełcznej Rze= 
czypospolitej Polskiej oraz Związkowego Mini: 
sterstwa Rolnictwa i Leśnictwa Republiki Au= 
strjackiej i pozostaje w mocy do dnia 31 gru 
dnia r. 1921. 


2) Jeżeli układ niniejszy nie zostanie przez 
jedną z obu stron pisemnie wypowiedziany 
najpóźniej do 1 listopada r. 1921 przez upełno: 
moćnionego przedstawiciela Urzędu  Emigra* 
cyjnego przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spo= 
łecznej Rzeczypospolitej Polskiej wzgl. Oddzia* 
łu Pracy Rolnej w Związkowem Ministerstwie 
Rolnictwa i Leśnictwa Republiki Austrjackiej, 


to uznaje się go jako odnowiony wraz ze 
wszystkiemi postanowieniami do 1 grudnia 
r. 1922. 


'3) Pertraktacje w sprawie odnowienia wypo» 
wiedzianej umowy resortowej będą podjęte 
przez obie strony najpóźniej do dnia 1 grud: 
nia r. 1921. 


Za Związkowe Ministerstwo Rolnictwa ji Leś: 
nictwa Republiki Austrjackiej: 
(—) Franz Scholtze. 
Za Urząd Emigracyjny 
przy Min. Pracy i Opieki Społecznej: 
(—) Sł. Gawroński. 
(—) Seweryn Horszowski. 


Kraków, dnia 24 czerwca r. 1921. 


SPRAWOZDANIA. 


ROK DZIAŁALNOŚCI KOMISYJ ROZJEM- 
CZYCH W ROLNICTWIE. 


Ustawa z dnia 28 marca r. 1919 oraz na: 
stępna, zmieniająca poprzednią, z dnia 1 sierp* 
nia r. 1919 („Dz. Pr.” Nr. 65, poz. 394) były nor: 
mami prawnemi, sankcjonującemi tylko istnie= 
jący już stan rzeczy. Zatargi zbiorowe, jakie 
miały miejsce w stosunkach służbowych na wsi 
od końca r. 1918, były załatwiane w drodze 
polubownej między zainteresowanemi stronami 
i przy współudziale przedstawiciela Minister= 
stwa Pracy i Opieki Społecznej. Sejm usankcjo= 
nował ten sposób załatwiania sprawy, wydając 
ustawę, która umożliwiała zawieranie umów 
zbiorowych, popierała te umowy i określała pro=* 
cedurę postępowania. Powołanie do życia Ko: 
misyj Rozjemczych spotkało się początkowo z 
pewną sympatją tylko jednej strony, mianowiż 
cie robotników. Inaczej było z Komisjami Po: 
lubownemi, których utworzenie obie strony 
przyjęły z życzliwością. Czem daje się uza: 
sadnić ta różnica? 

Przypuścić wolno, że podstawową przyczy: 
ną życzliwości w stosunku do Komisji Polubow* 
nej był dla ziemiaństwa fakt, że zawarte w nich 
umowy zbiorowe dawały gwarancję spokojnej 
pracy na folwarkach, zaś dla robotników rol- 
nych były powodem stosunkowo znacznej pos 
prawy bytu. 

Komisje Rozjemcze natomiast, powołane do 
rozstrzygania sporów wynikaj.cych na tle zas 
wartych umów zbiorowych, a więc stanowiące 
rodzaj.sądów fachowych, z powodu swej struk: 
tury musiały być początkowo inaczej spotkane 
przez każdą z zainteresowanych stron. Skład 
Komisyj Rojemczych jest bowiem następujący: 


3ch do 5:ciu przedstawicieli robotników 
rolnych; 3:ch do 5:*ciu przedstawicieli praco: 
dawców rolnych i przewodniczący. wybrany 
przez wymieniony skład Komisji z poza jej gro* 
na. Jeżeli strony nie dojdą do porozumienia co 
do wyboru przewodniczącego, obejmuje prze* 
wodnictwo z urzędu Inspektor Pracy. Wobec 
tego, że porozumienie co do bezstronnego prze: 
wodniczącego było zwłaszcza z początku dziae 
łalności Komisyj Rozjemczych bardzo trudne, 
prawie zawsze obejmował przewodnictwo [In 
spektor Pracy. W przewidywaniu takiego wła: 
Śnie stanu rzeczy ziemianie przypuszczali, że 
zawsze będą majoryzowani głosami robotników 
i Inspektora Pracy. 

Robotnicy mieli 2 powody, dla których ze 
szczególną przychylnością przyjęli ustawę o zae 
łatwianiu zatargów zbiorowych. Pierwszy po* 
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wód to właśnie ten sam, który zrażał ziemian 
do Komisyj Rozjemczych. Robotnicy mniemali, 
że Inspektor Pracy bezwzględnie w każdym 
wypadku będzie stał po stronie robotnika, nie 
biorąc pod uwagę słuszności lub niesłuszności 
sprawy. W niedługim przeciągu czasu wyjaśni: 
ło się, że obie strony były w błędzie. 

To ułatwiło ziemiaństwu zmianę opinji o Ko* 
misjach Rozjemczych, robotnikom zaś kazało 
swój stosunek do Komisyj Rozjemczych oprzeć 
na poważniejszych podstawach. Do nich nale» 
żało uznanie wartości umów zbiorowych, prze: 
miany socjalnej służby folwarcznej na robotni* 
ków rolnych, stworzenie prawnej reprezentacji 
robotniczej i t. d. Oprócz zasadniczych wzglę: 
dów działał jeszcze powód drugi, o którego iste 
nieniu napomknęliśmy wyżej. Była to nieuf* 
ność panująca wśród robotników rolnych do 
sądów gminnych, w skład których wchodziły 
osoby rekrutujące się zazwyczaj z grona posia: 
daczy rolnych. Dlatego też nawet najsprawłe: 
dliwsze wyroki przyjmowane były przez robot: 
ników z wielką podejrzliwością. Oczywiście pos 
dejrzliwości tej nie mogło być w stosunku do 
Komisyj Rozjemczych, w których zasiadali re: 
prezentanci obu stron zainteresowanych. Komie 
sje Rozjemcze przeszły pierwszego roku swego 
istnienia szereg faz rozwojowych. Pierwsze po* 
siedzenia Komisyj miały charakter trybun pu: 
blicznych, z których przedstawiciele obu stron, 
trzeba przyznać przedewszystkiem przedstawi» 
ciele robotników, wygłaszali swe zasadnicze tes 
zy nie tyle dla wiadomości członków Komisji, 
ile dla urobienia opinji swych mocodawców. Po 
uregulowaniu sposobu prowadzenia pracy w 
Komisjach Rozjemczych skończyła się możli: 
wość walki o tezy i zasady przez członków cia: 
ła orzekającego, jakiem niewątpliwie była każe 
da Komisja Rozjemcza. 

W następnej tazie Komisje były zarzucone 
szeregiem spraw nie podlegających ich kompe* 
tencji. Wyraziła się w tem tendencja Związków 
Zawodowych rozszerzenia działalności Komisyj 
Rozjemczych na wszystkie spory, jakie zacho= 
dzą między pracodawcą i pracownikiem. Wy: 
danie właściwych rozporządzeń odciążyło Ko= 
misje Rozjemcze i wyprowadziło je ze stanu 
walki kompetencyjnej z sądami. 

Po usunięciu powyższych przeszkód na dro* 
dze normalnego rozwoju Komisji pozostało 
jeszcze do zwalczenia niewyrobienie sędziow* 
skie jej członków. Przejawem charakterystycze 
nym było, że w każdej sprawie pracodawca 
przegrywał wbrew głosom ziemian, zaś robotnik 
wbrew głosom przedstawicieli pracowników. 

Innemi słowy w Komisji Rozjemczej sądził 
sam Inspektor Pracy. Dzięki dużej cierpliwo» 
ści, w rezultacie której nawet drobne sprawy 
były omawiane na Komisjach Rozjsmczych bar: 
dzo szczegółowo i z wielkim nakładem sumien: 
ności, udało się doprowadzić do tego, że obec: 
nie charakter sądowy Komisyj Rozjemczych 
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jest nietylko na papierze, lecz w znacznej mie* 
rze i w rzeczywistości. 

W ciągu 1920 r. Komisje Rozjemcze funk: 
cjonowały wyłącznie w b. zaborze rosyjskim, 
a ściślej mówiąc, w 73:ch powiatach tego zas 
boru, podzielonych na 28 obwodów Inspekcji 
Pracy. Obwody Inspekcyj pod względem ob: 
szarów nie były jednakowe, zawierały bowiem 
od 3:ch do 5*ciu powiatów, sąsiadujących ze 
sobą. Ciekawem jest, że ilość posiedzeń Koe 
misyj Rozjemczych i ilość spraw załatwionych 
przez te Komisje nie stoi w żadnym stosunku 
z obszarem obwodu. Jako przykład możemy 
podać, że obwód ó6:ty, zawierający 3 powiaty, 
załatwił w ciągu 1920 r. tylko 90 spraw, gdy 
obwód 7-my, o takiej samej ilości powiatów, 
załatwił 359 spraw. 

Jeszcze ciekawszą rzeczą jest, że obwód 5*ty, 
zawierający 5 powiatów, załatwił spraw tylko 
128. Najmniej spraw załatwiono w obwodzie 
28:mym, a mianowicie zaledwie 30, najwięcej 
zaś w 25'tym, gdzie liczba doszła aż do cye 
fry 509. Odnośnie do ilości posiedzeń Komisyj 
Rozjemczych najmniejsza liczba, bo zaledwie 
4 posiedzenia, odbyły się w obwodzie 20:tym, 
podczas gdy największa liczba posiedzeń miała 
miejsce w obwodzie 5:*tym, gdzie odbyły się 
w ciągu roku 42 posiedzenia Komisji Rozjem: 
czej. 

Z powyższego wynika, że w różnych po: 
wiatach załatwiano bardzo różne ilości spraw 
i że z tego powodu podanie przeciętnej ilości 


spraw sądzonych w powiecie, nie rysowałoby. 


rzeczywistości. Dlatego też podajemy poniżej 
uszeregowanie powiatów według ilości spraw, 
załatwionych przez Komisje Rozjemcze. Do 
20 spraw w każdym załatwiły Komisje Rozjem= 
cze w następujących 15:tu powiatach: Sando= 
mierskim, Radzyńskim, Wysoko:Mazowieckim, 
Bielskim, Łowickim, Przasnyskim, Tureckim, 
Ostrowskim, Szczuczyńskim, Chełmskim, Bia: 
łostockim, Ostrołęckim, Biłgorajskim i Mińsko= 
Mazowieckim. Od 21 do 40:tu spraw załatwiły 
Komisje Rozjemcze w ló:tu powiatach, a miae 
nowicie: Włoszczowskim, Tomaszowskim, Sie: 
radzkim, Konińskim, Kolskim, Skierniewickim, 
Janowskim, Łódzkim, Kozienickim, Słupeckim, 
Stopnickim, Błońskim, Płońskim, Ciechanow= 
skim, Łęczyckim i Jędrzejowskim. Również 
w lóstu powiatach załatwiły Komisje Rozjem: 
cze od 41 do 60:ciu spraw. Do tych powiatów 
należą: Brzeziński, Krasnostawski, Łaski, Kie: 
lecki, Warszawski, Sochaczewski, Częstochowe 
ski, Piotrkowski, Łomżyński, Kolneński, Piń: 
czowski, Hrubieszowski, Sierpecki, Rypiński, 
Janowski i Opoczyński. W Lubartowskim, Wie- 
luńskim, Kaliskim, Miechowskim, 
Łukowskim i Lipnowskim rozsądzono od 61 do 
80zciu spraw, w pozostałych powiatach liczba 
spraw zasądzonych mieściła się w granicach od 
81 do 100, oprócz powiatów Garwolińskiego 
i Płockiego, w których liczba spraw wahała się 
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od 101 do 120:tu, oraz w powiatach: Sokołow: 
skim, Węgrowskim, Kutnowskim i Włocławskim, 
w których liczba spraw, załatwionych przez 
Komisje Rozjemcze, przekraczała cyfrę 120, do= 
chodząc aż do 170. Jakie czynniki wpływały 
na tak wielkie różnice w ilości spraw, załatwio* 
nych przez Komisje Rozjemcze, trudno wy: 
wnioskować z protokołów Komisyj Rozjeme= 
czych i z raportów Inspektorów Pracy. Nie 
wiadomo, czy wpływał na to silniejszy lub słab= 
szy antagonizm między pracodawcami i robot: 
nikami, czy też działał różnorodny wpływ 
Związków Zawodowych, czy wreszcie większe 
lub mniejsze skłonności mieszkańców do pro* 
cesowania się, czy też jakieś jeszcze inne przy” 
czyny. Zaznaczyć trzeba, że każdy obwód In= 
spekcji Pracy miał powiaty, w których strony 
często zwracały się do Komisyj Rozjemczych 
o rozpatrzenie wynikłych sporów, jak również 
i powiaty, które nie potrzebowały, bądź też 
unikały częstej styczności z Komisjami Koz: 
jemczemi. 

Z tego wynika, że indywidualność Inspek= 
tora Pracy nie była ważkim czynnikiem w za: 
kresie zwiększania się lub zmniejszania ilości 
spraw, wnoszonych na Komisje Rozjemcze. 

Następnem zagadnieniem, jakie wysuwa się 
przy opisywaniu działalności Komisyj Rozjem: 
czych, jest kwestja ich sprawności. Nie ulega 
wątpliwości, że jedną z cech sprawnego dzia: 
łania jest mniejsza lub większa ilość spraw zas 
sądzonych na jednem posiedzeniu. Oczywiście 
jest to tylko jedna z cech, albowiem wielu In 
spektorów Pracy, chcąc unikać przedłużania 
się sporów, zwoływało Komisje Rozjemcze bar: 
dzo często nawet dla małej ilości spraw. W każ: 
dym razie ciekawem będzie stwierdzenie, że 
najmniejsza ilość spraw załatwionych na jez 
dnem posiedzeniu Komisji Rozjemczej równa 
się trzem, co miało miejsce najczęściej w obs 
wodzie 5stym zaś największa — wynosiła 20, 
która to cyfra jest przeciętną dla każdego pos 
siedzenia w obwodach 7-mym i 25=tym. 

W myśl ustawy z dnia 1 sierpnia każda spra: 
wa rozpatrywana przez Komisję Rozjemczą 
może być załatwiona w drodze układu pojed: 


'nawczego, który proponuje stronom Komisja 


przed powzięciem wyroku. Stosunek ilości 
spraw załatwionych w drodze układów pos 
jednawczych do ilości spraw, załatwionych 
w drodze wyroku jest również najróżno* 
rodniejszy w poszczególnych obwodach. Naj: 
więcej spraw załatwionych ugodowo było 
w obwodzie 22:gim, gdzie załatwiono w ten 
sposób 155 spraw, procentowo zaś najwię: 
cej, bo aż 65% spraw załatwiono w drodze 
pojednania w obwodzie 19:tym. Przewagę ilości 
spraw ugodzonych nad wyrokami ma jeszcze 
obwód 20-ty, gdzie 51% spraw rozstrzygnięto 


w drodze układów pojednawczych. 


Najmniej ugodowo były usposobione stro= 
ny w obwodzie ó*tym, gdzie wszystkie sprawy 


Rok działalności Komisyj Rozjemczych w Rolnictwie. 
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bez wyjątku były rozstrzygane w drodze orze: 
czeń. W każdym razie rozróżnić niożna ob: 
wody, w których pracodawcy i pracownicy są 
mniej lub więcej usposobieni polubownie, jak 
również takie, w których ostry wzajemny sto: 
sunek stron jest bardzo widoczny. Z proto= 
kołów posiedzeń Komisyj Rozjemczych i rapor: 
tów Inspektorów Pracy można wnosić, że dzia: 
ła tu nie tyle jakaś większa niechęć pracowni: 
ków do pracodawców, ile mylna taktyka przy: 
wódców organizacyj i Związków Zawodowych 
tak pracodawców, jak pracowników. Przypusze 
czać wolno, że, w miarę rozwoju Związków 
i wyrobienia ich przywódców, zwiększy się 
znakomicie możność pojednawczego załatwia 
nia zatargów. 

Warto zwrócić jeszcze uwagę na ilość posie- 
dzeń oraz ilość spraw w poszczególnych miesią* 
cach roku. Z odpowiedniego zestawienia wyni= 
ka, że w miesiącach grudniu, październiku ilisto= 
padzie we wszystkich obwodach Inspekcji czyli 
w całem b. Królestwie Polskiem odbyło się za: 
ledwie po jednem posiedzeniu miesięcznie, przy: 
czem w grudniu i październiku Komisje Rozs 
jemcze załatwiły tylko po 3 sprawy zaś w listo= 
padzie 29 spraw. Inaczej zupełnie przedstawia 
się sprawa w miesiącu marcu, w którym odbyto 
04 posiedzenia Komisyj Rozjemczych, na któ: 
rych załatwiono 1144 sprawy. Oddziałały na tę 
olbrzymią różnicę pobudki zewnętrzne: w 
pierwszym wypadku uchylanie się Związku Zicz 
mian od udziału w Komisjach, w drugim — 
przekazanie przez główną Komisję Polubowną, 
w myśl ugody z dnia 24 lutego 1920 r., szeregu 
spraw powiatowym Komisjom Rozjemczym, 
przedewszystkiem zaś sprawy delegatów robote 
niczych. Biorąc powyższe pod uwagę, możnaby 
przyjąć za miarodajne tylko miesiące: styczeń, 
luty, maj, czerwiec, lipiec i sierpień. Z zesta* 
wienia wynika, że przeciętnie wypadałoby 28 
posiedzeń Komisji Rozjemczej we wszystkich 
obwodach w ciągu miesiąca oraz 246 spraw. 
Cyfry powyższe pozwalają wyprowadzić wnio* 
sek, że w ciągu 1920 r. w każdym powiecie wy: 
padałoby 38 spraw wnoszonych na Komisję 


Rozjemczą co miesiąc. Jeżeli zważymy, że 
Związki Zawodowe Robotników Rolnych są 
organizacjami zupełnie młodemi, że ze wzglę* 


dów organizacyjnych muszą wykazywać jak: 
największą działalność, że stosunki drożyżnia:« 
ne i polityczne muszą podniecać antagonizmy 
klasowe, to wyżej wymieniona liczba sporów 
świadczy wymownie o dużej łagodności j ustęp: 
liwości tak pracodawców, jak i pracowników 
rolnych. Z tego by wynikało, że stosunki pra* 
cownicze na wsi, a zwłaszcza stosunki wzajem: 
ne stron, nie są bynajmniej nie do zniesienia. 
Chcac uzupełnić dotychczasowe dane, mu: 
simy dodać, że w ciągu 1920 r. odbyło się w r3:ch 
powiatach 319 posiedzeń Komisyj Rozjemczych 
z 3345 sprawami, w tem około 2400 załatwiono 
w drodze wyroku, a resztę w drodze układów 
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pojednawczych; uchylono zaś przeszło 1000 
spraw, jako nienadających się do rozpatrywania 
przez Komisje Rozjemcze. 


Powyżej nakreślony obraz cyfrowy należy 
uzupełnić jeszcze wyjaśnieniem, jakie koszta 
ponosiło Państwo na każdą sprawę rozpatrzoną 
przez Komisje Rozjemcze, a to z tego względu, 
że w myśl ustawy z dnia 1 sierpnia wszystkie 
wydatki, związane z Komisjami Rozjemczemi, 
pokrywa skarb Państwa. Na całokształt kosze 
tów każdej Komisji Rozjemczej składają się na 
stępujące wydatki: 1) diety dzienne członków 
Komisji ze strony pracodawców i pracowników, 
2) koszta podróży, 3) wydatki kancelaryjne 
(wynagrodzenie protokolanta, maszynistki, wys 
datki na materjały pisemne i t. p., 4) koszta, 
związane z przybyciem Inspektora Pracy na 
Komisję Rozjemczą, a więc zwrot kosztów poz 
dróży i diety dzienne. Trzy pierwsze pozycje 
w naszych obliczeniach są zupełnie ścisłe, wzięz 
te z rachunków Komisyj Rozjemczych, natoe 
miast pozycja czwarta jest tylko wyrozumo* 
waną, albowiem Inspektor Pracy, jadąc na Ko: 
misję, załatwia bardzo często i inne czynności 
służbowe, z któremi związane koszta nie mogą 
w żadnym razie obciążać budżetu Komisji. Du: 
że różnice w wydatkach na posiedzeniach Ko: 
misji tłomaczą się tem, że, jeśli Komisja odby: 
wała się w miejscu zamieszkania Inspektora 
Pracy, nie obciążały jej ani koszta podróży In: 
spektora ani jego diety, a również maszynistka 
i protokolant nie byli płatni, ponieważ były to 
zazwyczaj siły pomocnicze danego Inspektora 
Pracy. Cyfry, dotyczące kosztów Komisyj Roz: 
jemczych, posiadamy tylko z 17:tu obwodów 
t. j. z 70<ciu powiatów. Ponieważ koszta te 
wynoszą 138.436 mk., załatwiono zaś w wymie* 
nionych powiatach w ciągu 1920 roku 3315 
spraw, przeto koszt jednej sprawy wynosi prze: 
ciętnie 42 marki. 


Trudno jednak nie zwrócić uwagi na róż: 
nicę w kosztach jednej sprawy w poszczegól: 
nych obwodach Inspekcji, i tak w 7:ym obwoe 
dzie przeciętny koszt jednej sprawy wynosi za: 
ledwo 13 mk., gdy w obwodzie 20:ym, najdroż:* 
szym, osądzenie jednej sprawy na Komisji Roz= 
jemczej kosztowało 192 mk. Z obrachunku po: 
wyższego wynika, że koszta Komisji Rozjem: 
czej są niesłychanie małe, biorąc zaś pod uwagę 
ich pożyteczną działalność trzeba dojść do 
wniosku, że Skarb Państwa ponosi minimalne 
wydatki w związku ze znacznemi korzyściami. 

Jeżeli zważymy, że dzięki działalności Ko: 
misyj Polubownych i Rozjemczych w ciągu 
1920 r. nie było strajków rolnych, to rezultat ich 
działalności należy z całą objektywnością uznać 
za dodatni. Oczywiście nie wynika z tego, że: 
by zamykać oczy na wady organiczne Komisyj 
Rozjemczych, które wypływają z samej usta: 
wy. Wady te uzewnętrzniły się dopiero w cią: 
fu działalności Komisyj i należy je wziąć pod 
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Pan” odpowiednią korektę 
etycznie pomyślanej ustawy. 
rwszą najbard iziej zasadniczą reformą, ja: 
ką należałoby wprowadzić, to zmiana Komisyj 
Rozjemczych, zwoływanych ad hoc, na instys 
tucje stałe, przynajmniej o tyle, żeby choć je: 
den z czynników bądź to przewodniczący, bądź 
to sekretarz Komisji nie zmieniał się na każdem 
posiedzeniu. Ustawiczne zmiany osób, kieru: 
jących sprawami, są przedewszystkiem szkodli: 
we dlatego, że wiele sporów nie może Komisja 
rozstrzygnąć natychmiast, odkłada je do na 
stępnych posiedzeń z najróżnorodniejszych po: 
wodów i w ten sposób jedną i tę samą sprawę 
musi poznawać dwu: albo i trzykrotnie coraz 
to nowy skład sądzący. Prócz tego Komisje 
zwoływane w dotychczasowym trybie bardzo 
trudno przyuczyć do normalnego trybu postę: 
powania sądowego, co niejednokrotnie powo: 
cuje nieformalności w wydanych orzeczeniach, 
a w następstwie niemożność ich wykonania 
przez sądy. Drugą ważną zmianą, jaką wskazuje 
życie, jest konieczność odciążenia Inspektorów 
Pracy. Ustawa z dn. 1 sierpnia przewiduje, że 
strony wybierają sobie przewodniczącego Ko: 
misji z poza swego składu. Z powodu jednak 
dużego antagonizmu między pracodawcami a 
pracownikami i braku zrozumienia tego najbar: 
dziej demokratycznego punktu ustawy, na 319 
posiedzeń Komisyj Rozjemczych w 1920 r. za* 
ledwo w trzech wypadkach miał miejsce wybór 
osoby postronnej. Poza tem zawsze był wybies 
rany, względnie przewodniczył z urzędu, [n* 
spektor Pracy. Odbiło się to niekorzystnie niez 
tyle na Komisjach, ile właśnie na Inspektorach, 
ito z paru względów, przedewszystkiem In: 
spektorzy przeładowani pracą, związaną z Ko» 
misjami Rozjemczemi, czyli innemi słowy są: 


dzeniem, nie byli w stanie wypełniać właściwych. 


swych zadań t. j. nie byli w stanie przeprowa: 
dzać dozoru nad przestrzeganiem obowiązują: 
cych ustaw ochronnych i, co gorsza, w pojęciach 
Inspektorów Pracy działalność sądownika zo 
stała uznana za najważniejszą. 

Następnie, ponieważ ze względu na niewy= 
robienie stron przynajmniej połowa spraw jest 
rozstrzygana głosem Inspektora Pracy na Ko: 
misjach Rozjemczych, co przedostaje się do 
wiadomości zainteresowanych, Inspektor Pracy 
traci zaufanie, gdyż szeregi niezadowolonych 
z wyroków stają się z biegiem czasu coraz licze 
niejsze. 

Trzeci moment, który należy podnieść oce: 
niając ustwę z 1 sierpnia, to sprawa nieomyl- 
ności Komisyj Rozjemczych. Wyroki Komisji 
są bezapelacyjne, sąd zaś, 
Konawczy, może badać orzeczenie Komisji wyż 
łącznie pod względem formalnym, zgodnie z 
art. 21 ustawy. W bezapelacyjności Komisji 
mieści się zarówno pogwałcenie normalnego 
wymiaru sprawiedliwości, jak i ograniczenie 
kompetencji sadów, jak wreszcie ograniczenie 


wydając nakaz wys 


kompetencji samej Komisji, której” orzeczenia 
mogą być i są badane przez instytucje sądowe. 
Pomysł bezapelacyjności powstał z chęci jak- 
najsprawniejszego załatwiania sporów między 
pracodawcami a pracownikami rolnymi, jednak: 
Że art. 2] ustawy tę sprawność prawie całkowi: 
cie niweczy, a pozostają przy tem wszystkie 
strony ujemne bezapelacyjności. 


Dotychczasowa praktyka wskazuje, że na: 
leżałoby oddzielić sprawę zawierania umów, 
ustalających warunki pracy i płacy, od rozstrzy= 
gania indywidualnych sporów. Pierwsza spra: 
wa, a więc także i załatwianie zatargów zbioro= 
wych, domagających się zmiany istniejących 
umów, wchodziłaby w zakres kompetencji In- 
spektorów Pracy, sądzenie zaś pojedyńczych 
sporów należałoby przekazać instytucjom=roz= 
jemczym o charakterze sądów pracy. W tym 
celu należałoby stworzyć zasadniczą ustawę o 
umowach zbiorowych, ustawę proceduralną o 
zawieraniu tych umów, wreszcie ustawę o są: 
dach pracy. Wolno przypuszczać, że przy ta: 
kiem ujęciu sprawy zatargi między pracodawca: 
mi a pracownikami rolnymi ulegałyby szybkiej 
likwidacji ku zadowoleniu stron obu. 


Możnaby wytknąć jeszcze szereg drobnych 
usterek w ustawie z dn. 1 sierpnia, pomijamy je 
jednak, ponieważ nie są zasadniczemi. Pomi: 
mo wszystkie te wady, stwierdzić należy, że 
ustawa z dn. 1 sierpnia przyniosła rezultaty 
pod każdym względem dodatnie. 


CHARAKTERYSTYKA DZIAŁALNOŚCI 
INSPEKTORÓW PRACY W ZAKRESIE 
SPRAW ROLNYCH W 1921 ROKU. 


W ciągu ostatniego roku działalności Jnspek= 
cji Pracy dołożono wiele starań, ażeby urzędy 
Inspekcji stanowiły jednolitą całość i nie roz: 
bijały się na organy nadzorcze dla poszczegól: 
nych gałęzi pracy. Oczywiście przedewszyst= 
kiem szło o przemysł i rolnictwo. Po krótkich 
wahaniach zwyciężyło przekonanie, że Inspek- 
cja Pracy jest jedna, posiada jednak fachow* 
ców dla poszczególnych dziedzin wytwórczo:* 
ści. Fachowcy ci stają na czele obwodów w za: 
jeżności od charakteru głównej produkcji da* 
nego terytorjum. A więc w obwodach, gdzie 
dominuje przemysł wytwórczy, Inspektorem 
obwodowym  żostaje górnik, gdzie przewa: 
ża przemysł przetwórczy — inżynier, a wresz= 
cie w okolicach przedewszystkiem rolnych -- 
agronom. W myśl powyżej zaznaczonej struk: 
tury, oddzielne sprawozdanie z działalności 
inspekcji pracy w rolnictwie nie powinno mieć 
miejsca. Specyficzne jednak warunki sprawiły, 
że należy przynajmniej wyróżnić działalność 
inspektorów pracy w zakresie spraw rolnych. 

Jakież to sa te warunki? 


Charakterystyka Działalności Inspektorów Pracy. 


Nm i m, zd, („„uużuóeżauuzuauuuużuużżccc o _ 


W dziedzinie ochrony pracy w przemyśle 
istnieje szereg materjalnych ustaw, Których 
przestrzegania dozoruje inspekcja pracy'i to 
jest jej głównem zadaniem w tej dziedzinie. 
Inaczej sprawa przedstawia się w rolnictwie. 
Tutaj niema żadnych ustaw ochronnych, z wyż 
jątkiem ustawy z dn. 1 sierpnia 1919 r. o zas 
iatwianiu zatargów zbiorowych między prąco» 
dawcami i pracownikami rolnymi, która jed= 
nak należy raczej do typu ustaw procedural= 
nych, aniżeli do materjalnych. W każdym ra: 
zie ustawowo nie jest uregulowana ani sprawa 
czasu pracy, ani urlopów, ani mieszkań robot» 
niczych, ani przedstawicielstwa robotników itd. 
Wszystkie wymienione kwestje i wiele innych, 
choćby z dziedziny ubezpieczeń, są regulowane 
przez umowy zbiorowe, które stają się wobec 
tego rodzajem kodeksów pracy na roli. Już 
z tego wynika szczególne zadanie dla Inspekcji 
pracy w zakresie spraw rolnych. Mianowicie, 
inspekcja musi co roku na zasadzie procedu: 
ralnej ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. stwa: 
rzać materjalne prawo ochronne dla robotnie 
ków rolnych w postaci umów zbiorowych. Po: 
mimo to, że Ministerstwo Pracy i Opieki Spo= 
łecznej załatwia samo najważniejsze umowy 
pod względem merytorycznym, pozostaje dla 
inspektorów pracy szereg spraw przekazanych 
do załatwienia w powiatach, oraz formalne 
przeprowadzenie w powiatach, zgodnie z wy» 
mienioną ustawą, już zawartych umów. 

Praca nad tworzeniem materjalnych pod: 
staw dla ochrony pracy na roli, t. j. nad zaż 
wieraniem umów zbiorowych, a następnie nad 
korygowaniem warunków wynagrodzenia, zas 
wartych w tych umowach, a to w związku 
z ustawicznemi zmianami stosunków  drożys 
źnianych, stanowiła, znakomitą część działal- 
ności inspektorów pracy w zakresie spraw rol- 
nych. 

Na drugi plan wysuwa się kwestja dozoru 
nad przestrzeganiem obowiązujących przepisów 
ochronnych, w przeciwieństwie do działalności 
inspekcji pracy w dziedzinie przemysłu, gdzie 
właśnie ten dozór jest najgłówniejszem zada= 
niem. W zakresie spraw rolnych inspekcja pra: 
cy buduje przedewszystkiem ochronne prawo 
materjalne, a następnie dopiero może zająć się 
jego dozorem. Sprawowanie tej drugiej tunkcji 
inspekcji pracy jest również odmienne w sto: 
sunkach rolnych od dozoru w stosunkach prze 
mysłowych. Wobec wielkiej ilości warsztatów 
rolnych, ich rozległości, oraz odległości jednego 
od drugiego, a wreszcie znacznej wielkości ob= 
wodów inspekcji, normalna wizytacja folwar: 
ków, celem zbadania warunków pracy i prze: 
śtrzegania właściwych przepisów, jest niezwy: 
kle utrudniona, tembardziej, że najważniejsza 
sprawa, mianowicie sprawa zawierania umów 
zbiorowych, pochłania b. wiele czasu i energji. 

Dozór odbywa się zatem przedewszystkiem 
w drodze pośredniej, t. j. przez rozstrzyganie 
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sporów, wynikających między stronami na tle 
zawartych umów zbiorowych. Rozstrzyganie 
tych sporów zostało poruczone przez wzmian* 
kowaną powyżej ustawę Komisjom  Kozjem= 
czym, których przewodniczącymi omal że 
w 100% zostają wybierani inspektorzy pracy. 
Spraw, waoszonych na Komisje Rozjemcze, 
jest tyle, że co miesiąc powinnoby odbywać 
się w każdym powiecie dwudniowe posiedzenie 
Komisji. Należy odrazu zaznaczyć, że są okrce 
sy, zwłaszcza na wiosnę, przy zawieraniu umów 
zbiorowych, oraz z początkiem każdego kwar= 
tału, przy rewizji wynagrodzenia gotówkowego, 
w których perjodyczność Komisyj Rozjemczych 
bywa przerywana. W następstwie takiego sta” 
nu, szereg spraw niezałatwionych zalega zbyt 
długo i Komisje Rozjemcze muszą pracować 
nie po dwa dni w powiecie, lecz po trzy 
r cztery, co jest szczególnie męczące dla skła: 
du sędziowskiego Komisji. 

Z wszelką pewnością Komisje Rozjemcze, 
regulując spory, wynikłe z umów zbiorowych, 
są aparatem nadzorczym nad przestrzeganiem 
praw ochronnych, zawartych w tych umowach. 
Dzieje się to jednak tylko w stosunkowo wąż: 
kim zakresie, mianowicie, przedewszystkiem w 
wyradkach niedotrzymania umowy w zakresie 
wynagrodzenia, oraz w wypadkach o rozwiąza: 
nie umowy. Dozór Komisyj Rozjemczych, co 
widać z przeglądu rozpatrywanych na Komi: 
sjach spraw, nad innemi punktami umów zbio: 
rowych jest bardzo nikły. 

"2 tego wynika, że Komisje nie zastąpią w 
żadnym razie wizytacji folwarków, chociaż nie 
ulega najmniejszej wątpliwości, że odkładanie 
Komisyj Rozjemczych dla uzyskania czasu na 
wizytacje byłoby rzeczą szkodliwą. 

Jeżeli z ołówkiem w ręku obliczyć czas ińe 
spektorów pracy, zajęty umowami zbiorowemi 
i Komisjami Rozjemczemi, to nawet przy małej 
ilości zatrudnień, związanych z innemi gałęzia:= 
mi pracy, poza rolnictwem, czasu na wizytacje, 
a więc na właściwe, zasadniczo biorąc, zadanie 
inspekcji, inspektor pracy ma albo bardzo mas 
ło, albo nawet wcale. 

To też wizytowanie tolwarków w bieżącym 
roku należało do wyjątków i było zawsze wys 
wołane istnieniem zbiorowego zatargu, który 
należało likwidować. 

Zgodnie z wyłuszczoną powyżej opinją co 
do ważności praktycznej (nie teoretycznej) 
trzech głównych zadań inspektorów pracy w 
rolnictwie, zostały przedewszystkiem zawarte 
umowy zbiorowe dla ordynarjuszów (parobcy, 
fornale, stróże i pastusi), dla rzemieślników fol: 
warcznych, dla komorników i dla stałych ro: 
botników dniówkowych we wszystkich pow: 
b. Królestwa Polskiego, z którego to terenu 
dajemy niniejsze sprawozdanie. W niektórych 
powiatach zawarto jeszcze umowy dla dojarek, 
jednakże są to tylko nieliczne wyjątki. Poza 
umowami zbiorowemi pozostają więc dojarki, 


Praca i Opiek 


Społeczna. 


ZER 


plantjerzy buraczani, robotnicy sezonowi, oraz 


robotnicy, pracujący w drobnej własności. Nie 
jest to jednakże winą inspekcji pracy, która 
wytknięte w programie umowy zbiorowe prze» 
prowadziła w całości. 

/'W obecnym czasie odbywa się rewizja wys 
nagrodzenia gotówkowego stałych dniówko: 
wych robotników rolnych, co zresztą w szere* 
gu powiatów zostało już unormowane. W ten 
sposób można dojść do wniosku, że pierwsze 
zadanie inspekcji pracy w zakresie spraw rol- 
nych zostało spełnione. 

Gorzej natomiast wywiązała się inspekcja 
pracy z zadań, związanych z działalnością Kos 
misyj Rozjemczych, które obecnie w sposób 
forsowny na kilkudniowych posiedzeniach zas 
łatwiają zaległe sprawy, sprawa zaś wizytacji 
folwarków leżała prawie zupełnym odłogiem. 

Wnioski, jakie płyną z powyższego stanu 
rzeczy, Są następujące: 1. Należy uwolnić 
inspekcję pracy od budowania co roku mater* 
jalnego prawa ochronnego w rolnictwie. W ine 
teresie obu stron — ziemian i robotników rol: 
nych — leży zatem, żeby umowy zbiorowe w 
całości były zawierane w Warszawie, co znacze 
nie odciąży inspektorów pracy. 2. Komisje 
Rozjemcze tylko do pewnego stopnia są instane 
cją dozorującą przestrzegania istniejących prze* 
pisów ochronnych i dlatego nie powinny wcho» 
dzić w zakres działalności inspektorów pracy, 
a przynajmniej nie w tym zakresie, jak dotąd. 
3. Wreszcie należy umożliwić inspektorom pra: 
cy wizytacje folwarków przez dostarczenie im 


odpowiednich środków technicznych. Opinja 


w sprawie powyższych wniosków jest jednoli: 
ta tak u inspektorów pracy, jak i u związków 
i organizacyj zawodowych pracowników i pra: 
codawców rolnych. W tym też sensie układa 
na jest praca na rok następny. 


ARTYKUŁY ORYGINALNE. 


Dr. Marja Balsigerowa. . ZE 


WYCHODŹTWO DO AUSTRII 
NA POSTAWIE UKŁADU Z RZĄDEM 
AUSTRJACKIM. 


Wychodźtwo polskich robotników rolnych 
do Austrji datuje się od roku 1910, głównie 
z Małopolski oraz południowych powiatów b. 
Królestwa. Torowało mu drogę z jednej strony 
wzmagające się zapotrzebowanie sił roboczych 
w rolnictwie austrjackiem, wobec wzrostu prze: 
mysłu, absorbującego coraz bardziej dawnych 
pracowników na roli, z drugiej zaś strony dą* 
żenie miarodajnych w owym czasie na gruncie 
Małopolski czynników kierujących wychodże 
twem zarobkowem, w pierwszym rzędzie Pol: 
skiego Towarzystwa Emigracyjnego. Dążenie 


to zmierzało do uniezależnienia ruchu wychodze 


Wychodźtwo dó Austrji na podstawie układu z "rządem austrjackim. 
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czego od Prus, jako głównego dotychczas w 
Europie rynku pracy dla polskiej siły roboczej, 
drogą pozyskania nowych terenów pracy zarobs 
kowej dla naszych wychodźców. 

Urząd migracyjny przy Ministerstwie Pra: 
cy i Opieki Społecznej, kierujac się wskazania: 
mi racjonalnej polityki emigracyjnej, wymaga: 
Jącej szuroko poiętęj państwowej opicki nać 
wychoaźcami, dąży od początku swego istnie' 
nia do zdobywania dla wychodźców możliwie 
najlepszych rynków zbytu na ich pracę. Wy: 
chodząc z założenia, że najbardziej skuteczne» 
mi środkami, wiodącemi do tego celu, są, obok 
vrzepisów ustawodawczych i odpowiednich in= 
 stytucyj rządowych, umowy z państwami, do 
których skierowuje się ruch wychodźczy, za: 
warł był w roku 1919 Konwencję z rządem fran: 
cuskim w przedmiocie wychodźtwa zarobkos 
wego do Francji. Drugą próbą tego rodzaju, 
wyrazem tych samych dążeń, jest układ resor: 
towy z rządem austrjackim w sprawie pokry» 
ca zapotrzebowania na polskich rolnych robot: 
ników seżonowych w austrjackiem rolnictwie. 
Układ z czerwca 1921 r. zawarty został pomię: 
dzy upelnomocnionymi przedstawicielami Urzę: 
du Emigracyjnego a przedstawicielami Związ: 
kowego Ministerstwa Rolnictwa i Leśnictwa 
Republiki Austrjackiej. 

Najwybitniejszą cechą tego układu, jego ry» 
sem zasadniczym, jest gwarancja publicznego 
charakteru pośredniczenia robotników, wyklu: 
czającego werbunek za pośrednictwem prywat: 
nych ajentów lub bezpośrednio przez osoby za» 
interesowane, a oddającego sprawę tę wyłącze 
nie w ręce Urzędu Emigracyjnego, względnie 
jego organów wykonawczych z jednej strony, 
a Centrali Robotniczej, organu wykonawczego 
Ministerstwa Rolnictwa i Leśnictwa w Austrii 
z drugiej strony. Zapotrzebowania, zgłoszone 
przez austrjackich pracodawców bezpośrednio 
w Urzędzie Emigracyjnym lub v jego organów 
wykonawczych, pozostaną  nieuwzględnione, 
a nazwiska ich podane do MaOoDO A Centrali 
Robotników rolnych. 


Podstawę stosunku służbowego między 
austrjackimi pracodawcami a polskimi robotnie 
kami ustala umowa najmu, będąca najistotniej: 
szą częścią składową układu. Gwarancja idzie 
pod tym względem tak daleko, że umowy naj: 
mu, zmieniające postanowienia urzędowego 
kontraktu na niekorzyść robotnika, są nieważ: 
ne, robotnikowi przysługuje prawo do odszko» 
dowania przez pracodawcę za wszelkie straty, 
zgłoszone z tego tytułu. Kontrolę nad dotrzy» 
maniem umowy najmu wykonywa Oddział Pra: 
cy Rolnej w Ministerstwie Rolnictwa i Leśni: 
€twa przy pomocy inspekcji, w której na ży 
czenie może brać udział Attachć do spraw wys 
chodźczych przy Poselstwie Polskiem w Wice: 
dniu, któremu przesłane będą odnośne raporty 
inspekcyjne. Zażalenia robotników, skierowa” 
ne do Urzędu Emigracyjnego lub do Attache, 


przesyłane będą przez tego ostatniego do od* 
działu pracy rolnej w Związkowem Minister: 
stwie Rolnictwa i Leśnictwa, celem przeprowa: 
dzenia badań. Układ polsko*austrjacki zapew= 
nia polskim robotnikom zupełne równoupraw* 
nienie z austrjackimi robotnikami rolnymi w 
zakresie ustawodawstwa społecznego i ubezpiee 
czeniowego oraz ochrony pracy. 


Nowością dotąd w układach tego rodzaju 
niepraktykowaną jest zabezpieczenie rodziny 
robotnika na wypadek, gdyby z powodu braku 
przesyłek pieniężnych przez żywiciela znaleźć 
się miała w niedostatku. Za zgodą robotnika 
może na żądanie Attachć Oddział Pracy Role 
nej w austrjackiem Ministerstwie Rolnictwa za: 
rządzić, że pracodawca zatrzymywać będzie roe 
botnikowi % z zarobionej przezeń płacy, w celu 
przesyłania jej rodzinie w kraju, za pośrednie 
ctwem Attachć. Postanowienie to znalazło wye 
raz w odnośnym paragrafie (10) umowy najmu. 


Układ przewiduje organizację przesyłek pie* 
niężnych do kraju przez Attachć; robotnicy 
składać mogą zarobione kwoty w Austrjackiej 
Pocztowej Kasie Oszczędności na rachunek At= 
tachć, który zajmie się wysłaniem pieniędzy do 
kraju pod wskazanym adresem. 


Z ducha układu wypływa również nowy, do= 
tąd nigdzie niestosowany, punkt umowy najmu, 
($ 6) na mocy którego, w razie rozwiązania 
umowy przez robotnika z winy pracodawcy, lub 
jego zastępcy, pracodawca winien wypłacić ro= 
botnikowi, obok pełnego wynagrodzenia, odz 
prawę w wysokości podwójnej kaucji i koszta 
podróży powrotnej. Nadto przysługuje mu 
prawo pozostawania w mieszkaniu do chwili, 
kiedy będze miał możność powrotu do .kraju. 


Techniczne przeprowadzenie kontraktowa: 
nia i transportu robotników ustala osobny do 
układu dodany protokół uzupełniający, który 
normuje również sprawę transportu kolejami 
oraz sprawy paszportowe robotników. 


Układ zawarty pozostaje w mocy do dnia 
31 grudnia r. 1921, poczem, o ile nie zostanie 
przez jedną ze stron w drodze pisemnej wypo* 
wiedziany najpóźniej do 1 listopada r. 1921, 
uznaje się go za odnowiony na rok. 


Zmiana konjunktury gospodarczej, zwłasze 
cza zaś stosunków walutowych, domaga się już 
w chwili obecnej poczynienia pewnych zmian 
w układzie, uwzględniających zmienioną w cią: 
gu ostatniego półrocza sytuację. Urząd Emi- 
gracyjny przygotowuje obecnie dezyderaty swe 
i wnioski w tej mierze, mające, obok ogól- 
nopaństwowego, dobro emigranta na celu. 


jerzy Drecki 


ROLA ROBOTNICZYCH 
ZAWODOWYCH W POŚREDNICTWIE 
PRACY. 


ZWIĄZKÓW 


_. Akeja pośrednictwa pracy posiada już 
swą bogatą historję na zachodzie Kuropy. 
Długoletnia działalność wszelkiego rodzaju 
biur pośrednictwa pracy oraz wszechstron- 
na krytyka rozmaitych ich systemów przy- 
czyniły się do powszechnego uznania faktu, 
że żaden inny typ, prócz publicznego i Spo- 
łecznego pośrednictwa pracy, nie okazał 
się właściwym dla regulowania rynku. Na- 
leży przytem zaznaczyć, że pod mianem pu- 
blicznegżo rozumiemy państwowe lub komu- 
nalne pośrednietwo pracy, pod nazwą zaś 
społecznego — w pierwszym rzędzie pośred- 
nietwo, uprawiane przez organizacje zawo- 
dowe pracowników i pracodawców. Uwagi 
te są niezbędne dla uniknięcia niedomówień 
lub nieścisłości w dalszych wywodach, które 
mają na celu wykazać zadania robotniczych 
związków zawodowych na polu pośrednictwa. 

Na zasadzie danych, zaczerpniętych z do- 
świadczeń różnych krajów, można z łatwoś- 
cią przeprowadzić analizę istotnych eech 
społecznego i publicznego pośrednictwa pra- 
cy. (Cechy te nie wszędzie w jednakowym 
stopniu występują na jaw, niemniej prze- 
cież stanowią podstawowe właściwości każ- 
dego z obydwóch rozpatrywanych rodzajów 
pośrednietwa. 

Związki zawodowe, gdy przed wieloma 
laty podejmowały pośrednictwo pracy, trak- 
towały je jako akcję samopomocy w stosun- 
ku do członków pozbawionych pracy, nie 
zdając sobie sprawy z doniosłości swych usi- 
łowań dla rozwoju całokształtu zagadnienia. 
Atoli wkrótce pośrednictwo pracy związków 
wykazało nowe a cenne wartości, które mu 
pozwoliły posiąść wpływ decydujący w sze- 
regu najpoważniejszych gałęzi wytwórczo- 
ści. W zakresie zawodów wykwalifikowa- 
nych czynności zapośredniczania do pracy 
winny spoczywać w rękach fachowców, 
zdolnych należycie ocenić wszystkie szczegó- 
ły kwalifikacji pracowników oraz znać wa- 
runki zaofiarowanej pracy. Właśnie funk- 
cjonarjusze związków zawodowych mają 
możność najlepszego wywiązania się z obo- 
wiązków dobrych pośredników, znając bo- 
wiem swe własne środowisko robotnicze, mo- 
gą łatwo i trafnie ustalać kwalifikacje mo- 
ralne i zawodowe członków związku, uhiega- 
jących się o pracę. Nawskroś demokratycz- 
ny charakter związków zawodowych przy- 
czynia się do tego, że, w miarę wzrostu za- 
równo wewnątrz, jak i nazewnątrz autory- 
tetu organizacji, kwalifikowanie skierowywa- 
nych de pracy kandydatów wyzbywa się 
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1by jednakże nie być posadzonym oidóhE 
łizowanie pośrednictwa pracy związków za- 
wodowych, należy stwierdzić, że wyżej wyli- 
czone zalety tylko tam występują z całą wy- 
razistością, gdzie związki są organizacjami 
dawnemi, pełnemi cennych tradycyj, posia- 
dającemi członków o wysokim poziomie wy- 
magań w stosunku do spraw przez organi- 
zacje załatwianych, jak naprz. zazwyczaj 
ma to miejsce w Anglji i Niemczech. Na- 
tomiast w wielu razach związki zawodowe 
nadużywają pośrednictwa 
politycznej, wzajemnej rywalizacji pomię- 
dzy sobą lub nawet dla interesów osobistych 
poszczególnych członków organizacji, a wów- 
czas, rzecz prosta, zalety stają się wielce pro- 
blematycznemi i raczej musi być mowa 0 
usuwaniu braków w odnośnej akcji. 

W związku z rosnącem zainteresowaniem 
się wszystkich sfer społecznych problema- 
tem regulowania popytu i podaży pracy, 
utrwaliło się przekonanie, że każdy pracow- 
nik winien mieć prawnie zabezpieczoną moż- 
ność ubiegania się o pracę w równych wa- 
runkach z innymi swymi współzawodnika- 
mi, czyli że pośrednictwo pracy winno stać 
się przedmiotem prawa publicznego, na które- 
go straży należy postawić odnośne publicz- 
ne instytucje. Zgodnie z powyższą „zasadą 
naprzód władze samorządowe, a potem i pań- 
stwowe, podjęły się tworzenia publicznych 
urzędów pośrednictwa pracy, których dzia- 
łalność została uniezależnioną od wszelkich 
względów politycznych, narodowościowych, 
wyznaniowych lub majątkowych oraz opar- 
tą na jawnej i bezstronnej procedurze. 

Z natury rzeczy publiczne pośrednictwo 
pracy musiało dążyć do objęcia całości ży- 
wiołu pracowniczego (w pierwszym rzędzie 
niezorganizowanego zawodowo), do zaofiaro- 
wania pracy każdemu potrzebującemu jej 
obywatelowi bez względu na zawód, do któ- 
rego należał. Opanowując stopniowo lokal- 
ne rynki pracy, publiczne pośrednictwo na- 
wiązywało łączność pomiędzy niemi i zcalało 
je w jeden ogólnopaństwowy rynek. Źaspo- 
kojenie interesów najszerszych mas, poszu- 
kujących pracy, oraz zadość uczynienie wy- 
mogom narodowej produkcji stało się ha- 


słem publicznego pośrednictwa pracy. 
Zrealizowaniu tych nowych postulatów 


w dziedzinie regulowania rynku pracy nie 
mogą podołać związki zawodowe, którym 
najwyżej może się udać scentralizowanie po- 
średnictwa w poszczególnych zawodach, lecz 
które nigdy nie są w stanie integralne trak- 
tować rynku pracy. Nie znaczy to jednak, 
aby publiczne pośrednictwo pracy przeciw- 
stawiać odnośnej akcji związków zawodo- 


dla celów walki 
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"nego 
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wych, w żadnym bowiem kraju pośrednietwo 
pracy związków nie dało się zastąpić przez 
działalność biur publicznych. O wiele słu- 
szniejszem, a bodaj jedynem, byłoby takie po- 
stawienie kwestji, że publiczne pośrednictwo 
winno być uzupełnieniem pośrednictwa 
związkowego i odwrotnie: bo jeżeli powie- 
dziano wyżej, że publiczne pośrednictwo pra- 
cy posiada warunki niezbędne dla należyte- 
go regulowania całego rynku pracy, to czyź 
z tego wynika, że warunki te są wystarcza- 
jące, to znaczy, że ono samo bez współdzia- 
łania ze związkami zawodowemi: sprosta 
przypadającemu nań zadaniu? 


Odpowiedź musi wypaść przecząco. Pro- 
cedura zapośredniczania, cały przebieg zwią- 
zanych z niem czynności, o ile jest wykony- 
wany wyłącznie przez siły urzędnicze komu- 
nalne czy państwowe, nie posiada w równie 
wysokim stopniu tych wszystkich zalet, o 
których szczegółowo mówiono na wstępie, a 


które są wybitną właściwością dobrze pro-_ 


wadzonego pośrednictwa związków. Urzęd- 
nik, będący uprzednio nawet fachowcem w 
pewnym zawodzie, przeciętnie nigdy nie bę- 
dzie się odnosił do pracownika z takiem zro- 
zumieniem jego potrzeb i obowiązków, jak 
współtowarzysz pracy, przedstawiciel związ- 
ku zawodowego, złączony tysiącami więzów 
moralnych ze światem pracowniczym. Na- 
leży również nie zapominać o tem, że jak- 
kólwiek angażowanie fachowców na urzędni- 
ków pubiicznych urzędów pośrednictwa pra- 
cy jest powszechnie przyjęte, to jednak może 
być stosowane tylko do pewnych grup za- 
awodowych a nie do poszczególnych zawo- 
dów, w przeciwnym bowiem razie liczba per- 
sonelu urzędów byłaby zbyt wielką w sto- 
suńnku do intensywności ich czynności. Tym- 
czasem specjalizacja zawodowa jest natural- 
nym i silnym czynnikiem życia organizacyj- 
związków pracowniczych i stanowi 
podstawe ich akcji pośtednictwa pracy. Lo- 
gicznie nasuwa się tedy koncepcja wykorzy- 
stania dla ogólno-społecznych celów publicz- 
nego pośrednietwa pracy odnośnego aparatu 
organizacyjnego związków zawodowych, e0 
mióże nastąpić przy jaknajszerszem uwzględ- 


nieniu postulatów tych ostatnich w omawia- 


nej dziedzinie. Pozatem jeszcze jeden wzgląd 


'0 doniosłem praktycznem znaczeniu przema- 


wia za zespoleniem społecznego z publicz- 
nem pośrednictwem pracy. Silne związki 
zawodowe posiadają zazwyczaj umowy z pra- 


codawcamii, których mocą pośrednictwo pra- 


cy przekazuje się w tej czy: innej postaci 
związkom (to znaczy bądź samym związkom 
robotniczym, bądź też łącznie organizacjom 
pracowników i pracodawców). Połączenie 
więe publicznego ze społecznem . pośredni- 
ctwem pracy pociąga za sobą ten skutek, że 
zakres działania publieznych urzędów 'po- 
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średnictwa pracy rozszerza sie na te rzesze 
pracowników pracodawców. których obo- 
wiązują wyżej wskazane umowy. Jaskra- 
wym przykładem w tym względzie jest dzia- 
łalność miejskiego urzędu pośrednictwa pra- 
cy w Berlinie. Urząd ten, zanim nawiązał 
kontakt organizacyjny ze związkami zawo- 
dowemi, zapośredniczał rocznie od 60,000 do 
80,000 osób, obecnie zaś, gdy w ramach urzę- 
du pracuje 144 związków zawodowych (pra 
ceowników i pracodawców), liczba jego zapo- 
średniczeń w ciągu roku wynosi 350,000. 

W świetle przytoczonych uwag zespole- 
nie społecznego z publicznem pośrednictwem 
pracy staje się ze wszech miar pożądane, na- 
leży się zatem zastanowić, jakie formy orga. 
nizacyjne winno przybrać współdziałanie 
związków zawodowych z urzędami pośredni- 
ctwa pracy. : 

Po wielu różnorodnych próbach ścisłego 
związania publicznego pośrednictwa pracy 
ze sferami zainteresowanemi, zgodzono się na 
zasadę powoływania przy urzędach pośred- 
nictwa pracy komisyj doradczych, złożonych 
z przedstawicieli pracowników i pracodaw- 
ców, których zadaniem jest wydawać opi- 
nje w sprawie racjonalnej działalności urzę- 
dów i popularyzować te ostatnie wśród spo- 
łeczeństwa. Wyrazem tego jednolitego sta- 
nowiska są odnośne klanzule, umieszczane 
w ustawodawstwie różnych krajów, dotyczą- 
cem pośrednictwa pracy, oraz uchwalenie 
przez Waszyngtońską Konferencję Między- 


narodowej Organizacji Pracy projektu kon- 


wencji w sprawie bezrobocia, której art. 2-gi, 
między innemi, mówi: „Mianowane zostaną 
komitety, złożone z przedstawicieli praco- 
dawców i robotników, które udzielać będą 
porad i wydawać opinje w sprawach, doty- 


czących działalności publicznych biur po- 
średniectwa pracy*.  Bezwątpienia komisje 


doradcze posiadają olbrzymie znaczenie dla 
publicznego pośrednictwa pracy, które, dzię- 
ki komisjom zdobywa sobie należyte pole 
działania wśród społeczeństwa oraz, będące 
pozbawione owych komisyj, utraciłoby swą 
żywotność i nie .uniknęłoby  skostnienia 
i zbiurokratyzowania swych funkcyj. Czyn- 
ności komisyj doradczych mogą być z wiel- 
kim pożytkiem rozszerzone w tym kierunku, 


"aby ustalały metody współdziałania poniię- 
dzy urzędami pośrednictwa pracy a zawodo- 


wemi organizacjami: obu stron zainteresowa- 
nych, a w szczególności sposoby wzajemnej 
wymiany pomiędzy. rzeczonemi instytucjami 
zgłoszeń miejsce wolnych *i' poszukujących 
pracy. W tych wszystkich sprawach przed- 
stawiciele robotniczych organizacyj zawodo- 
wych, którzy występują zazwyczaj jako 
przedstawiciele pracowników w komisjach 
dóradczych, mają wiele do: zdziałania,. do 
ujawnienia swej energji i zdrowej. iniejaty- 
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wy ku bezsprzecznej korzyści klasy robotni- | 


czej. 


Natomiast niesłusznem byłoby 
nie, że powołanie komisyj doradczych rozwią- 
*uje sprawę zespolenia społecznego z publicz- 
nem pośrednictwem pracy: jest ono wpraw- 
dzie warunkiem niezbędnym tego zespolenia, 
lecz jednocześnie tylko wstępem do przepro- 
wadzenia fuzji organizacyjnej obu rodzajów 
pośrednictwa, tak potrzebnej dla skutecznego 
regulowania całego rynku pracy. W dal- 
szym ciągu niniejszego artykułu będzie wy- 
kazane, w jaki sposób udało się rozwiązać 
ten problemat w państwie niemieckiem, 
które pod tym względem jest jedynym i god- 
nym naśladowania wzorem,*) oraz jak uło- 
żyły się stosunki w innych krajach, gdzie 


sprawa jednolitej organizacji pośrednictwa 
pracy jeszcez nie dojrzała. 
Niemcy są krajem, gdzie pośrednictwo 


pracy odbyło największą drogę ewolucyjną 
i gdzie jednocześnie znajdowały zastosowa- 
nie najprzeróżniejsze systemy pośrednictwa 
pracy. Przedewszystkiem pośrednictwo pra- 
cy było uprawiane przez robotnicze związki 
zawodowe, pragnące przez długi przeciąg 
czasu zmonopolizować tę akeję w swoich rę- 
kach. Ostra walka rozpoczęła się pomiędzy 
związkami a zarządami gmin miejskich, gdy 
te przystąpiły do tworzenia publicznych 
biur pośrednictwa pracy, nie dopuszczając 
do zarządu biur przedstawicieli robotni- 
czych. Wyrazem zdecydowanej 
związków (fireie Gewerkschaften) w stosunku 
do ówczesnego publicznego pośrednietwa 
pracy były uchwały kongresu zawodowego 
w Berlinie w 1896 roku, wypowiadające się 
wyłącznie za pośrednictwem pracy przy 
związkach zawodowych. Sytuacja skompli: 
kowała się jeszcze bardziej, gdy ze swej stro- 
ny organizacje pracodawców, celem przeciw- 
działania akcji robotniczych związków za- 
wodowych, podjęły organizację własnych 
biur pośrednictwa i wprowadziły do regula: 
minów ich czynności specjalnie surowe ryv- 
gory dla robotników. W charakterze roz- 
jemcy wystąpiła gmina miasta Stuttgartu, 
powołując do zarządu swego biura pośred- 
nictwa pracy w równej liczbie przedstawi- 
cieli pracodawców i robotników i poci jągając 
za swoim przykładem inne miasta niemiee- 
kie. Wówczas robotnicze związki zawodowe 
przestały bojkotować publiczne biura po- 
średnictwa pracy, co się wyraziło w uchwa- 
łach kongresu frankfurekiego w 1899 roku, 
które brzmiały: 


*) Patrz 1 zeszyt „Pracy i Opieki Społecznej”, 
str. 37. Projekt ustawy 0 pośrednictwie pracy 
w Niemczech, 
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„Kongres pozostaje przy swem dawnem 
zasadniczem stanowisku, że pośrednietwo 
pracy winno należeć do robotniczych orga- 
nizacyj zawodowych”. 

„Wobec panujących jednakże stosunków 
w niestórych miejscowościach, może się oka- 
zać korzystniejszem dla wielu zawodów przy- 
stąpienie do publicznych biur pośrednictwa 
pracy”. 

W dalszym ciągu uchwał kongresu, sfor- 
mułowane zostały dezyderaty w sprawie or- 
ganizacji publicznych biur pośrednictwa 
pracy. 

Doniosłą zmianę w stanowisku związków 
uchwalił kongres z 1911 roku, który polecał 
związkom zawodowym przyłączać ich wła- 
sne biura pośrednictwa do biur publicznych 
w charakterze „oddziałów zawodowych *, 
posiadających t. zw. zarząd parytetowy, czyli 
złożony z równej liczby przedstawicieli Tro- 
botników i pracodawców. 


Inne kierunki związków uiemieckich (t. 
zw. hirsz - dunkierowskie i chrześcjańskie) 
już dawniej uznały zasadę parytetu w za- 
rządzie biur pośrednictwa pracy. 

W czasie wojny europejskiej wszystkie 
odłamy niemieckich związków zawodowych 
uzgodniły swe poglądy na sprawę pośredni- 
ctwa pracy, wynikiem czego był złożony 
w 1916 roku w parlamencie wniosek, doma- 
gający się obowiązkowego tworzenia w miej- 
scowościach ponad 10,000 mieszkańców pu- 
bliecznych biur pośrednictwa, zarządzanych 
parytetowo i posiadających parytetowe od- 
działy zawodowe. 

Jakkolwiek, dzięki pojednawczej polityce 
związków, niemieckie biura pośrednictwa 
pracy rozwijały się dość pomyślnie, jednak- 
że obok tych biur istniało: bardzo poważne 
pośrednietwo pracy robotniczych związków 
zawodowych, mniej liczne, lecz świetnie zor- 
ganizowane pośrednietwo organizacji praco- 
dawców, wreszcie najsłabsze liczebnie po- 
średnietwo, uprawiane wspólnie na zasadach 
równego przedstawicielstwa stron przez or- 


ganizacje pracodawców i robotników. Wła-- 


ściwe duchowi. niemieckiemu zamiłowanie 
do ujednostajniania organizacji życia spo- 
łecznego wymagała również prz zeprowadzenia 
w dziedzinie pośrednictwa pracy zmian od- 
nośnych, polegających na połączeniu wszyst- 
kich rodzajów pośrednictwa pracy w jeden 
ogólno-państwowy system. W myśl powyż- 
szych tendencyj na zjeździe przedstawicieli 
wszystkich organizacyj zawodowych praco- 
daweów i pracowników zapadła w dniu 15 li- 
stopada 1918 roku znana uchwała, nakazują- 
ca likwidować jednostronne biura pośredni- 
ctwa pracy bądź pracodawców, bądź pracow- 
ników i przenosić je w charakterze paryte- 
towych oddziałów zawodowych do publicz- 


nych biur pośrednictwa pracy. Jak wiado- 
mo,*) powyższe zgodne stanowisko pracodaw- 
ców i pracowników niemieckich umożliwi- 
ło opracowanie projektu ustawy, który prze- 
widuje istnienie jednej sieci publicznych 
urzędów pośrednictwa pracy z oddziałami 
zawodowemi. W taki więc sposób w Niem- 
czech postanowiona jest i w dużym stopniu 
już dokonana fuzja społecznego z publicznem 
pośrednictwem pracy, przyczem urzędy pu- 
bliczne zapośredniczają tylko do zawodów 
słabo zorganizowanych, oddają zaś czynno- 
ści w zakresie pośrednictwa dla zawodów, 
posiadających silne organizacje, odnośnym, 
sobie podległym oddziałom zawodowym. Tak 
skonstruowane publiczne urzędy pośredni- 
ctwa pracy wiążą pod swoją egidą, w ra- 
mach jednolitej organizacji, akcję pośred: 
nictwa pracy związków zawodowych, wsku- 
tek czego są w stanie ująć maksimum popy- 
tu i podaży pracy na rynku całego państwa. 
W miarę tego, jak dokonywuje się łączenie 
społecznych z publicznemi biurami pośredni. 
ctwa pracy, ogólna liczba zapośredniezeń 
w tych biurach wzrasta w olbrzymich roz- 
miarach: gdy w r. 19138 liczba ta wynosiła 
około 2 miljonów, w r. 1919 zwiększyła się 
do 5% miljonów. 

W Anglji pośrednictwo pracy rozwinęło 
się w dwóch kierunkach: trade-uniony od 
szeregu lat ujęły tę akcję w swe ręce, nieza- 
leżnie zaś od r. 1909 działa sieć państwo- 
wych urzędów pośrednictwa pracy. Niema 
jednakże należytego współdziałania pomię- 
dzy związkami zawodowemi a urzędami po- 
średnictwa pracy, co zostało stwierdzone 
przez specjalną komisję, powołaną do zbada- 
nia stanu państwowego pośrednictwa pra- 
cy**) i co wpływa ujemnie zarówno na ob- 
sługiwanie rynku pracy, jako też na działa|- 
ność tych urzędów. Stosunki angielskie po- 
twierdzają właśnie w zupełności wypowie- 
dziany wyżej pogląd o konieczności powiąza- 
nia publicznego ze społecznem pośrednictwem 
pracy. Państwowe urzędy” pośrednictwa 
pracy w Anglji zapośredniczają rocznie oko- 
ło 1,000,000 osób, co stanowi zaledwie od 80% 
do 40% ogólnej liczby umieszczeń na angiel- 
skim rynku pracy. W stosunku do liczby 
zapośredniczeń ilość urzędów, nie licząc 
ekspozytur, jest bardzo znaczna tak, że prze- 
ciętnie jeden urząd umieszcza tylko od 8 do 
10 osób dziennie. Ustawodawcy angielscy 
przywiązywali wielkie nadzieje do działalno- 
Ści parytetowych komisyj doradczych przy 


— 


*) Patrz 1 zeszyt „Pracy i Opieki Społecznej”, 
str. 57. Projekt ustawy 0 pośrednictwie pracy 
w Niemczech. 

**) Patrz w niniejszym zeszycie kronikę zagra: 
niczną: „Działalność Urzędów pośrednictwa pracy 
w Anglji*, 


Rola Robotniczych Związków Zawo 


dowych w Pośrednictwie Pracy. 
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urzędach pośrednictwa pracy, jednakże oka- 
zało się, że owe komisje nie zdołały się przy- 
czynić do' przejęcia przez urzędy akcji po- 
średnictwa związków zawodowych, które ja 
nadal prowadzą na podstawie bądź: zawar- 
tych umów z pracodawcami, bądź też oddaw- 
na nawiązanych z tymi ostatnimi, a przez 
tradycję utrwalonych stosunków.  Opinja 
angielska coraz bardziej uświadamia sobie 
tę prawdę, że publiczne pośrednictwo pracy 
nie będzie zadawalająco spełniać swych za- 
dań tak długo, dopóki nie zespoli się z po- 
średnictwem związków zawodowych. Są 
już zatem czynione propozycje co do nawią- 
zania kontaktu pomiędzy obu rodzajami po- 
średnictwa pracy, między innemi, projekto- 
wane są stałe dyżury przedstawicieli związ- 
ków zawodowych w urzędach pośrednietwa. 
Ponieważ wśród angielskich związków za- 
wodowych przeważa przychylny stósunek do 
państwowego pośrednictwa pracy, należy się 
spodziewać, że znaleziona będzie, wspólna 
platforma, na której się rozwinie ścisłe 
współdziałanie obu instytucyj. Nie można 
wreszcie pominąć odrębnego charakteru spo- 
łecznego pośrednictwa pracy w Anglji w po- 
równaniu z innemi krajami. Wyjątkowo sile 
ne stanowisko, jakie zdołały sobie wyrobić 
wobec pracodawców angielskie związki za- 
wodowe, wyjaśnia również kwestję, dlaczego 
pracodawcy godzą się na prowadzenie akcji 
pośrednictwa przez związki. Okoliczność ta 
nie pozostanie bez wpływu na ukształtowa- 
nie się w Anglji współdziałania urzędów 
pośrednictwa pracy ze związkami zawodowe- 
mi, które według wszelkiego prawdopodo- 
bieństwa uzyskają w tym zakresie znaczne 
uprawnienia. 

Nader charakterystycznym jest rozwój 
stosunków na polu pośrednictwa pracy we 
Francji, gdzie władze municypalne począt- 
kowo tworzyły publiczne giełdy pracy, .po- 


 'wierzając ich prowadzenie niepodzielnie ro- 


botniczym związkom zawodowym. Twórca 
paryskiej giełdy pracy Mesureur, podczas 
aktu otwarcia tej instytucji w lutym r. 1887, 
powitał przedstawicieli robotniczych związ- 
ków zawodowych znamiennym zwrotem: 
„Panowie; jesteście u siebie”. W- myśl tych 
intencyj paryska giełda praey miała bardzo 
obszerne zadania do spełnienia, które „nie 
ograniczały się wyłącznie -'do akcji pośred- 
nictwa pracy, lecz polegały również na ogól- 
nem popieraniu ruchu zawodowego. Tem 
samem paryska giełda pracy stała się tere: 
nem, na którym się ścierały różne kieranki 
polityczne, nurtujące wśród proletarjatu. 
Akcja pośrednictwa nie cieszyła się popu- 
larnością wśród pracodawców i nie przybra- 
ła szerszych rozmiarów wskutek połączenia 
przez giełdę pracy dążeń czysto ekonomicz- 
nych z politycznemi, z których te ostatnie 
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powodowały czeste AR władz municy- | do parytetowych komisyj doradczych. Z ko- 


palnych, a nawet czasowe zawieszanie 


ności ziełdy W innyc miastach francu- 


skich założono podobne WORSE 


czyn- | 


pracy, lecz 


i tam działalność ich nie przyniosia oczeki- | 


wanych rezultatów. Twórcy francuskich 
giełd pracy wyszli z błędnego założenia, nie 
ograniczając zakresu ich działania do śŚci- 
słej akcji pośrednictwa, dzięki czemu nie za- 
dowolnili nikogo, również organiz acyj robot- 
niczych, które poczęły się przenosić z muni- 
cypalnych do samodzielnie przez siebie za- 
Kładanych giełd pracy. 

Pracodawcy. nie chcąc korzystać z giełd 
pracy ani jednych ani drugich, przystąpili 
do organizowania własnych biur, przez co 
jeszcze bardziej rozbili akcję pośrednictwa 
pracy. W ten sposób w 1911 roku istniało 
"we Francji 306 giełd robotniczych, 162 giełdy 
municypalne, 149 biur pośrednictwa pracy, 
utrzymywanych przez pracodawców i 137 
biur innych rodzajów. Chaos, wytworzony na 
rynku pracy, zmusił rząd francuski do wyda- 
nia w dniu 15/X r. 1911, dekretu o uregulo- 
waniu kredytu dla saubwencjonowania komu- 
nalnych biur pośrednictwa pracy, przyczem 


art. 2 ustanawia, że „każde biuro podlega 
nadzorowi parytetowej komisji. Jednakże 


ite na nowych zasadach powstałe biura po- 
średniectwa pracy nie ujawniły większej dzia- 
łalności, dopiero w czasie wojny, po scentra- 
lizowaniu ich w biurach departamentalnych 
i urzędzie centralnym, podległych Minister- 
stwu Pracy, wzmogły swoje czynności. Wi 
dzimy zatem, że we Francji istnieje obecnie 
okres ulepszania publicznego pośrednictwa 
i że stosunki nie dojrzały na tyle, aby można 
mówić o nadaniu jednolitej formy organiza- 
cyjnej całemu pośrednictwu pracy. 

W Polsce akcja pośrednictwa jest zbyt 
świeżej daty, aby mogła stać na właściwym 
poziomie organizacyjnym*). Państwowe urzę- 
dy pośrednictwa pracy kosztem wielkich wy- 
siłków zyskują sobie zwolenników i stopnio- 
wo łamią niechęć społeczeństwa, które zrazi- 
ło się do urzędów w okresie wypłacania za- 
pomóg bezrobotnym. Tem niemniej, inten- 
sywność pracy urzędów, jak na początek jest 
wcale wysoka, przeciętna bowiem liczba za- 
pośredniczeń jednego urzędu, prawie, że nie 
odbiega od obecnych norm angielskich. 
Większość robotniczych organizacyj zawodo- 
wych nie zajęła wyraźnego stanowiska wzglę- 
dem urzędów pośrednictwa pracy, zwłaszcza 
uznała za przedwczesne, chociaż zasadniczo 
potrzebne, delegowanie swych przedstawicieli 


*) Ustawę o zarobkowem pośrednictwie pracy 
uchwalił Sejm Ustawodawczy dn. 24 paźdz. 1921 r. 
(„Dzien. Ustaw” Nr. 88 z r. 1921, poz. 647). Tekst 


ustawy zamieścimy w 
j Opieki Społecznej”. 


numerze następnym „Pracy 


niec dz WC urzedów spoczy - 
wa wyiącznie na siłach urzędniczych, co nie 
a być uznane za objaw pożądany, i mu- 
si uledz najprędzej zmianie przez powołanie 
do komisyj doradczych przedstawicieli obu 


stron zainteresowanych. 


Wad OŚc aj więc 


Jak to wynika z ogłoszonych materjałów 
w wydawnictwie Ministerstwa Pracy i Opie- 
ki Społecznej, pod tytułem „Pośrednietwo 
Pracy w Polsce*, 
dzą swe pośrednictwo pracy nader prymi- 
tywnie i muszą wiele energji jeszcze poświę- 
cić na należyte zorganizowanie tej akcji. 
Wobec początkowego stadjum 
blicznego i społecznego pośrednictwa, proble- 
mat ich zespolenia jest jeszcze mało popu- 
larny. 


Zanim wyrazimy pewne dezyderaty, eo do 
dalszego kształtowania się pośrednictwa pra- 
cy w Polsce, niechaj nam wolno będzie po- 
czynić kilka ogólnych uwag w tym wzglę- 
dzie. Otóż pośrednictwo związków rozwinę- 
ło się pomyślnie w tych krajach, gdzie 
związki potrafiły wyodrębnić je z pośród sze- 
regu innych swych zadań, traktować jaknaj- 
objektywniej i niestosować, jako środka, walk 
klasowych i politycznych. Pokrewne pośred- 


nictwu pracy zagadnienia, jako to: regnlo-- 
wanie akcji przyjmowania lub zwalniania 


pracowników, normowanie pracy kobiet, dzie- 
ci i terminatorów, oraz normowanie godzin 
pracy i liczby robotników,—winny być przed- 
miotem oddzielnych usiłowań związków, nie- 
zależnych od akcji zapośredniczania. Fran- 
cuskie związki zawodowe nie trzymały się 
tych zasad, a więc nie zdołały rozwinąć dzia- 


łalności giełd pracy, gdy tymczasem niemiec-- 


kie i angielskie związki dokonywują zapo- 
średniczeń w wielkiej liczbie, 


Następnie związki zawodowe nie mają po- 
wodów do zwalczania „publicznego pośredni- 
ctwa pracy, gdyż ono nie uszczupla akcji 
tych związków, które potrafiły zorganizować 
własne pośrednietwo, jest natomiast pomoc- 
ne wszystkim słabo zorganizowanym związ- 
kom. Angielskie i niemieckie związki rychło 
się o tem przekonały i zajęły życzliwe sta- 
nowisko wzgłędem: publicznych biur pośred- 
nietwa pracy. Stąd również związki zawo- 
dowe w Polsce nie powinny się obawiać, że 
państwowe urzędy pośrednictwa pracy roz- 
winą swą działalność kosztem związków 
z chwilą, gdy te ostatnie wezmą udział w ko- 
misjach doradczych i przyczynią się w ten 
sposób do popularyzowania urzędów. Powo- 
łanie komisyj doradczych przy urzędach 
pozwoli właśnie związkom zawodowym czu: 
wać nad zapośredniczaniem tych osób, które 
z pośrednictwa związków z tych czy innych 
przyczyn nie korzystają. 


związki zawodowe prowa- 


rozwoju pu- 


s Mao, */yh 


 zacją. Punkt ciężkości 


Wreszcie związki zawodowe w 


Płace zarobkowe robotnicze i koszta minimum wyżywienia. 


Polsce 


zbyt wielkie znaczenie przywiązują do wzro- | 
stu organizacji, dzięki stosowanemu obycza- 


jowi, że bezrobotni, pragnąc otrzymać pra- | 


cę, muszą się zapisać do związku. Zwyczaj 
ten wprowadzono wówczas, kiedy uru- 
chamiane warsztaty pracy masowo przyjmo- 
wały robotników, a związki dążyły do naj- 
szybszego ich zorganizowania. Jednakże, 
w miarę tego, jak przynależność robotników 
do związków zawodowych nabiera cech trwal- 
szych, związkowe biura pośrednictwa pracy 
coraz mniej mają do czynienia z takimi po- 
szukującymi pracy, którzy do żadnej orga: 
nizacji nie należą. Zresztą związkom, posia- 
dającym wpływy w pewnych warsztatach 
pracy, z łatwością uda się nakłonić każde- 
go nowowstępującego robotnika do zapisania 
się do związku; w przeciwnym zaś razie, ro- 
botnik, chociaż się zapisał do związku w okre- 
sie poszukiwania zajęcia, z chwilą otrzyma- 
nia tego ostatniego, może nie przestrzegać 
utrzymywania dalszego kontaktu z organi- 
rozwoju związków 
zawodowych leży w umiejętnej ich polityce, 
w wyrobieniu organizacyjnem członków i w 
korzyściach materjalnej i moralnej natury, 
jakie oni osiągają, należąc do organizacji. 
W porównaniu z temi czynnikami akcja po- 
średnictwa pracy nie posiada tak wybitnego 
znaczenia dla rozwoju organizacji. Fakt ten 
został stwierdzony przez zachodnio-europej- 


"skie związki zawodowe, skłonił je do zanie- 


chania na tem polu akcji rywalizacyjnej po- 
między sobą oraz umożliwił im prowadzenie 
pośrednictwa pracy wspólnemi siłami i we 
wspólnych instytucjach. Bezwątpienia anta- 
gonizm panujący obecnie pomiędzy różne- 
mi ugrupowaniami związków zawodowych 


w Polsce nie będzie mógł się utrzymać na ; 


dłuższy przeciąg czasu w dziedzinie pośred- 
nictwa pracy z uwagi na występującą coraz 


wyraźniej potrzebę skupienia wszystkich 
czynników, regulujących popyt i podaż 
pracy. 


Jeżeli więc chodzi o podkreślenie najpil- 
niejszych zadań związków zawodowych w za- 
kresie pośrednictwa pracy, należy wyrazić 
życzenia, aby związki przedewszystkiem po- 
zbyły się niesłusznej i szkodliwej nieufności 
do publicznego pośrednictwa pracy i przystą- 


piły do współdziałania z urzędami pośredni- 


etwa pracy, delegując swych przedstawicieli 


. do komisyj doradczych, pozatem, aby związki 


skoordynowały pomiędzy sobą własną akcję 


pośrednictwa, co znakomicie ułatwi w przy- 
szłości powstanie oddziałów zawodowych 
przy publicznych urzędach  pośrednietwa 
pracy i przyczyni się do ze wszechmiar pożą- 
danego zespolenia społecznego z publicznem 
pośrednictwem pracy. 
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Janusz J emielewski. 


PŁACE ZAROBKOWE ROBOTNICZE 

I KOSZTA MINIMUM WYŻYWIENIA 

PRZED WOJNĄ (R. 1914) I OBECNIE 
(R. 1921). 


Porównanie zmiany kosztów utrzymania ze 
zmianą płac zarobkowych w pewnych okresach 
czasu daje możność oceny poprawy lub pogor= 
szenia się bytu pracowników. 

Dła zorjentowania się w sprawie oceny zmia: 
ny bytu robotnika przemysłowego może posłu* 
ży praca poniżej podana. 

Na wstępie należy uczynić zastrzeżenie, że 
ponieważ praca nie bada stosunków we wszyst 
kich ważniejszych zawodach i środowiskach 
przemysłowych, lecz przedewszystkiem uwzglę: 
dnia warunki płac i utrzymania w Warszawie 
i prócz tego operuje liczbami, które mają raz 
czej charakter teoretyczny, dla tego jest tylko 
próbą na temat powyżej wymieniony. 

Dla dokonania porównania zmiany kosz: 
tów utrzymania przed wojną i w sierpniu 
i wrześniu r. b. wybrano 4 budżety (patrz ta: 
blica 1). Z pośród tych czterech — pierwszy 
był podany w rozprawie inż. F. Sokala p. t. „Pła: 
ce pracowników miejskich na tle drożyzny arty= 
kułów pierwszej potrzeby” i nosi tam nazwę: 
„Tygodniowe wydatki na życie rodziny -z 5*ciu 
osób przed wojną (minimum)*. Drugi ogłoszony 
był przez St. Gorskiego w pracy p. t. „Łódź 
współczesna”. Według słów St. Gorskiego: „Ja: 
ko przyczynek do odżywiania się robotników 
w fabrykach Scheiblera, dr. J. Michalski przed= 
stawił na wystawie hygjeniczno = spożywczej 
w Łodzi (r. 1903) bardzo interesujący budżet 
rodziny robotniczej, składającej się z 5:zciu. 
osób, t. j. małżeństwa z trojgiem dzieci, z któż 
rych najstarsze ma 10 lat'. Na podstawie prac 
inż. F. Sokala i Dr. ]. Michalskiego w tablicy 1 
powtórzono rodzaj i ilość (normę) artykułów 
badanych, przy wyliczeniu kosztu utrzymania 
stosowano ceny jednostkowe według tabl'cy 2. 

Trzeci i czwarty — nie powinny mieć okre: 
ślenia „budżety”. Są to podstawy teoretyczne 
dla wyliczenia wzrostu kosztów utrzymania ro* 
dziny robotniczej, składającej się z 4 osób. Zaz 
tem słowo „budżet' użyto w tym wypadku dla 
ułatwienia określenia. 

Skład artykułów i norma zostały ustalone, 
jako minimum wyżywienia wzgl. utrzymania. 

Budżet 3-ci opracowano w r. 1919 w Minie 
sterstwie Pracy i Opieki Społecznej dla rodziny 
składającej, się z 2-ga rodziców i 2-ga dzieci. 
W razie wzrostu cen Komisje Rewizyjne, po* 
wołane w składzie określonym w umowie zbio=* 
rowej, miały dokonać rewizji norm płacy, na 
podstawie tego budżetu. Wreszcie budżet 4=ty 
opracowano w Komisji dla badania wzrostu 
kosztów utrzymania rodzin pracowników przes 
mysłowych, zorganizowanej przy Głównym 
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Urzędzie Statystycznym. Na podstawie tego 


budżetu Komisja ogłasza na początku każdego 


miesiąca procentowy wzrost kosztów utrzyma: 


nia w miesiącu ubiegłym w porównaniu z miez. 


siącem go poprzedzającym 

Na tablicy 1 wyrachowano koszt utrzyma» 
nia w r. 1914, t. j. wtedy, gdy stosunki, o któ» 
rych mowa, były trwałe, zarobki i koszta utrzy= 
mania nie ulegały znacznym zmianom; 
nie obliczono koszt w roku 1921, a mianowicie: 
w miesiącu sierpniu i wrześniu. Umieszczono 
zmiany kosztów utrzymania i w sierpniu i wrze= 
śniu, ponieważ zmiany w sierpniu wpływają na 
zmianę odpowiednią płacy we wrześniu, w któ: 
rym znowu drożyzna robi nowe postępy i pode 
nosi koszt utrzymania. 

Koszt grupy l-ej w budżecie 1 (żywność) 
wynosi w r. 1914 mk. 12 fen. 10, koszt tej samej 
grupy w budżecie 4*ym jest mk. 8 fen. 92, czyli 
o 36% mniejszy. Porównaniu przeszkadza to, 
że oba budżety uwzględniają inną ilość osób: 
według budżetu 1 utrzymuje się dwoje do= 
rosłych i troje dzieci, budżet 4:ty ułożono dla 
2 osób dorosłych i 2zga dzieci. 

W przemyśle metalowym robotnik wylać 
lifikowany w r. 1914 pobierał najniższą płacę 


tygodniową mk. 32 f. 40. Przy wydatkach na. 


grupę I budżetu 1 zostawało mu na wydatki po= 
zostałe mk. 20 £f. 30, czyli 62,6% całej płacy. 
We wrześniu r. 1921 dla pokrycia wydatków 
przy najniższej płacy brakuje mu mk. 458 f. 52, 
czyli 6,1% płacy i przy najwyższej płacy pos 
zostaje mk. 1097 f. 04, czyli 12,1% płacy. To sa* 
mo wyliczenie dla budżetu 4+go da liczby: przed 
wojną pozostaje mk. 23 fen. 48, czyli 72,5%, we 
wrześniu r. b. przy najniższej płacy pozostaje 
mk. 2323 £. 03, czyli 31,1%, i przy najwyższej 
płacy pozostaje mk. 3818 f. 59, czyli 438%. 

Według cen z r. 1914, suma wydatków na 


żywność stanowi 45,4% sumy budżetu 
(Nr. 4); pozostałe wydatki — 54,6%. Według 
cen z września r. b., wydatki na żywność 


stanowią 5/.6/%, a pozostałe wydatki 42.83% 
budżetu. A porównania procentów wynika, że, 
ponieważ zarobki rosły niewspółmiernie ze 
wzrostem kosztów utrzymania, musiało: na- 
stąpić skurczenie znaczne spożycia artyku- 
łów Gr. I i jeszcze większe artykułów 
Gr. II=V. 

Inż. F. Sokal dla innych grup budżetu, prócz 
pierwszej, wiadomości nie podaje. 

Przy porównaniu w dalszym ciągu sumy wyż 
datków według budżetu 4ego z płacą metalowca 
wykwalifikowanego otrzymano liczby: przed 
wojną po pokryciu budżetu pozostaje metalow* 
_cowi mk. 12 fen. 75, czyli 39,4% płacy, we wrze= 
Śniu r. b. przy najniższej płacy brakuje mu do 
pokrycia mk. 1452, fen. 21, czyli 19,4% i przy 
najwyższej płacy po pokryciu pozostaje mk. !03 
fen. 35, czyli 1,1% płacy. 

Płace ustalono według umów zbiorowych lub 
okólników związków przemysłowców (przemysł 


następze | 


Opieka 


i według list płacy w przemyśle metalowym w 


A A jr 

5 POTaCZNĄ Ay zę 
metalowy). W praktyce stosowane. są | płace 
niższe. 


Inspektoratu PAD 


Według  materjałów 
zbiorowych 


I Okręgu płace według umów 


dniu 1 stycznia r. 1921 przedstawiały się ną 
stępująco: przeciętny dzienny zarobek wedłuś 
listy płacy WOD i 203 i 82 maximaln, 


dnia 23 września 1020 r? Sona miał mk. 567 
Ę: 20, RO mk. 395 £. 60; RA zaro* 


w śtodki. jeż 1020. Więc płace w Prada RY 
mniejsze, niż wymienione w umowach zbioro* 


i września r. b. brak na razie atejac 

Do tablicy 2:ej przeciętne ceny datalice 4) 
żywności, opału, ubrania i t. d. w Warszawie. 
w. r. 1914 i r. 1921 dla wszystacom pozycyj, x 


z materjałów Głównego Ueda Statystyczne: "ag 
go, pozostałe zebrano tak, jak to wyjaśniono w. 
uwagach do tablicy. Ceny przeciętne: określono E 
według notowań tygodniowych. 
Porównanie kosztów tygodniowych utrzys 
mania przed wojną i obecnie (tablica 3) daje 
wyniki zresztą oczekiwane: najwięcej wzrosły 
wydatki na odzienie i obuwie, bo aż 1178 razy 
w stosunku do przedwojennych, drugie miejsce 
zajmuje żywność, na trzeciem miejscu jest ogóle 
ny koszt utrzymania, 4:te opał, 5:te wydatki 
„kulturalne* (patrz gr. IV tabl. 1) i wreszcie 
0- te, ostatnie miejsce, zajmuje koszt mieszkania 
i przejazdu tramwajem. 


Płace robotnicze (tablica 4), określone wes 
dług umów zbiorowych, mają znaczenie prze 
ważnie teoretyczne iw praktyce są częściej 
niższe, niż takie same lub wyższe. 


Porównanie płac z lat 1913/1914 z plaśgata 

z sierpnia i września r. b. (tablica 5) daje wys 
niki następujące. Najlepiej opłacany przed woj: 
ną rzemieślnik w przemyśle metalowym traci 
stosunkowo najwięcej. Płaca dla niego wzrasta 
w m. wrześniu w stosunku do przedwojennej 
87,02 razy. W tym samym przemyśle dla robot+ 
nika niewykwalifikowanego płaca powiększa | się + 
we wrześniu 570,86 razy. Koszt utrzymania — 
we wrześniu w porównaniu z r. 1914 jest 453. 89 
razy większy. KP ŁSA 
Gdyby ułożyć wskaźniki liczbowe wzrostu 
płac w porządku od najwyższych do najniże 
szych — na pierwszem miejscu stanąłby wskaźż 
nik dla płacy robotnika niewykwalifikowanego, 
zatrudnionego w przemyśle spożywczym (pie* 
karskim), pobierającego najniższą płacę przed 
wojną, na 3-iem — wskaźnik dla płacy robotni 
ka niewykwalifikowanego, zatrudnionego: RZ 
przemyśle metalowym, pobierającego Raja 4 


— 


| B 
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TABLICA 2. Przeciętne ceny detaliczne żywności, opału, ubrania w War- 
szawie w roku 1914 i w sierpniu i wrześniu roku 1921. 


Chleb 


Mąka żytnia . 
» pszenna 
Kasza jęcz- 
inienna . 
Fasola . ., 
Ziemniaki . 
Kapusta w gło- 
wach. ; 
Kapusta kwa- 
szona 
Mleko 
Ser krowi. 
Jaja . 
Słonina. 
Smalec. : 
Olej rzepako- 
SERRA 
Masło 
Mięso wołowe 
Cukier . 


Sól 

Kawa zbożo- 
wa. . 

Węgiel . 

Drzewo. 

Nafta 

Mydło 

Mieszkanie *) 

Woda 


Przejazd 
tramwajem 


Gazeta . 
Wpisowe w 
szkole śred- 
niej państw. 
od 1 do 4 kl. 
Zeszyt . A 
Strzyżenie 
głowy  . . 
Bilet do te- 
BONE FR 
Palto męskie 
Garnitur me- 
ski : 
Ubranie mę- 
skie  robo- 
CZE 4 awa 
Palto kobiece 
Suknia kobie- 
ca. sę 
ko- 


Ubranie 
„biece co» 
dzien. 
Koszula mę- 
ska 


Kamasze mę- 
skie . 
elówki 


ND ad kad ad ah 
CH 
3a 


— 
2) 
N 
"+ 


Rok | Sierpień KZ 


roku roku 

1914 | 1921 1921 
'Mk. | Mk. Mk. 
[135,16 | ( 138,22 

0,205 | + 145,64 | | 153,82 
0,175| 150,26 | 15882 
0,2511 207,40 | 231,99 
0,239| 139,39 | 157,46 
0,244| 9714 | 126,64 
0,047|  3438| 40,15 
0,10 70,00 | 130,00 
0,098| 58,79 | 117.22 
0177| 69.53 | 71,50 
0,395| 197,86 | 249,57 
0.065] 1330-| 19,78 
1.298| 902,56 | 915,75 
1400| 719,80 | 830,28 
0,90 | 354,21 | 515,36 
2.07 | 1035,24 | 1352,94 
1,196| 32461 | 335,43 
1 9524 | ( 231,99 

0,605 | 4 549,45 | 1 732,60 
0,141| 30,53 | 30,82 
1,055| 150,55 | 178,61 
0,035 9,28 | 11,56 
0.027 5,89 | 10,31 
0,242| 36,63 | 58,12 
0,817| 272,11 | 647,62 
96,00 | 180,00 

17,28| 1490 | 11,90 
10 i 25 

0108| 10,—| 19,00 
10 i 20 

0,043| 10—| 1067 
19,92| 360— | 360,— 
0,086]  10—|  14— 
0,216|  90,— | 150,— 
0,.54| 100— | 150— 
54,00 | 20.000, — | 38.000,— 
38,88 | 24.000,— | 35.000,— 
8,64 | 5.225,— | 7.750,— 
34,56 | 12.600,— | 30.000, — 
17,28 | 15.000,— | 18.400, — 
8,64| 4.617,— | 8.000, — 


1.925,— 


7.400,— 
1 200,— 


Uwagi: 


JĄ 


Dla chleba i cukru liczba wyżej umie- 
szczona jest ceną Wydziału Żaopatry- 
wania Mag. m. st. Warszawy, liczba pod 
nią jest ceną przeciętną w wolnym 
handlu. 


„. Ceny żywności i opału z r. 1914—prze- 


ważnie według materjałów Głównego 
Urzędu Statystycznego i część według 
„Rocznika Statystycznego Królestwa 
Polskiego z r. 1915* (p. również „Biu- 
letyn Ministerstwa Pracy i Op. Sp." 
z 1.XII r. 1919, Ne 5, str. 107). 


. Pozostałe ceny przeciętne z r. 1914 


(mieszkania, ubrania i t. d.) zebrano 
w odpowiednich zakładach i magazy- 
nach, większość według książek han- 
dlowych i cenników firmowych, niektó- 
re z informacyj ustnych. 


„Ceny z sierpnia i września r. 1921— 


według materjałów Komisji dla badania 
wzrostu kosztów utrzymania rodzin 
pracowników przemysłowych, przy Gł. 
Urz. Stat., i niektóre zebrano jak w p. 3. 


. W Komisji dla badania wzrostu kosztów 


utrzymania, powołanej przy Głów. Urzę- 
dzie Statyst., przy obliczaniu po raz 
pierwszy wysokości zapłaty za mieszka- 
nie jednoizbowe dla budżetu na m. 
grudzień r. 1920, ustalono sumę mk. 30, 
jako przeciętną zapłatę faktycznie w tym 
czasie pobieraną. Następnie ,obliczano 
wzrost komornego według przepisów 
Ustawy o ochronie lokatorów, biorąc 
za podstawę tę sumę. 


Opieka 


Praca 
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_ Porównanie 


Nazwa 


kosztów utrzymania przed wojną. a obecnie. według: budżet 4. 


Koszta tygodniowe 


Wskaźniki Liczbowe — 


w Sosnowcu 


w Warszawie 


w sierpniu mk. 4036.50, we wrześniu mk. 5096.82 


» » 


5545.09, » » 


6230.97 


grupy w sierpniu 'we wrześniu | ż : R: ; Ooo: 
| | w roku 1914|  „ qg9q Ł 1921 |w roku 1914) * Sięrpniu |we wrześniu PŚ p. 
ę / Mk. , : r. 1921 r. 1921 K j 
Mk. | Mk. ł B:: 
Grupa |. Żywność FaRiept a - mydgak) 8.92 | 4497.57 5143.61 1 504.21 516.64 kę 
WALC > OBEP mydło za SN 0Ę, 2.24 | 549.92 | 861.42 1 249.96 384.56 t4 
„ II. Mieszkanie i przejazd tramw. . —. 5.54 | 204.05 349.65 1 36.83 63.11 | „RAR 
„ IV. Wydatki „kulturałne” . : : : 0.95 160.09 208.25 1 169.46 | 219.21 , 
„. V. Wydatki na odzież i obuwie  . 2 2.00 1399.51 2355.92 1 699.76 1177.96 ) 
5 I, If, III, IV, V ogólny koszt utrzymania . 19.65 6811.14 8918.91 1 348.66 | 453.89 
| 
4 O 4 . / Ż 
TABLICA 5. Porównanie zarobków robotniczych z lat 1918—1914 i 1921. z 
Zarobki” fygóodw it owe czbowe 
_ Grupa przemysłu : | SEO f2/14 | ZE oo) O WNEŃ or Zar 2010 AS ŻagEcji ANUSŁ 
i kategorja robotników w ES ada» 1921 | EYE 2 EB sierpień rok 1921 wrzesień rok 1921 Ra: | 
Gr. III. Górnictwo: 
(ius ro EWREOSREJA 33.60 5662.50—59532.50—6544.501)/6722.82—6992.82—7604.821)| 1 168.52—176.56—194.78 200.08—208.12—226.33 ! 
Gr. Vi VI. Przemysł | 
metalowy: | 
Robotnik wykwalifikow. od 32.40 do 103.68 od 5149.44 do 6222.24 | od 7466.70 do 9022.26 | 1 od 158.96 do 60.01 , od 230.45 do 87.02 
> niewykwalifik. 24 10.0207,0-024.60 „ 4181.04 „ 4615.92 „ 6062.52 „ 6063.06 1 „ 393.69 „213.70 | » 570,86 „. 308.47 
Gr. XIV. Przemysł bu- | 
dowlany: | 
Robotnik wvkwalifikow. „ ale „o. S0A0 1464 8808 1 „ 274.01 „, 148.09. |-.„' 322.25% 174.76 
E niewykwalifik. „ JS,SfE„. 10.86 6048, 7152 Ki 1 „ 3889.19 „ 358,12 |» 460.23 „ 424.19 
Gr. XII. Przemysł spo- | | 
żywczy: | M | , 
Piekarz samodzielny . » 00120 —g0 37.2071] 11,165.22 1) 18,015.11 1) 1 „.--997.80--40 800.140 4% M19. 1555 2049.91 
Robotnik niewykwalifik. sp JOBOS1N:16 od 7229.22 do 7529.22 | od 8227.11 do 8707.11 1 „ $23.87 „ 495.99 | „5 390:114770513:99 
Gr. VIII. Przemysł włó- | | 
kienniczy: | 
Robotnik wykwalifikow. „-19.44 „ 38.88 28.419128 S190:04 > 20316 „em260U2 1 „ 1.244,71 p». (182.547 2 „1008.20: („SR UPOROŻ 
5; niewykwalifik. 410385 „0932.96 od 4096.58 od 5142 1 od 394.67 | od 495.37 Ę 
UWAGA: 1) Zarobki po dodaniu do płac równowartości w Mk. świadczeń w naturze i premij dla górników. 
Wartość deputatu w markach dla górnika (rodzina 4 osób) według cen rynkowych po odjęciu sumy, którą za niego SA wyniosła: 
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byłby wskaźnik dla pracy robotnika wykwalifi- 
kowanego w przemyśle budowlanym, pobiera: 
jącego najwyższą płacę przed: wojną, i na ostat= 
niem miejscu byłby wskaźnik dla płacy robot= 
nika wykwalifikowanego metalowca, pobierają: 
cego najwyższą płacę przed wojną. 

*" Następnie, gdyby wskaźniki liczbowe płac, 
obliczone dla września w porównaniu z r. 1914, 
ustawić z dwóch stron wskaźnika liczbowego 
kosztów utrzymania, obliczonego tak samo dla 
września, stworzy to kolumnę następującą: © 
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Płac górników do tej kolumny nie wprowa: 
dzono dlatego, że wzrost kosztów utrzymania 
jest inny w Zagłębiu, porównać zatem płac 
i wskaźników w tym zawodzie z odpowiedniemi 
liczbami dla innych zawodów nie można. 

Porządek pozycyj naturalnie uległby zmiaz 
nie, gdyby nie wskaźniki liczbowe płac, lecz sa* 
me płace w podobnej kolumnie ustawić. Na 


ca piekarza samodzielnego i na pierwszem miej: 
scu, najniższą liczbą, byłaby płaca robotnika 
niewykwalifikowanego, zatrudnionego w prze=- 
myśle włókienniczym. Następne zaraz miejsce 
po nim miałaby płaca robotnika niewykwalifie > 
kowanego metalowca, pobierającego przed woje 
ną najniższą płacę. j 

Regulacja zarobków według kosztów minie 
mum utrzymania przyczyniła się do zacierania 
różnie między płacami różnych kategoryj 23:48 
trudnionych. A 

Czy te pobieżne rozważania na temat zmian: 
stosunków płac i kosztów utrzymania są oparte. Ś- 
na danych mniej łub więcej praktycznych, w 
każdym bądź razie pozwalają wyprowadzić 
wniosek, że zarobki i koszta utrzymania w okre=_ 
sie 1914/1921 uległy niewspółmiernym zmianom 
i że te zmiany wypadły niekorzystnie dla za: 
robków wogóle, a w szczególności dla zarob* 
ków kategorji PDS ARDK wykwaliłikowanych. 


Aleksander Ringman. 
MINISTERSTWO PRACY, A ZAGADNIE: 
NIA GOSPODARCZE. rzĄ 


Zadaniem Ministerstwa Pracy i Opieki $po- 
łecznej jest regulowanie stosunków socjalnych 
przez współdziałanie z innemi organami władzy 
wykonawczej i z Sejmem w opracowaniu ustaw, 
dotyczących ochrony pracy w przemyśle i role 
nictwie, pośrednictwa pracy, ubezpieczeń, opież 
ki społecznej i t. p. Do kompetencji Minister: — 
stwa należy też przestrzeganie ustaw już uchwa* 
lonych i udzielanie pozwoleń na czasowe ich. 
uchylanie w tych wypadkach, gdy polityczne - 
i gospodarcze interesy państwowe tego niezbęd= 
nie wymagają. 

Najważniejszem w chwili obecnej zadaniem 
Ministerstwa jest rozjemstwo w zatargach eko=_ 
nomicznych, powstałych na tle drożyzny. Dla 
umiejętnego i zgodnego z interesami Państwa 
spełniania wymienionych zadań jest wprost nie* 
zbędnem, aby organa Ministerstwa, w pierw= 
szym rzędzie departamenty ochrony i pośredni: 
ctwa pracy, były dobrze i szybko poinformowa: 
ne o gospodarczym stanie kraju i o najważniej: _ 
szych planach i. zamierzeniach gospodarczych 
rządu. 

Wyliczone bowiem zadania Mikieterstwnć* 
tak ściśle się wiążą z państwową polityką gospo* 
darczą, że mechaniczne ich rozgraniczenie od 
problemów gospodarczych jest niemożliwe,i nie. 
podobnaby win'ć Ministerstwa za nieuzgodnienie 
polityki społecznej z gospodarczemi potrzeba: — 
mi państwa i z jego ekonomicznym rozwojem, 
jeżeliby Ministerstwo było odsunięte odinforma* 
cyjnego przynajmniej udziału w komisjach i 
konferencach, mających gospodarczy charakter. 

Uznawał to Sejm, gdy wotując w roku 1919 
kredyty dla Ministerstwa Robót Publicznych na 
prowadzenie robót doraźnych i dwa kredyty 


NA WO AZ 


ulgowe dla Ministerstwa Przemysłu i Handlu na 
potrzeby przemysłu wielkiego i małego, przed= 
stawicielowi Ministerstwa Pracy i Opieki Spo= 
łecznej udzielił prawa głosu decydującego w 
międzyministerjalnych komisjach, utworzo= 
nych dla repartycji wymienionych kredytów. 
Również na mocy uchwały sejmowej stały 
zastępca Ministerstwa zasiadał: 1) w Radzie 
Przemysłowo + Handlowej, 2) w Państwowej 
Radzie Aprowizacyjnej, 3) w Komitecie Do 
radczym przy Głównym Urzędzie Zaopatrywa: 


nia Armii, 4) w Radzie przy Głównym Urzędzie 


Likwidacyjnym, 5) w Komitecie Demobilizacyj: 


nym przy Ministerstwie Spraw Wojskowych. 


- Konieczność informowania Ministerstwa o 
ważniejszych zamierzeniach i pracach w zakre: 
sie gospodarki państwowej uznaje i Rząd, który 
zaprasza Ministerstwo do delegowania swego 
zastępcy do wszystkich prawie ważniejszych 
komisyj, do których reprezentant Ministerstwa 
nie wchodził na zasadzie. uchwały sejmowej. 
Takiemi były: 1) Rada Rozdzielcza Węglowa, 
2) Komisja dla podziału węgla pomiędzy po» 
szczególne gałęzie przemysłu w byłem Króle: 
stwie Kongresowem, 3) Komisja do opracowazs 
nia planu przewozowego w Ministerstwie Kolei 
Żelaznych, 4) Rada Naftowa, 5) Państwowa Ko- 
misja Przywozu i Wywozu, 6) Komitet Celny, 
7) Komisja dla klasyfikacji grup przemysłowych 


*" przy Głównym Urzędzie Statystycznym, 8) Ko» 


misja dla badania wzrostu kosztów utrzymania 
rodzin robotniczych przy Głównym Urzędzie 
Statystycznym i cały szereg. innych komisyj, 
konferencyj i zjazdów gospodarczych. 

Udział zastępcy Ministerstwa w wymienio= 
nych radach i komisjach niemało się przyczynił 
do wyjaśnienia organom Ministerstwa zawiłej 
i trudnej gospodarczej sytuacji Państwa, co 
miało ważne znaczenie przy łagodzeniu zatar= 
gów ekonomicznych w przemyśle i rolnictwie, 
oraz przy opracowywaniu ustaw głęboko w ży» 


cie gospodarczo = społeczne sięgających. 


Z drugiej strony zastępca Ministerstwa 
wpływał w gospodarczych komisjach na uzgod: 


nienie polityki gospodarczej ze społeczną, infor: 


mując przedstawicieli Ministerstw gospodar: 
czych o sprawach robotniczych i o poglądach 


Ministerstwa Pracy na daną kwestję gospo* 


darczą. i 
Tak naprzykład w dwóch komisjach kredy: 
towych przy Ministerstwie Przemysłu i Handlu 


zastępca Ministerstwa Pracy starał się wpłynąć 


na udzielanie pożyczek ulgowych przedewszyst= 
kiem tym zakładom przemysłowym, które, po= 


- siadając podstawowe znaczenie dla gospodar= 


czego rozwoju Państwa, jednocześnie mają 
uporządkowane stosunki robotnicze. Uczestni:- 
cząc w komisjach, zastępca Ministerstwa miał 
też możność bezpośredniego informowania ro: 
botników i przemysłowców o stanie produkcji 
węgla i o środkach przewozowych, o koniecze 
ności uzgodnienia polityki celnej z interesami 


Ministerstwo Pracy a zagadnienia gospodarcze 


zarówno konsumentów, jak producentów i t. p. 
Informacje te niejednokrotnie przyczyniły się 
do łagodzenia rozgoryczenia robotników, którzy 
brak węgla, taboru, kapitałów obrotowych, nie- 
domagania aprowizacyjne i t. p. zbyt częe 
sto i pośpiesznie przypisywali nieudolności lub 
nawet złej woli Rządu, wówczas gdy przyczyny 
istotne wymienionych niedomagań naszej go 
spodarki narodowej, najczęściej można było 
zaliczyć do kategoryj zjawisk siły wyższej. 
Wiadomości o stanie gospodarczym kraju, 
otrzymane w komisjach, w odpowiedniem opra: 
cowaniu i uzgodnieniu z ministerstwami gospo 
darczemi, były też często zużytkowane dla in- 
formacyj Zachodniej Europy i Ameryki, przy: 
czyniając się tym do prostowania błędnych poz 
jęć o Polsce, tak bardzo niestety rozpowszech= 
nionych. 

W tym kierunku Ministerstwo opracowało 
dla poselstw zagranicznych szereg referatów 
ilustrowanych tablicami i wykresami statystycz= 
nemi. Materjał dla tych referatów został prze 
ważnie zebrany w komisjach gospodarczych. 
Szybkie opracowanie ankiety Międzynarodo= 
wego Biura Pracy o produkcji byłoby wprost 
niemożliwe, gdyby reprezentant Ministerstwa 
nie zasiadał w ważniejszych komisjach gospo 
darczych. 

Zadaniem Ministerstwa jest nie tylko sucha 
rejestracja ujemnych objawów społecznych w 
dziedzinie pracy, lecz i oddziaływanie na nie 
w duchu dla Państwa pożądanym. Jednym z ta= 
kich objawów, zgubnie odbijających się na 
stanie naszej gospodarki narodowej, jest obni= 
żenie się wydajności pracy nieomal we wszyst 
kich gałęziach przemysłu. Badanie przyczyn te: 
go zjawiska i rozgraniczenie przyczyn wojen: 
nych i psychologicznych od technicznych, orga: 
nizacyjnych, spowodowanych złą wolą, lub 
wrogą Państwu agitacją, byłoby wprost niemoż: 
liwe bez gruntownych badań nad gospodarką 
narodową. Lecz gospodarka ta ulega ciągłej 
ewolucji, plany jej opracowywane i uwzględ: 
niane są w rządowych komisjach gospodar: 
czych, i znowuż z tego powodu Ministerstwo 
głos w tych komisjach mieć powinno. 

Mówiliśmy na wstępie, że wyliczone korzy: 
ści uczestnictwa w pracach tych komisyj zastęp: 
ców Ministerstwa były dotąd w pewnej mierze 
przez Rząd i Sejm rozumiane i choć częściowo 
uwzględniane. 

W ostatnich jednak czasach, przy tworzeniu 
mowych reorganizacyj dawnych komisyj, rad 
i urzędów międzyministerjalnych, Ministerstwo 
Pracy nie zawsze jest w nich reprezentowane. 

Tak naprzykład na mocy ustawy z dnia 
16 lipca r. 1919 („Dzien. Praw* Nr. 63 z r. 1919, 
poz. 368) powołano do życia Państwowy Bank 
Odbudowy, którego celem ma być udzielanie 
kredytów na odbudowę i uruchomienie gospos 
darstw skutkiem wojny zniszczonych lub uszz 


| kodzonych. Do Rady Nadzorczej tej instytucji 
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| BODORSZE 
powołani być mają przedstawiciele ministerstw 


Spraw Wewnętrznych, Robót Publicznych, Rol: ' 


nictwa i Dóbr Państwowych, Przemysłu i Han= 


dlu, Prezes Głównego Urzędu Likwidacyjnego. | 


oraz przedstawiciele ze sier społecznych han- 
dlowych, rolniczych i przemysłowych. Mini: 
sterstwo Pracy i Opieki Społecznej natomiast 
nie jest reprezentowane w tej instytucji gospo= 
darczo « społecznej, mającej scentralizować 
wszystkie kredyty przyznane przez Sejm na od: 
budowę gospodarki narodowej, a reprezentacja 
Ministerstwa w Radzie Nadzorczej Banku Od: 
budowy jest tem bardziej wskazana, że według 
art. 5 projektowanej ustawy Banku ma on 
udzielać kredytu: 


1) rolnikom, kupcom, przemysłowcom i zę: | 
kodzielnikom w celu odbudowy i uruchomienia | 


ich warsztatów pracy, 


2) osobom wolnych zawodów, poszkodowa: | 
nym bezpośrednio przez wojnę, na cele pewne= | 


do nabycia urządzenia zawodowego, 
3) poszkodowanym przez wypadki wojenne 


Opieka SPerse ne? 


mewa yz i 


| 
k 
* 
| 
| 
| 
| 
| 


na zakupno mebli, sprzętów domowych, odzie: | 


ży i bielizny. 


Działalność Odbudowy ściśle się 


Banku 


wiąże w wyliczonych wypadkach z działalnoś | 


ścią Ministerstwa Pracy tem bardziej, że uznaje 
ono za wysoce wskazane z punku widzenia wy* 
chowawczego i zdrowia spolecznego udzielanie 
kredytu na warsztat pracy osobom poszkodo= 
wanym przez wojnę, niż bezpośrednie, na zasaż 
dach filantropji oparte, dawanie zapomóg, z wy* 


jątkiem poszczególnych wypadków, jak to: poz | 


moc dla inwalidów, niezdolnych do pracy, dzie: 
ci, burs dla młodzieży szkolnej i t. p. Uzgadnia: 
nie pomocy dla tych kategoryj, potrzebujących 
wsparcia z wypadkami ogólnemi, byłoby ułat: 
wione, gdyby zastępstwo Ministerstwa w Raz 
dzie Nadzorczej Banku było uwzględnione. 

Należy jeszcze podkreślić, że w całej za: 

chodniej i środkowej Europie daje się zauwa: 
żyć silną dążność ze strony robotników do 
udziału w życiu gospodarczem Państwa, nietyl= 
ko w charakterze fizycznych twórców bogactw 
narodowych, lecz jako czynnych uczestników 
w rozwiązywaniu problemów, w zakres pań: 
stwowej i społecznej polityki gospodarczej 
wchodzących. We Włoszech wyrażiło się to w 
tormie pewnej kontroli robotniczej nad za 
kładami przemysłowemi, kontroli uznanej już 
nawet przez Rząd i — z pewneni ogranicze= 
niami — przez przemysłowców. 

I w Polsce istnieje ta tendencja, hołduja jej 
przedewszystkiem komuniści ,którzy zasady po 
stępu społecznego starają się zawsze wyzyskać 
dla celów partyjnych, wywrotowych, nic z isto- 
tnym postępem społecznym wspólnego nie ma: 
jących. Cele te wówczas łatwiej będą osiąge 
niete, gdy nietylko umiarkowane organizacje 
robotnicze, lecz mawet te organa Rządu, które 
bezpośrednio do uregulowania stosunków mięż 
dzy pracobiorcami i pracodawcami są powo» 


łane, będą odsuwane 4d Sszelk=A PRAW 4 są 

państwową politykę gospodarczą, a nawet 
pozbawione bezpośrednich intormacyj od in= je 
sty tucyj rządowyca io kierowania majątki?: f | sf 
i gospodarką państwową przez Sejm i Rząd 
powołanych. Regulowanie zatargów, powsta: % 
łych na tle ekonomicznem w puzemyśle i rol- 
nictwie, jest w Polsce tem trudniejsze, że gdy. 
państwa zachodniej i środkowej Europy ida 
po wojnie w pewnym stopniu utartym szlakie 
polityki gospodarczej i spolecznej, my musim 
nasze gospodarstwo narodowe nie tylko odbue 
dowywać, ale —- co jest nierównie trudniej 
sze — przebudowywać, a nawet rozbudowywać; 
trzy odrębne systemy gospodarcze zespalać, 
trzy prawodawstwa robotnicze skodyfikować. 3! 
Zadania te są tak olbrzymie, tak trudne i tak 
jednocześnie ściśle z sobą związane, że, równos 
ległe i nieskoordynowane ich rozwiązywanie 
jest stratą czasu, szukaniem dróg wyjścia i w. 
rezultacie takie postępowanie tylko szkodę nie 
obliczalną Państwu przynieść może. R 


Naturalnie, materjał zdobyty w komisjach 

kontierencjach gospodarczych powinien być 
odpowiednio użytkowany przez wszystkie or= 
ganą Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej, — 
powołane do regulowania stosunków sobotni: — 
czych w Państwie. W tym celu w projektowa 
nej przy Ministerstwie „Kadzie Pracy* powinny 
być dyskutowane ważniejsze zamierzone i już 
uskutecznione gospodarcze plany Rządu. Pod: 
stawą obrad byłoby uzgodnienie tych planów 
z państwową polityką społeczną. Ważniejsze o 
zamierzenia z odpowiedniem uzasadnieniem, 
oraz ciekawsze dyskusje byłyby w odpisach 
rozsyłane okręgowym inspektorom pracy i urzę: 
dom pośrednictwa pracy. Przyczyniłoby się 
to znakomicie do większego kontaktu Mini=. 
sterstwa Pracy z urzędami prowinejonalnemi, 
oraz do jednolitego, zgodnego z widokami czyn=_ 
ników rządowych, oddziaływania na stery przej 
mysłowe i robotnicze. $ 


. Józef Zieliński. 


WIEKOWA WALKA O ZNIESIENIE BIELI p 
OŁOWIANEJ W PRZEMYŚLE. pa 


Kto chciałby przekonać się, jak trudno 
i ciężko jest przeprowadzać rdzenne hieje= 53 
niczne reformy w przemyśle, handlu lub rol - AE 
nictwie, — ten powinien uważnie zbadać hi-  - 
storję długoletniej walki o zastąpienie zi 4 
bójczej bieli ołowianej innemi nieszkodliwe- 
mi metalowemi związkami. 


Od niepamiętnych czasów wiadome SA | 
że fabrykacja i używanie w przemyśle oło- 
wiu i ołowiowych związków są wielce szko- 
dliwe dla AZ OWENA 8 nie- 


i zdarza i że to choroba niełatwa do wylecze- 
SĄ - nia. | 

ę. We Francji obliczają przeszło 40 tachów, 
j narażających na ołowiane zatrucie: odlewa- 
R. nie czeionek, drukarstwo, - fabrykację farb, 
AZA malarstwo, lakiernictwo, pobielanie, lutowa- 
go nie, „łabrykację akumulatorów, kotlarstwo, 
= rytownietwo na metalach, polerowanie lu- 
... - _ ster, szlifowanie drogich kamieni, szczotkar- 
af stwo, fabrykację cerat, sztucznych kwiatów 
k- ete. 

: Ołów i jego związki pod postacią proszku 
"ae lub parów dostają się bardzo łatwo do orga- 
z- nizmu różnemi drogami: przez zadry na rę- 
EJ kach, bosych nogach, twarzy i _ dziąsłach, 
: przez błony śluzowe dróg oddechowych lub 
"k narządu trawienia. 

. wad Niema organu, niema tkanki, w AA 
EZ 4 ołów nie byłby znaleziony u zatrutych oło- 
7:48 wiem: we włosach, zębach, wątrobie, śledzio- 
m. _ nie, mózgu, nerkach, sercu, mięśniach, skórze, 


naczyniach i t. d. 

Najróżnorodniejsze choroby są następ- 
stwem zatrucia ołowianego. We Francji de- 
kret 4 maja b. r., uznający zatrucie ołowiem, 


mi przy pracy, wylicza aż 12 chorób, które 
można uważać, jako wynikłe z powodu uży- 
wania przetworów ołowiowych w przemyśle: 
 kolkę ołowianą, reumatyzm, anemję ołowia- 
ną, porażenia ołowiane, encephalitis, choroby 
nerek, podagrę, choroby wzroku, arteriosele- 
rosis, marskość wątroby, drżenia i charłaetwo 
ołowiane. 
Zatrucie ołowiane 


nie jest przejściowa, 
3 ostrą, chwilową chorobą, ale ruiną organi- 
a 28 zmu. Kolkę ołowianą, porażenie kończyn, 
250 nie należy uważać za zwiastuna, za pierwsze 


...._ symptoniata choroby, ale za dowód przesy- | 
7. ROX cenia organizmu trucizną ołowianą. Leki | 
Re, _.. więc aptekarskie, odpoczynek, mogą polep- 
o TEE szyć stan zatrutego robotnika, ałe nie mogą 
z radykalnie go: wyleczyć, przywrócić mu da. 
eą wną odporność, pozwolić pracować w daw- 
w, mym fachu. Łekarze, higjeniści powinni 


z jednej strony przekonywać prawodawców 
i pracodawców, a z drugiej strony uświada- 
" . .  miać pracowników, że robotnik — ofiara za- 
ER trucia ołowiem — nie może już nigdy powró- 

2 cić do pierwotnego swego zajęcia, — byłoby 
4 to dla niego zabójstwem. 

Wszelkie ochronne higjeniczne środki: 
czystość, ezęste mycie się, bluzy, aspiratory 
i t. d., moga nieraz zabezpieczyć zdrowy orga- 
nizm, ale nie moga zbawić już zatrutego. Nie- 

 możliwem jest wyobrazić sobie, aby nawet 
w przyszłości, przy postępie higjeny i techni- 
ki, genjusz ludzki mógł wynaleźć takie spo- 
soby, które unieszkodliwiłyby używanie np. 
bieli ołowianej. Jakżeż bowiem robotnik, 
który malnje ściany lub okna ołowianą far- 


jako chorobę zawodową na równi z wypadka-. 


 Wiekowa walka o zniesienie bieli ołowianej w przemyśle 


-nawe" 
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analfabeta wie, że zatrucie ołowiem często się | bą, może nie dotykać palcami pędzła albo na- 


czynia z farbą? Jakżeż wielki mistrz arty- 
sta, malując swe arcydzieło, może nie dotykać 
swej palety, swych pędzli? Żadne przecie 
rekawiczki najczęściej zmieniane, najlepsze- 
go gatunku, nie zabezpieczą ich, mogą być 
rozsadnikiem choroby, jeśli są pokry- 
te farbą. 

Nieraz daje się słyszeć, że lekarze i ro- 
botnicy przesadzają szkodliwość używania 
związków ołowiowych w przemyśle, że staty- 
styka bynajmniej nie wskazuje tyle i tak 
ciężkich ofiar. Statystyka, co do zatrucia 
ołowiem, nietylko w Polsce, ale w tak zor- 
ganizowanych państwach, jak Anglja i Fran- 
cja, jest wielce niedokładna. Notowano tyl- 


ko groźniejsze, głośniejsze następstwa, jak 
kolkę ołowianą, porażenia. Śmiertelne zaś 


zejścia, jako następstwa długiej przewlekłej 
choróby, często były przypisywane mocznicy, 
chorobie serca i t. p. Być może, że z chwilą, 
gdy wszędzie zatrucie. ołowiem będzie uważa- 
ne za wypadek przy pracy. statystyka da 
nam cenne materjały. 

Dziś jednak higjenista i prawodawca nie 
może opierać swych wniosków, ani na Sspor- 
nych i bardzo ogólnikowych statystycznych 
danych, ani tem bardziej na gołosłownych 
zapewnieniach fabrykantów i przemysłow- 
ców. Jedynym dla niego niewzruszonym do 
wodem, prawdziwym probierzem, powinno 
być badanie, obserwacja i doświadczenie. Ta 
drogą od 140 lat idzie Francja, choć i ona 
wciąż spotyka tysiące pr Rod zapór i ha- 
mulców, jak ze strony rad miejskich, izby 
deputowanych i senatu, inspirowanych przez 
zainteresowane osoby, tak i przez fabrykan- 
tów przetworów ołowiowych i przemysłow- 
cGÓW. 

Jeszcze w drugiej połowie XVIII wieku 
zwrócono baczną uwagę na ogromną szkodli- 
wość farb ołowianych. Francuscy chemicy. 
Courtois i Guitton de Morveau, w r. 1781 
i w 1788, proponowa:.i zastąpienie bieli oło- 
wianej nieszkodliwą bielą cynkową. Licz- 
ne studja, ścisłe badania późniejsze dowio- 
dły, że biel cynkowa w niczem nie ustępuje 
bieli ołowianej, ani co do trwałości i wygla- 
du, ani co do ceny... 

Wielce głośnem i znamiennem było po- 
równawcze doświadczenie w Paryżu nad bie- 
lą ołowianą i bielą cynkową. Było ono doko- 
nywane pod okiem najwybitniejszych techni- 
ków, architektów, malarzy, przemysłowców, 
higjenistów, w r. 1902, na jednym z budyn- 
izów Instytutu Pasteura i trwało, aż do roku 
1907. W pierwszym roku pomalowano mur, 
okna, okiennice, drzwi, ściany wewnętrzne 
z jednej strony bie!'ą cynkową, a z drugiej 
strony bielą ołowianą. Następnych zaś lat 
o jednej i tej samej porze taż sama komisja ba- 
dała stan pomalowanych murów, drzwi 
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i skrzętnie notowała wszystkie zmiany. Po 
- pięciu latach — po pięciokrotnej 
bardzo szczegółowej — komisja z całą sta- 
nowczością orzekła, że biel cynkowa w ni- 


czem nie ustępuje bieli ołowianej, co do trwa- 


łości, koloru, połysku i t. p. 

Doświadczenia te, prowadzone pod egidą 
„Jocietć de módecine publique et de gćnie 
sanitaire* zasługują na największą wiarę, 
a dla mnie, naocznego świadka, są niezbitym 
dowodem, że we 
wszystkich gałęziach przemysłu, można za- 
stąpić zabójczą biel ołowianą przez nieszko- 
dliwą bieł cynkową. Dziś we Francji wszys- 
cy bezinteresowni chemiey, architekei, higje- 
niści z całą pewnością twierdzą, że można 
doskonale malować farbami z bielą cynkową, 
jak nawewnątrz, tak i nazewnątrz mury, 
drzewo i żelazo, że są one odporne na wpływ 
powietrza, deszczu i słońca. 

Nie względy więc techniczne, ale rutyna 
i niechęć, czy też interes prawodawców, jak 
wszędzie, tak i we Francji, był i jest istotną 
pobudką, prawdziwą przyczyną ich oporu do 
zastąpienia bieli ołowianej przez biel cyn- 
kową. 

Pomimo usilnej kampanji, jaką od ćwierć 
wieku prowadzą we Francji higjeniści, nie- 
zależni chemicy i zawodowi robotnicy, nie 
udało się przeprowadzić w wolnej Rzeczypo- 
spolitej Francuskiej prawa o zniesieniu uży- 
wania bieli ołowianej w przemyśle. Zgodziły 
się rady miejskie, izba deputowanych, ale se- 
nat zawsze stawiał swe „veto'* po całorocznych 
wywiadach, memorjałach wielkich fabrykan- 
tów i przedsiębiorców. Po długich trudach 
jedno tylko zwycięstwo osiągnięto. Od 1-go 
stycznia 1915 r. zakazano .we Francji używać 
bieli ołowianej przy malowaniu budynków, 
jak wewnątrz, tak i nazewnątrz. 

W innych krajach nie ośmielono się na- 
wet wystąpić przeciw używaniu bieli ołowia- 


nej tak jawnie, śmiało i gorąco, jak we Fran- | 


cji. 

Na wszystkich niemal międzynarodowych 
zawodowych kongresach robotniczych pod- 
noszono sprawę zatrucia ołowiem, ale zawsze 
głos robotników pozostawał głosem wołają- 
cego na puszczy. Na urzędowych zaś mię- 
dzynarodowych kongresach pracy do ostat- 
nich czasów obawiano się stawiać na porząd- 
ku dziennym sprawy zatrucia ołowiem, wiel- 
ce drażliwej dla przemysłowców i z góry ska- 
zanej na pogrzebanie. 

Dopiero na I-ej Międzynarodowej Konfe- 
rencji Pracy w Waszyngtonie, zwołanej 
w r. 1919 zgodnie z Traktatem Wersalskim, 
wśród szeregu projektów i zaleceń, tyczących 
się higjeny pracy, wysunięto „Zalecenie do- 
tyczące ochron; kobiet i dzieci od zatrucia 
ołowien*. Jakżeż jednak zalecenie to jesz- 
cze niezupełne, niedostateczne i nieśmiałe! 


kontroli | 


wszystkich fachach, we | 


Opieka 


IO JĄQQQQJ Low o m 


nienia) i odbija się na potomstwie (dzieci 


- zdrowie i życie najmity 


/ 


Pozwala ono np. zatrudniać kobiety v w pra- 
each, w których używane są ołowiane sole, 


ŚPTOCN M 


śe; 


byle pod warunkiem zachowania wskaza-. 
nych środków ostrożności. A przecież wie- 
my, że najszczegółowsze przepisy, najsurow- 
sze ich stosowanie nie mogą stanowczo zapo- 
biec zatruciu ołowiem.. A przecie wiado-. 
mem jest, że u kobiet zatrucie ołowiem wy-- 
wołuje wielkie zaburzenia (krwotoki, poro- 


słabe, zwyrodniałe).. Słynny, dawno już - 
zmarły, Tardieu dowodził, że na 1000 brze- 
miennych kobiet, zajętych przy pracy, nara- 
żającej na zatrucie oełowiem, mamy przecięt- 
nie 610 poronień. 


Zdawałoby się, że po Konferencji w Wa- 
szyngtonie, po rozesłaniu po całym Świecie 
pierwszego zalecenia, dotyczącego ochrony 
kobiet i dzieci od zatrucia ołowiem, nowa. 
era w higjenie pracy, w higjenie zawodowej 
nastanie, zbudzi się sumienie higjenieczne 
pracodawców i prawodawców, — troska 0. 
zacznie górować po- 
nad wszystko. aw 

"1 rzeczywiście w połowie 1920 r. Anglia 
wy daje ustawę w myśl zalecenia Konferen- 
cji Generalnej z małemi uzupełnieniami, ale. 
wyraźnie ogranicza się na kobietach i mło- 
docianych, a bynajmniej nie zabrania im 
używania w pracy bieli ołowianej. Między-- 
narodowe Biuro Pracy, jego Wydział Higje- 
ny, opracowuje w tym roku „Szkie Projektu 
Konwencji zakazu używania bieli ołowianej — 
w malarstwie", rozsyła go po wszystkich kra- 
jach, prosi o uwagi, aby móc go przedsta- — 
wić na tegoroeznej Międzynarodowej Konie- 
rencji Pracy i ostatecznie uchwalić. p A 

Przedprojekt ten, choć stanowi krok na- 
przód, bo żąda zniesienia bieli ołowianej 
w malarstwie, zawiera tyle wyjątków i ogra- — 
niczeń, że nowe to prawo łatwo da się obejść 
i pozostanie martwą literą*). ż 

A jednak sam tytuł przedprojektu „zaka- z, 
zu używania bieli ołowianej w malarstwie* 
przeraził, w popłoch wprowadził wielu prze- 
mysłowców i fabrykantów związków ołowio- 
wych. Ze wszystkich zakątków świata: zAn-_ 
gni, Szwajcarji, Polski, Finlandji, Kanady 
it. d. posypały się protesty, ostrzeżenia, ło + 
sy wołające na alarm. Przemysłowey po- - 
wtarzają wciąż dawną, znaną od wieków 
piosenkę, że zakaz używania bieli ołowianej 
pozbawi publiczność trwałych i cennych 
farb, że nie jest niczem usprawiedliwiony, że "3 
bedzie nieszczęściem dla przemysłu i t p. 
Naturalnie zarzuty te są gołosłowne, nie po- 


*) Dowiadujemy się w ostatniej chwili, że na Kon: 
terencji w Genewie uchwalona została jednym gło: 
sem większości konwencja, zakazująca używania bieli 
ołowianej, ale tylko przy robotach malarskich, zarówe 
no wewnątrz, jak zewnątrz budynków, i to z ogranie 
czeniami. Walka więc wiekowa trwać Rayo” RO 


Aa, 

Jeże 
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parte żadnym naukowym dowodem lub ści- | nie raz na zawsze fabrykacji i używania 

35 słem doświadczeniem, choć dla profanów bieli ołowianej w przemyśle. 

Ę mogą wydawać się poważnemi, gdyż czasa- Nie ulega najmniejszej kwestji, że tylko - 
z mi są wypowiadane w sposób bardzo katego: tak szeroko i jasno nakreślone prawo, tak 
| ryczny. pozbawione ograniczeń i wyjątków może być 

Zaniny Związek Zawodowy” Wielkiego ściśle i dokładnie stosowane w życiu. 


Przemysłu Chemicznego w Polsce przesłał 


Ministerstwu Pracy swój protest i swą od- | 
powiedź na przedprojekt genewski, Polskie | 
Ministerstwo Zdrowia przy współudziale Mi-- 


nisterstwa Pracy i Opieki Społecznej oraz 
Ministerstwa Przemysłu i Handlu opracowa- 


ło w tym roku dekret, zakazujący fabryka- 


cji i używanie bieli ołowianej w przemyśle. 
Dekret ten ostatecznie jest poprawiony, przy- 


ka jęty przez trzy zainteresowane ministerstwa 
i lada dzień zacznie obowiązywać, wejdzie 
w Życie w całej pełni. 


Mimowolnie nasuwa się chęć porównania 
polskiego dekretu z przedprojektem Konwen- 
cji Genewskiej, przeciwstawienia ich artyku- 
łów i paragrafów. 


Przedprojekt Konwencji Genewskiej. 


Tytuł. Przedprojekt zakazu używania bieli oło- 
wianej w malarstwie. 


_ Art. LL Używanie w malarstwie wszelkich pro- 
duktów, zawierających więcej nad 5% ołowiu z wy- 
jątkiem..: 


Niema odpowiedniego artykułu. 


Art. II. Zakaz nabiera mocy obowiązującej po 
5-ciu latacD... | 


Art. IIL. Zakaz nie obowiązuje ani w malarstwie 
artystycznem, ani dekoracyjnem. Każdy rząd określi 
bliżej... z wyjątkiem bieli ołowianej pod formą płyn- 
ną lub ciastowatą.. 

Art. IV. W razie malowania przedmiotów ciągle 
na otwartem powietrzu, rząd po porozumieniu się 
z pracodawcami i pracownikami może zrobić wyją- 
tek co do Art. I-go. 


Porównywując powyższe artykuły, widzi- 
my, że Rozporządzenie Polskiego Minister- 
stwa Zdrowia w porozumieniu z Polskiem 
Ministerstwem Pracy jest o wiele dalej idą- 
ce, racjonalniejsze, głębsze i wyraźniejsze, niż 
Ź Przedprojekt Konwencji Genewskiej. Nie 
48 ogranicza się ono tylko na używaniu bieli 


AOS KA 


A def” 


ołowianej w malarstwie, ale obejmuje cały 

| przemysł i fabrykację bieli ołowianej, oraz 
R sprzedaż przedmiotów wytwarzanych przy 
5 pomocy bieli ołowianej. Nie odkłada wpro- 
wadzenia w życie prawa aż na 5 lat. Niema 
w niem tylu wyjątków: dla dekoracyjnego 


postacią płynną i t. d. Widać, że twórcom 
polskiego prawa szło rzeczywiście o wprowa- 
dzenie go jaknajprędzej w życie, o zabronie- 


malowania, dla malowania na otwartem po-- 
wietrzu, dla używania bieli ołowianej pod. 


Opierając się na swym nowym dekrecie, 
wnikając w ducha swego nowego prawa, Pol- 
skie Ministerstwo Pracy przesłało uwagi na 
Konferencję Międzynarodowa w Genewie co 
do projektowanej konwencji. 

Być może Polska przyczyni się do zmian 
i usuniecia tak licznych wyjątków w kon- 
wencji. Być może zdoła przekonać Między- 
narodowe Biuro Pracy o postawieniu na po- 
rządku dziennym przyszłej Konferencji: „Za- 
kaz fabrykacji i używania związków ołowio- 
wych w przemyśle *. 

W każdym razie cały świat — higjeniści, 
przemysłowcy, robotnicy — muszą dziś zwró- 
cić uwagę na Polskę, która wydała tak spra- 
wiedliwe prawo i tak dawno oczekiwane 
przez tysiące pracowników. 


Dekret Polskiego Ministerstwa Zdrowia w porozumie- 
niu z Min. Pracy i Min. Przem. 
Rozporządzenie, dotyczące zakazu  fabrykacji 

i używania bieli ołowianej w przemyśle. 


Art. 1. Fabrykacja bieli ołowianej jest zabroniona. 
Art. 2. Używanie bieli ołowianej jest zabronione 


w a), b), c), d)... 


Art. 3. Zakazanem jest mieć na składzie lub 
w sklepach produkty wyrabiane, malowane lub pobie- 
lone bielą ołowianą. 


Art. 8. Rozporządzenie nabiera mocy obowiązu- 
jącej natychmiastowo, a co do art. 3 po 6-ciu mie- 
siącach. 

Art. 7. Zakaz nie stosuje się do fabrykacji i uży- 
wania bieli ołowianej w celach lekarskich, naukowych 
i do malarstwa artystycznego w ścisłem znaczeniu 
tego wyrazu. 


Niema odpowiedniego artykułu. 


KRONIKA ZAGRANICZNA. 
Leontyna Frankowska. 


PROJEKT FRANCUSKIEJ USTAWY 
O UBEZPIECZENIU SPOŁECZNEM. 


Rząd francuski wniósł do Izby Deputowa: 
rych w dn. 22 marca 1921 r. projekt ustawy 
o ubezpieczeniu społecznem. Projekt ten inte: 
resujący jest głównie z tego względu, że jest 
pierwszą próbą wprowadzenia w życie tego, 
do czego od dłuższego czasu dążą teoretycy 
i praktycy ubezpieczeniowi w różnych krajach, 
czego domagają się szerokie koła zaintereso* 
wanych — a mianowicie: połączenia różnych 
rodzajów ubezpieczeń, dotąd istniejących sae 
modzielnie, w jedną całość, oraz nadania im 
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wspólnej administracji i organizacji. Drugim 
powodem, dla którego projekt nowej ustawy 
posiada duże znaczenie, jest okoliczność, że 
Francja nie miała dotąd właściwie ubezpieczeń 
społecznych (prócz ustawy z dn. 5 kwietnia 
1910 r. o rentach starczych dla robotników 
i włościan) i dopiero przyłączenie Alzacji i Lo= 
taryngji zmusiło ją poniekąd do jaknajszybsze: 
go ich wprowadzenia, gdyż — jak czytamy 
w uzasadnieniach do wyżej wspomnianego pros 
. jektu — niedopuszczalnen. byłoby, aby przyłą: 
czone do Francji ziemie utraciły zdobyte pod 
rządem niemieckim korzyści, płynące z ustawos 
dawstwa ubezpieczeniowego, albo też, by miesz” 
kańcy innych prowincyj francuskich pozbawieni 
byli tych korzyści, jakie przysługują niektórym 
ich współobywatełom. 

Ustawodawcy francuscy mieli — dzięki ta* 
kiemu stanowi rzeczy — dużą swobodę działa: 
nia wobec braku istniejących już przepisów 
w tej dziedzinie, z drugiej zaś strony korzystać 
mogli z długoletnich doświadczeń innych państw, 
w których ubezpieczenia społeczne osiągnęły 
już wysoki stopień rozwoju, a więc uniknąć 
ich błędów, a przejąć i zastosować to, co gos 
dne naśladowania. Jak widzimy z wyżej wspo» 
mnianych uzasadnień, projekt opiera się na da: 
nych statystycznych, dostarczonych przez ubez: 


pieczenia krajów sąsiednich — w pierwszym | 
rzędzie na statystyce niemieckiej — i jest wy: | 


nikiem ich doświadczeń na tem polu. 

Ustawa obejmuje ubszpieczenie na wypadek 
choroby, 
i śmierci; wyłączone są z niej wypadki przy 
pracy i choroby zawodowe, które nadal podpa: 
dać mają pod przepisy ustawy z dn. 9 kwiet- 
nia r. 1898 i z dn. 25 października r. 1919. 

Obowiązkowi ubezpieczenia podlegają wszyst= 
kie osoby w wieku od lat 16 do 60, utrzymują: 
ce się z pracy najemnej, oraz wszyscy t. zw. 
połownicy w tym samym wieku, o ile ich rocz= 
ny zarobek, względnie dochód, nie przekracza 
10.000 fr. Granica ta jest dosyć wysoka, gdyż 
według danych statystycznych, podanych we 
wspomnianych uzasadnieniach, na 8.100.000 
ewentualnie obowiązkowo ubezpieczonych 
zaledwie 143.000 zaliczać się będzie do najwyż: 
szej klasy zarobkowej (od 8— 10.000 fr.), pozo* 
stali zaś do niższych. 

Do dobrowolnego ubezpieczenia dopuszcze: 
ni być mają drobni przedsiębiorcy, dzierżawcy, 
rolnicy i rzemieślnicy, liczący poniżej lat 30, 
których dochód roczny nie przekracza 10.000 fr. 
Osoby, liczące przeszło 30 lat w chwili ogłosze» 
nia ustawy, będą wyjątkowo mogły przystąpić 
do dobrowolnego ubezpieczenia na specjalnych 
warunkach. 

Na podstawie swego zarobku ubezpieczeni 
dzielą się na 6 klas zarobkowych. 

Ustawa przewiduje następujące świadczenia: 

1) w razie choroby i niezdo!ności do pracy— 
pomoc lekarską i chirurgiczną, bezpłatne lekar: 


Opieka 


0 w a ET 


inwalidztwa, macierzyństwa, starości | 


Społeczna. 


stwa, środki opatrunkowe, przyrządy ortopeź 
dyczne i t. p. Prócz tego przez pierwsze 6 mie* 
sięcy niezdolności do pracy — dzienny zasiłek 
w chorobie w wysokości od 1,50 fr. do 15 fr., 
zależnie od klasy zarobkowej. Jeśli choroba 


i niezdolność do pracy przeciąga się poza okres — 


6sciomiesięczny, to ubezpieczonemu przysługu* 


je przez 5 lat prawo do pobierania miesięczne: 


go zasiłku inwalidzkiego w wysokości od 45 do 
150 fr. stosownie do klasy zarobkowej. O ile 
zaś po upływie 5 lat ubezpieczony nie odzyskał 
zdolności do pracy, to otrzymuje stałą rentę 
inwalidzką w wysokości od 500 do 3.000 fr. 
rocznie, która ewentualnie może przejść w dos 
żywotnią rentę starczą. W ten sposób zapewe 
niona zostaje ciągłość świadczeń i ubezpieczo= 
ny w żadnym okresie nie jest pozbawiony pos 


trzebnej mu pomocy. Renta inwalidzka ulega 


redukcji w miarę zmiejszenia się procentu in= 
walidztwa i ustaje z chwilą odzyskania zdol* 
ności do pracy. z 


2) W razie macierzyństwa — pomoc lekar: 


ska i chirurgiczna, bezpłatne lekarstwa i środe 


ki opatrunkowe, oraz zasiłek pieniężny, odpoż 
wiadający zasiłkowi w chorobie w odnośnej kla: 
sie zarobkowej, przez 6 tygodni przed i 6 ty: 
godni po porodzie. Prócz tego karmiące otrzy: 
mują przez czas karmienia, nie dłużej jednak, 


niż przez 12 miesięcy, zasiłek dla karmiących 


w wysokości miesięcznej 4:krotnego zasiłku 


dziennego w chorobie, nie mniej jednak, niż 


25 fr. za pierwszy miesiąc, a 15 fr. za każdy 
następny. 


3) Na każde nowonarodzone dziecko — jed: 
norazowa zapomoga w wysokości 200 fr. 


4) W razie śmierci ubezpieczonego, rodzina 


otrzymuje zapomogę w wysokości od 150 do 


1.500 fr., zależnie od klasy zarobkowej. 


5) Po dojściu do lat 60 ubezpieczony ma 
prawo do dożywotniej renty starczej, w wyso- 
kości zależnej od klasy zarobkowej i ilości 
wpłaconych składek, jednakże nie niższej, od 
500 fr. rocznie. 


ustawy, prawa do tego minimum renty, to 
otrzymuje on wyrównanie ze Skarbu Państwa. 

6) Prócz tego żona ubezpieczonego i jego 
dzieci ślubne lub uznane, de lat 16 mają prae 
wo do pomocy lekarskiej i chirurgicznej, oraz 
bezpłatnych lekarstw, a wszelkie świadczenia 
pieniężne podwyższają się o 0,5 fr. dziennie, 


10 fr. miesięcznie lub 100 fr. rocznie na każde- 
dziecko poniżej lat 16, będące na utrzymaniu 


danego ubezpieczonego. 

Ubezpieczenie czerpie swe fundusze ze SR 
dek ubezpieczonych i ich pracodawców, oraz 
subwencyj państwowych. Składki wynoszą 5% 
od przeciętnego zarobku w każdej klasie zarob: 
kowej dla ubezpieczonych i tyleż dla pracoe 


dawców. Dobrowolnie ubezpieczeni i połowni* 


cy opłacają sami BDOWÓJRĄ wysokość składki. 


Jeśli ilość wpłaconych przez 
ubezpieczonego składek nie daje mu, w myśl 


Dla wprowadzenia w życie ubezpieczenia, 


Francja ma być podzielona na okręgi ubezpie* 


czeniowe (najwyżej 25) i w każdym z nich | 


utworzona zostanie Kasa Okręgowa z oddzia: | 


łami w każdym Kantonie i większej gminie. 
Kasą ma zarządzać rada, złożona z przedsta: 
wicieli ubezpieczonych i pracodawców, oraz 
przedstawicieli interesów ogólnych, powołanych 


Organizacja  Czechosłowackiego Ministerstwa Opieki Społecznej 


przez nominację. Gospodarkę finansową Kas | 


oparto na połączeniu obu systemów: repartycji 
z kapitalizacją. Mianowicie z każdej wpłaconej 
składki pewna, określona przez ustawę, część 
przeznaczona jest na utworzenie pokrycia ka: 


pitałowego dla przyszłej renty starczej odnoś: | 


nego ubezpieczonego, reszta zaś rozdzielona zo= 
staje pomiędzy pozostałe gałęzie ubezpieczenia. 


W celu wykonywania nadzoru nad stosowa: 
niem ustawy, utworzone mają być Okręgowe 
Urzędy Ubezpieczeń, a dla rozstrzygania spo= 


rów i rekursów z zakresu ubezpieczenia — lo= 


kalne i Okręgowe Kolegja, oraz wyższe Kole» 
gjum Orzecznictwa. 


Skarb Państwa pokrywa koszta dodatko= 
wych świadczeń pieniężnych, wynikających 


z sytuacji rodzinnej ubezpieczonego i wyrów= 


nania rent do wysokości zagwarantowanego 
przez ustawę minimum, oraz wszelkie koszta 
administracji Kas i Urzędów Ubezpieczenio= 
wych. 

Projekt Ustawy, podpisany przez Prezyden= 
ta Rzeczypospolitej Francuskiej, Prezydenta 
Ministrów, oraz Ministrów: Pracy, Skarbu i Spra= 
wiedliwości, odesłany został do Komisji Ubez= 
pieczeń i Opieki Społzcznej. 


Stanisław Roszkowski. 


ORGANIZACJA CZECHOSŁOWACKIEGO 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ. 


E Powołane do życia z chwilą powstania | 
niepodległego 


państwa . czechosłowackiego, 
ministerstwo opieki społecznej (Ministerstvo 
sociaąlni póće) po kilku miesiącach swego 
istnienia (we wrześniu r. 1919) ustaliło już 
definitywnie swój ustrój, organizując się 
w działy następujące: a) prezydjum; b) ra- 
chuba ministerstwa; c) zarząd urzędów po- 
mocniczych; d) trzy departamenty. 


Do kompetencji prezydjum zaliczono rze- 


 ezy następujące: sprawy osobowe urzędni- 


ków i służby ministerstwa; sprawy natury 
ogólnej, niewchodzące w zakres kompetencji 
żadnego z departamentów; sprawy przekaza- 


ne przez ministra oraz sprawy dotyczące oso- | 


bistego stykania się ministra z interesanta- 
mi; budżet i buchalterja; archiwum i bibljo- 


„teka; strona gospodarcza ministerstwa; dzia- 


157 


łalność sprawozdawcza oraz informacje dla 
prasy codziennej i zawodowej. 


Rachuba ministerstwa obejmuje admini- 
stracyjną pracę w zakresie rachunkowości, 
kontroli i rewizji różnych kas i funduszów 
społecznych, pozostających pod opieką lub 
zarządem ministerstwa, oraz gospodarkę in- 
stytucyj i towarzystw, pobierających zapo- 
mogi rządowe. 


Zarząd urzędów pomocniczych kieruje 
kancelarją, a właściwiej kancelarjami mini- 
sterstwa. 


Departament (odbor) pierwszy —- opieki 
nad młodzieżą —- obejmował wydziały (od- 
deleni): pierwszy i drugi. 


Do zakresu kompetencji wydziału pierw- 
szego należały rzeczy następujące: sprawy 
ustawowe i organizacyjne, dotyczące opieki 
nad młodzieżą, korzystającą z pomocy pu- 
blicznej; organizowanie urzędów opieki nad 
młodzieżą, organizowanie i subwencjonowa: 
nie krajowych i powiatowych oraz innych 
komitetów opieki nad młodzieżą a także opie- 
ka nad młodzieżą, utrzymywaną przez te or- 
ganizacje; organizowanie i subwencjonowa- 
nie zakładów (jak ochronki, przytułki dla 
sierot i t. p.), opiekujących się młodzieżą sie- 
rocą, opuszczoną i zaniedbaną, a utrzyjny- 
wanych przez powiaty i gminy; opieka nad 
młodzieżą zdemoralizowana lub narażoną na 
demoralizację, tworzenie odpowiedniej orga- 
nizacji, względnie pomoc stosownym insty- 
tucjom: współdziałanie z sądową opieką nad 
młodzieżą, powoływanie rad opiekuńczych 
oraz opiekunów; nadzór nad instytucjami 
opieki nad młodzieżą wogóle, a zwłaszcza 
nad utrzymywanemi ze środków minister- 
stwa; sprawy rady opieki nad młodzieżą przy 
ministerstwie. 


Wydział drugi objął sprawy następujące: 
ochrona matek i niemowląt pod względem 
społecznym i prawnym; opieka nad dziećmi 
w wieku lat 2 do 6; opieka pozaszkolna nad 
dziećmi w wieku szkolnym oraz nad młodzie- 
żą w wieku pozaszkolnym; organizowanie 
i subwencjonowanie instytucyj do tego celu 
służących: żłobków i przytułków dla matek, 
ambulatorjów, ochronek dziennych, kolonij 
wakacyjnych, poradni przy wyborze powoła- 
nia i t. d.; opieka społeczna nad młodzieżą 
nienormalną i kaleką;: kształcenie zawodo- 
we pracowników społecznych (kursy, szkoły 
specjalne i t. p.); organizowanie i subwencejo- 
nowanie tych instytucyj opieki nad młodzie- 
żą, które nie należą do wydziału pierwszego: 
statystyka i ewidencja instytucyj opieki nad 
młodzieżą. 


- Departament drugi — opieki nad inwali- 
dami, opieki mieszkaniowej, kooperatyw spo- 
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stykę; opiekę nad czeskimi inwalidami za- 
granicą. 

Wydział czwarty troszczy się o sprawy 
następujące: ochrona mieszkaniowa; działal- 
ność ustawodawcza oraz wykonywanie ustaw, 
zwłaszcza co do państwowego funduszu mie- 
szkaniowego, funduszu mieszkaniowego pracow= 
ników państwowych, prawa mieszkaniowego, 
najemnego, hipotecznego, podatkowego, bu: 
dowlanego i t. p.; zarząd funduszów mieszka- 
niowych i innych, 


związanych; organizowanie stowarzyszeń za- 
wodowych, działalności budowlanej stowa- 


rzyszeń i związków, kredytu hipotecznego | 


i budowlanego. 


Podwydział 4-a zajmował się dozorowa- 
niem towarzystw budowlanych; opieką nad 
kooperatywami  spożywczemi i robotniczo- 


wytwórczemi; statystyką tych kooperatyw 
oraz związków inwalidów; ustawodawstwem 
kooperatyw i pomocą dla nich. 

Departament trzeci — ochrony robotni- 


ków, pośrednictwa pracy, inspekcji przemy- 
słowej i ubezpieczeń społecznych — posiadał 
wydziały piąty i szósty oraz podwydział 5-a. 


Wydział piąty obejmował: ustawodaw- 
stwo ochronne w dziedzinie pracy; pośredni- 
ctwo pracy i ubezpieczenia społeczne wraz 
z pracą dzieci i chałupnictwem; wykonywa- 
nie ustaw z wszelkich dziedzin ochrony ro- 
botników i otiejalistów; zapobieganie nie- 
szczęśliwym wypadkom; sądy przemysłowe. 


Podwydział 5-a objął: stronę administra- 
cyjną pośrednictwa pracy; inspekcję tej dzie- 
dziny, opiekę nad bezrobotnymi, emigrację. 

Wydział szósty się zajął: kasami chorych; 
ubezpieczeniem od nieszczęśliwych wypad. 
ków; ubezpieczeniem na starość; techniką 
ubezpieczeń oraz statystyką; inspekcją prze- 
mysłową; administracją tej inspekcji. 

Skład osobowy ówczesnego ministerstwa 
(według stanu z 15 lipca r. 1919) przedstawiał 
się w sposób następujący: 


z opieką mieszkaniową | 


W liczbie tej pracowały 3838 kobiety, z któ- 
rych dwie tylko posiadały etat (1l-ej rangi). 

Przechodząe kolejne etapy swego rozwo- 
ju, osiągnęło ministerstwo opieki społecznej 
stan obecny swej organizacji, wprowadzony 
w życie z dniem 1 lutego r. 1921. 

Prezydjum, obejmujące nrócz spraw po- 
przednio wymienionych także sprawy języko- 
we (wobec różnojęzyczności Czechosłowacji) 
oraz ewiaeneję interpelacyj sejmowych, dzieli 


się na 3 referaty: a) spraw natury ogólnej, 
e) rachunkowo-budże- 


b) spraw osobowych, 
towy; prócz tego przy prezydjum istnieje 


archiwum z bibljoteką i redakcją urzędowe-- 


go organu „Socialni Revue*. 


Rachuba ministerstwa (z dawnym zakre- 


sem działalności, a więc zarządzająca fundu- 
szami opieki społecznej) posiada wydziały: 
pierwszy — rozdzielający fundusze; drugi— 
rachunkowości; trzeci — budowlano-lokalo- 
wy; czwarty -— kontroli. 

Zarząd urzędów pomocniczych został ska- 
sowany. 

Departamenty dzielą się na wydziały lub 
też na nadwydziały (samostatnć oddćleni); 
te ostatnie dzielą się ze swej strony na wy- 
działy. 

Departament pierwszy — opieki społecz- 


nej nad osobami, korzystającemi z publicz-- 


nej pomocy i ochrony — posiada nadwydzia- 
ły A. i B. 

Nadwydział A, dzielący się na trzy wy- 
działy, zajmuje się opieką nad młodzieżą, 
nad nienormalnymi umysłowo lub fizycznie 
oraz z innych przyczyn niezdolnymi do pra- 
cy, opieką nad ubogimi, repatrjacją i uchodź- 
etwem. 

Wydział pierwszy obejmuje sprawy: usta- 
wodawstwo i organizacja opieki nad mło- 
dzieżą i nad ubogimi; współdziałanie z opie- 


ką sądową nad młodzieżą; ewidencja i sta- 


tystyka odpowiednich instytucyj; dział opie- 


ki nad dzieckiem Czechosłowackiego Czerwo-- 
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żą na Słowaczyźnie. 
ya” Wydział drugi obejmuje sprawy: ustawo- 


dawstwo i organizacja opieki nad matką 
i niemowlęciem, nad dziećmi do lat 6-u, nad 
_ młodzieżą szkolną poza szkołą, nad młodzie- 
' żą pozaszkolną; szerzenie zasad opieki nad 
Z” młodzieżą (szkoły, kursy, wykłady, zjazdy 
1 t. p.): opieka wakacyjna nad młodzieżą 
_ (wysyłanie na wieś, zagranicę i t. p.); spe- 
_" ejalna opieka nad młodzieżą w Czechach; 

_ opieka nad osobami nienormalnemi. 

.. Wydział trzeci: repatrjacja i emigracja: 

_'_ specjalna opieka nad młodzieżą na Morawach 
i Śląsku. ! 
'.. Nadwydział B, dzielący się na dwa wy- 
_._ działy, obejmuje opiekę nad inwalidami wo- 
_'  jennymi i rodzinami poległych oraz związki 
i stowarzyszenia inwalidów, robotnicze, 
_"  współdzielcze oraz wszelkie inne, podlegają- 
ce ministerstwu opieki społecznej (prócz 
mieszkaniowych i budowlanych). 
Wydział pierwszy obejmuje sprawy: filan- 
" tropja w stosunku do inwalidów wojennych 
— zapomogi, pożyczki, wyszkolenie, protezy, 
leczenie; ewidencja wojskowa inwalidów; 
nadzór nad funduszami inwalidzkiemi; nada- 
wanie trafik; przeglądy lekarskie in wali: 
dów; nadzór w dziedzinie inwalidztwa nad 
urzędami powiatowemi; związki, stowaczy” 
szenia, kooperatywy. 


ż Wydział drugi: ustawodawstwo inwalidz- 
5 ZĘ, kie; budżety i rachunkowość z dziedziny in- 
walidztwa wojennego; likwidacja austrjac- 
_ kich funduszów pomocy inwalidom; likwida- 
_' cja komitetów pomocy wracającym z wojny; 
_' opieka nad ludnością cywilną, poszkodowaną 
_ przez wojnę. * 

_ Departament drugi — opieki mieszkanio- 
wej i budowlanej — dzieli się na trzy wy- 
działy. 


i Wydział pierwszy obejmuje sprawy: 
KE ustawodawstwo mieszkaniowo - budowlane; 
'.., sprawy popierania ruchu budowlanego; 
.. opieka mieszkaniowa pracowników państwo- 
Ech; umowy zbiorowe w budownietwie; 
= udzielanie zapomóg. 


_ Wydział drugi: wykonywanie ustaw popie- 
Ry rających ruch budowlany na Morawach, Ślą- 
 skui Słowaczyźnie; wykonywanie wszelkich 
- innych ustaw w całem państwie, zwłaszcza 


ż szkań, daninach i podatkach; opieka mieszka: 
* niowa nad studentami. 


Wydział trzeci: wykonywanie ustaw popie- 
- rających ruch budowlany w Czechach; decy- 
_dowanie co do wartości społecznej stowarzy- 
szeń budowlanych; rewizja spraw stowarzy- 
_ szeń budowlanych i mieszkaniowych; staty- 
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społecznej — dzieli się na trzy nadwy działy : 
D,Ei G. 

Nadwydział D obejmuje: prace legisla- 
tywne dla całego ministerstwa; prawodaw- 
stwo międzynarodowe; przeprowadzanie umów, 
wynikających z traktatów pokojowych; staty* 
stykę robotniczą. 

Nadwydział E dzieli się na dwa wydziały. 

Wydział pierwszy obejmuje: wykonanie 
ustaw we wszelkich dziedzinach pracy robot- 
ników i oficjalistów, sądy przemysłowe, spra- 
wy kar. 

Wydział drugi: organizowanie pośredni- 
ctwa pracy w ojczyźnie i zagranicą; opieka 
nad bezrobotnymi; udzielanie zapomóg po- 
zbawionym pracy i rachunkowość; inspekcja 


„w tej dziedzinie. 


Nadwydział G — główny inspektorat prze- 
mysłowy — obejmuje: kierownictwo inspek- 
torami przemysłowymi; nadzór nad wykony- 
waniem przepisów o ochronie pracy; zapobie: 
ganie nieszczęśliwym wypadkom (projekto- 
wanie przepisów ochronnych); łagodzenie 
spraw o płacę, interwencję przy zawieraniu 
umów zbiorowych. 

Departament czwarty — ubezpieczeń spo- 
łecznych — dzieli się na trzy wydziały: 

Wydział pierwszy obejmuje ubezpieczenie 
od nieszczęśliwych wypadków oraz prawo- 
dawstwo w tej sprawie, jak również w spra- 
wie kas chorych. 

Wydział drugi: kasy chorych; ubezpiecze- 
nie na wypadek braku pracy; ubezpieczenia 
społeczne wogóle. Wydział ten posiada pod- 
wydział dla rewizji kas chorych. 

Wydział trzeci: ubezpieczenie emerytalne 
urzędników prywatnych i opieka nad pra- 


-'eownikami państwowymi. 


Departament czwarty posiada jeszcze dział 
matematyki ubezpieczeniowej. 


Powyższe zestawienie obecnego schematu 
organizacyjnego czeskiego ministerstwa opie- 
ki społecznej z takimże schematem z r. 1919, 
pozwala zaznaczyć, że rozwój ministerstwa-— 
poza rozwinięciem poszczególnych departa- 
mentów i objęciem przez nie całego szeregu 
nowych zagadnień — poszedł w kierunku wy- 


łączenia sprawy ubezpieczeń  społeczaych 
w całość odrębną w postaci departamentu 
czwartego. 


Rzuca się w oczy, jak wielką wagę w Cze- 
chach przywiązano do spraw takich, jak 
opieka nad dziećmi, nad inwalidami wojen- 
nymi oraz walka z brakiem mieszkań. ŻŹro- 
biono też tam w tych sprawach bardzo wiele, 
zarówno w dziedzinie prawodawstwa, jak 
iw życiu praktycznem. 

Od 13 czerwca r. 1921 przy Ministerstwie 


dla Słowaczyzny w Bratysławie (Preszbur- 


gu) istnieje ekspozytura Ministerstwa opie- 
5 
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ki społecznej. 
wami braku pracy, pośrednictwem pracy, 
inspekeją przemysłową, lagodzeniem sporów 

i umowami zbiorowemi, komisjami paryte- . 
tywnemi, ochroną pracy. Działalność ekspo- 

zytury nie obejmuje ubezpieczenia robotni: 

ków, opieki nad inwalidami oraz opieki nad 

młodzieżą. 

Dalej zaznaczyć należy, że Ministerstwo 
pozostaje w kontakcie z wyższemi szkołami 
w Pradze, w których istnieją różnorodne ka- 
tedry nauk społecznych. 

Wkrótce po powołaniu do życia Minister- 
stwa opieki społecznej, został utworzony w 


Pradze, z inicjatywy tegoż Ministerstwa, [n- 
stytut Społeczny (socialni ustav). Zadaniem 


jego jest zgłębianie zagadnień społecznych, 
wykonywanie zwierzchniej moralnej kontroli 
nad działalnością społeczną państwa oraz 
inicjatywa w tej dziedzinie. Członkami [n- 
stytutu są uczeni teoretycy z jednej strony, 
z drugiej zaś — politycy różnych kierunków, 
zajmujący się zagadnieniami sSpołecznemi, 
oraz działacze praktyczni, zarówno z pośród 
robotników, jak innych Sfer społecznych. 

Instytut posiada sekcje, poświęcone 
nym zagadnieniom społecznym. 

Sekcja pierwsza — teoretyczna — obejmu- 
je zagadnienia socjologiczne, filozotję spo- 
łeczną oraz teorje ekonomiczne. 


róż- 


Sekcja druga — ochrony pracy i ubezpie- 
czeń spolecznych — zajmuje się prawodaw- 


stwem ochronnem, związkami 
strajkami i lokautami, 


zawodowemi, 
sądami rozjemczemi, 


umowami zbiorowemi, brakiem pracy, po- 
średnictwem pracy, emigracją, nubezpiecze- 


niami społecznemi. 

Sekcja trzecia — uspołecznienia: koopera- 
tywy; udział pracowników w zarządzie i w 
zyskach przedsiębiorstw; kolonizacja rolna 
wewnętrzna; socjalizacja wogóle. 

Sekcja czwarta technika i 
ogólna organizacja pracy, 
zacja jej psychotechniczna; technika ochron- 
na pracy; higjena pracy i higjena społeczna; 
badania eugeniczne; sprawa mieszkaniowa. 

Sekcja piąta — wychowanie oraz instytu- 
cje humanitarne: kształcenie umysłowe i ar- 
tystyczne robotników; życie ich rodzinne; 
opieka nad matką, dzieckiem, młodzieżą, 


higjena: 


zwłaszcza organi- | 


Opieka 


Ekspozytura zajmuje się spra. | 


pauperyzm; urządzenia humanitarne. 


Przy tworzeniu Instytutu zostały nakre- 
ślone dlań następujące metody pracy: 1) atwo- 
rzenie bibljoteki i czytelni; 2) bibljografja 
t archiwum (wycinki, referaty, sprawozda- 
nia); 3) zebrania speejalistów, teoretyków i 
praktyków; 4) badania statystyczne, wysta- 
wy propagandy społecznej (plakaty, wykre- 
sy, ulotki); 5) naukowa dyskusja i wykłady, 
ankiety, zjazdy, kursy popularne; 6) dzia- 
łalność wydawnicza: czasopisma, sprawozda- 


nia, monogratje, broszury popularne; 7) wy- 


działalności państwowych urzędów pośredni 


woju urzędów pośrednictwa pracy. 


Społeczna. 


"1921. -g0: 
15-g0 stycznia odbył się SdEZ0Ć dyskućyi 
ny o ARE Ała ; 20-g0 stycz 


prac na czas AAER EZ. wysuwając na plan 
pierwszy program referatów w sprawie eho- 
rób zawodowych (w związku z konferencją 
genewską); pięć zebrań plenarnych Instytu- 
tu poświęcono sprawie udziału pracowników 
w kierownictwie i zyskach zakładów pracy, 
zagajając tę serję posiedzeń sprawozdaniem 
2-ch ezłonków Instytutu, wydelegowanych do 
Niemiee dla zbadania sprawy. rad pracy; 
10-g0 lutego odbył się odezyt o soc jabzacja | 
kopalń; 2f-go kwietnia zarząd Instytutu 
uchwalił nagrody pieniężne za dzieła z dzie 
dziny palących zagadnień społecznych; 12-g0 
maja zebranie plenarne poświęcono, w związ- 
ku z reformą rolną, dyskusji o związkach 
rolnych włoskich i rumuńskich, na podstawie re> 
feratu członka Instytutu, który powrócił ze, 
studjów w tej sprawie; w czerwcu odbył się 
odczyt publiczny na temat: polityka społecz- 
na: rzeczypospolitej Czechosłowackiej a mię- 
dzynarodowe prawodawstwo robotnicze. - pil 


Emil Wojnatowski. | zy$83 
DZIAŁALNOŚĆ URZĘDÓW 
POŚREDNICTWA PRACY W ANGEJI. 


W czerwcu 1920 roku angielski Minister Praz 
cy p. Mac Namara powołał z pośród członków 
parlameńtu, działaczy związków zawodowych 
pracowników i pracodawców oraz profesorów 
uniwersytetu specjalny „Komitet dla zbadan 


ctwa pracy”, zakreślając temu komitetowi. kom: 
petencję następującą: „Zbadanie. działalności 
i administracji urzędów pośrednictwa pracy 
w W. Brytanji i udzielenie rad co do ich dale - 
szego. rozwoju. Komisja ta 10 listopada tego 
roku złożyła szczegółowy raport, w którym po= 
daje również swoje wnioski co do dalszego roz: 
Votum se: 
paratum złożył p. Karol Sykes, członek parla* 
mentu, którego obserwacje i wnioski w. wielu 
w ypadkach są wręcz odmienne od mea 
w LARGE kare 


' . z września 1909 r., i oddane pod zarząd Mini: 
JE k e = sterstwa Przemysłu i Handlu. Z chwilą pow= 
| stania: Ministerstwa Pracy przejęło ono kom: 
 petencje Min. Przemysłu i Handlu w tej mierze 
i powierzyło sprawy pośrednictwa pracy De: 
- partamentowi Zatrudnienia. Personel urzędów 
składał się z 528 osób, z których 425 pracowało 

ża w lokalnych urzędach pośrednictwa pracy 
2 75 osób w okręgowych, a 28 w centrali. W chwil 
przeprowadzania przez Komitet ankiety w 395 
„urzędach wraz z 1049 oddziałami zawodowemi 
' pracowało 8484 urzędników, w okręgowych 
Zd urzędach 1330 urzędników, w Centrali 974 
urzędników i w Centralnym Reklamacyjno= 
- Informacyjnym Urzędzie Ubezpieczenia od 
Bezrobocia 1843, razem 12631 osoba. Do zadań 
urzędów prócz pośrednictwa pracy na podsta* 

_. wie ustawy o ubezpieczeniu od bezrobocia 
___ (Unemployment Insurance Act, 1920) włączo: 

no czynności, związane z wprowadzeniem w ży 
_' cie przymusowego ubezpieczenia od bezrobo: 
„ €ia, obejmującego przeszło 12 miljonów robot: 
_ ników przemysłowych. Koszt utrzymania urzę: 
_" dów pośrednictwa pracy wynosił: w latach 
_ 1913/1914—766.873 funt. sterl. przy przeciętnej 
-_ ilości rocznej 1.930.069 zgłaszających się kandy= 
 datów i 712.350 umieszczonych na wolnych 
iż miejscach; w r. 19ł90: funt. sterl. 3.616.140 — 
- przy. 4.7/4.011 zgłoszeń 0 pracę i 1.111.847 
ZS umieszczeń; w ciągu 6 miesięcy 1920 roku do= 
_ konano 445.806 umieszczeń na 1.234.241 zgło” 
| szeń za sumę około 1.100.000 funtów sterlingów, 
* SE obliczeń p: Sykesa wynosi przecięt= 
35h przeszło 49 szylingów za każde umieszcze 
nie. Oczywiście, należy wziąć pod uwagę, że 
, - wliczone tu są również koszta przymusowego 
_ ubezpieczenia i funkcyj z nim związanych. Wos: 
bec twierdzeń prasy, że koszta zapośredniczeń 
2 ż dochodzą do 27 funtów 10 szylingów, Komitet 
p” SR - oblicza przeciętny koszt w roku 1913 na 17 szy» 
30 _lingów, w 1919 — cokolwiek poniżej 3 funtów. 

'. Lecz w tę sumę wchodzą również wydatki ad- 

ę E _ ministracyjne na personel ubezpieczeniowy. 
ZD > W oddziale zawodowym przemysłu budowia» 
'.. nego w Londynie obliczono ściśle koszt zapoe 
ri _średniczenia jednej osoby na 6 szylingów. 
*Co do dat statystycznych, dotyczących dzia» 
A: łalności urzędów pośrednictwa pracy, to, zgo= 
_ dnie z obu raportami, przedstawiają się one, 
4 odią następuje: 


w 
- 

* 
mai wę 
4% ią 


_ ctwa pracy 454 osoby, czyli po 23 osoby w każ: 
_ dym, włącznie z nielicznemi jeszcze podówczas 
 ajenturami i oddziałami zawodowemi; wolnych 
iniejsc zgłaszano przeciętnie dziennie po 3.944, 
czyli po 10 w każdym, obsadzano przeciętnie 
2.984 wólnych miejsc, czyli po 7 w każdym; 


_._ czyli po 27 w każdym urzędzie, wolnych miejsc 


_ w 1920 roku zarejestrowano przeciętnie we | 
_"_ wszystkich 395 urzędach 10.653 osoby dziennie, | 


rad "W roku 1913 rejestrowano dziennie przes | 
"AE WA we wszystkich 412 urzędach pośredni= | 
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w każdym, i umieszczano po 3.451 osób dzien* 
nie, czyli po 9 osób w każdym urzędzie lub 
oddziale zawodowym. Zgodnie z danemi do: 
1 lipca 1920 r., w ciągu całego roku liczba zareje- 
strowanych wynosiłaby około 3 miljonów przy 
1% mil. zgłoszeń wolnych miejsc i I miljonie 
zapośredniczonych, co dawałoby ”/s załatwio* 
nych zgłoszeń pracodawców i %  umieszczo= 
nych z pośród ogólnej liczby zarejestrowanych. 

Podział zawodowy załatwionych przeciętnie 
miesięcznie w pierwszem półroczu 1920 r. zgło: 
szeń jest następujący: 

przemysł budowlany 7682 czyli 18,7% 


górniczy i hutniczy 7702 „ 18,7% 
transportowy S230=7 5 1,9% 
rob. niewykwalifik. 6573 „. 16,0% 


Podział ten dotyczy tylko zgłoszeń męż: 
czyzn. Co do kobiet, to 67,2% przypada na 
służbę domową (mężczyzn 3,0%), na odzieżowy 
5,2% (mężczyzn 1,1%), na włókienniczy 4,7% 
(mężczyzn 1,8%), oraz na handel i biurowość: 
3,7% (mężczyzn 4,0%). Mężczyzn umieszczano 
przeciętnie miesięcznie 41,090, kobiet 26,383. 

Najwięcej zapośredniczeń dokonano w prze: 
mysłach: budowlanym,  górniczo : hutniczym 
i transportowym, oraz robotników niewykwali: 
fikowanych. Dla kobiet *s umieszczeń przy: 
pada na służbę domową. Naogół urzędy za: 
pośredniczają więcej wykwalifikowanych robot= 
ników, niż niewykwalifikowanych, przyczem 
w pierwszej połowie 1920 r. stosunek niewy= 
kwalifikowanych do ogółu zarejestrowanych 
przedstawiał się jak 6:13, podczas gdy stosu: 
nek umieszczeń niewykwalifikowanych do wy* 
kwalifikowanych był 4:11. Obliczenia, prze: 
prowadzone przez Komitet, wykazały, że ogól: 
na liczba zapośredniczonych przez urzędy poe 
średnictwa pracy stanowi zaledwie 35% wszyst= 
kich zapośredniczonych w inny: sposób, prze* 
ważnie za BO CYM związków zawodo» 
wych. 

Ciekawe jest zestawienie procentowe umiesz: 
czonych na miejscach pracy związkowców i niez 
związkowców: zarejestrowani poszukujący pra: 
cy są w 40% członkami związków zawodowych; 
umieszczeni są w połowie członkami związków 
zawodowych, w połowie niezorganizowanymi 
robotnikami; w przemyśle budowlanym otrzy= 
mało za pośrednictwem urzędów zajęcie więcej 
związkowców, niż niezorganizowanych, w gór: 
nictwie odwrotnie, co należy tłomaczyć tem, że 
większość ich, zorganizowana w związki, zas 
strzega sobie w umowach zbiorowych przyjmo: 
wanie do pracy jedynie związkowców. 

Wobec tego, że na zasadzie ustawy o ubez* 
pieczeniu od bezrobocia (Unemployment Insu:* 
rance Act, 1920) cała klasa robotnicza, z wys 
jątkiem robotników rolnych i służby domowej, 
objęta jest przymusem ubezpieczenia i że łunke 
cje, związane z ubezpieczeniem od bezrobocia, 
spełniają urzędy pośrednictwa pracy, przeto 
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duża część pracy i wydatków przypada na tę 
działalność urzędów. Jednakże obie te funkcje: 
pośrednictwo pracy i ubezpieczenie od bezro= 
bocia są na tyle ze sobą związane, że mimo 
wielkie koszta Komitet uważa, iż nawet w wy* 
padku, gdyby urzędy pośrednictwa pracy ni= 
kogo nie zapośredniczyły, to i tak spełniają 
w dostatecznym stopniu swoją rolę przez ochro= 
nę funduszów ubezpieczeniowych, albowiem 
wypłata zapomóg następuje tylko wtedy, gdy 
ubezpieczony jest istotnie bez pracy i nie moż 
że jej otrzymać za pośrednictwem urzędu. 
Stwierdzono, że w 43% odmowa wypłacenia za 
pomóg bezrobotnym nastąpiła na skutek nies 
przyjęcia odpowiedniej pracy. Również dużą 
oszczędność stanowią układy, zawierane pomięzs 
dzy Centralą Ubezpieczeniową, a zwiazkami zae 
wodowemi, na której mocy trade*uniony w wy* 
padku bezrobocia wypłacają zapomogi, następ: 
ż A zaś ryczałtowo odbierają wypłacone sumy 
z Ministerstwa Pracy, jednakże przynajmniej 
o % część mniej, którą to część uiszczają kasy 
związków. W ten sposób, związki, zaintereso= 
wane materjalnie, same dokładają starań do 
zmniejszenia liczby bezrohotnych. 

Opinje pracodawców i pracowników co do 
pożyteczności akcji urzędów pośrednictwa praz 
cy są podzielone: podczas gdy przemysłowcy 
przeważnie twierdzą, że są one niepotrzebne, 
niepopularne i że z ich usług nie korzystają, 
to pracownicy wręcz przeciwnie utrzymują, że 
twierdzenia przemysłowców są nietylko mylne, 
lecz nadto fałszywe i że z urzędów korzystają 
wszystkie warstwy robotników i pracodawców. 
Dowodzą tego również dane statystyczne, wy: 
kazujące ilość i podział zgloszeń pracodawców. 

Jednakże działalność urzędów pośrednictwa 
pracy jest niedostateczna dlatego, że nie ma 
koordynacji pomiędzy nią, a akcją pośredni: 
ctwa, prowadzoną przez zwiążki zawodowe, 
które trzymają się tradycyjnej polityki obsa* 
Boya wolnych miejsc przez swoich kandy* 

łatów. 

Charakterystyczną jest opinja Komitetu, za= 
lecająca obowiązek zawiadamiania urzędów po= 


średnictwa pracy o każdem wolnem miejscu. | 


Przymus zawiadamiania o wolnych miejscach, 
zdaniem większości Komitetu, z którą nie zga: 
dza się tylko p. Sykes, znacznie zmniejszyłby 
ogólną wysokość sum wypłaconych za bezrobo* 
cie. Również, zdaniem Komitetu, należałoby 
stawiać trudności tym z pośród zatrudnionych, 
którzy, rejestrując się w urzędzie pośrednictwa 
pracy, poszukują zajęcia lepszego, niż to, któż 
re mają. 

Co do współpracy: że związkami zawodowe: 
mi, to większość Komitetu uważałaby za zupełe 
"nie dostateczne, gdyby w oznaczonych godzi= 


Opieka oł . 
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nach członkowie związków zawodowych byli | 


obecni w lokalach odpowiednich oddziałów za: 
wodowych. Natomiast p. Sykes w swojem voz 
tum separatum twierdzi, że ta strona działale 


dania ze związkami, powierzając im, jako o 


„Jjracy. 


ności dEZSdGe jest zupełnie Zadaj ] 
nalężałoby raczej dążyć do ścisłego wsp 


działom urzędów, prowadzenie w danym zaw 
dzie pośrednictwa pracy pod kontrQja urzędi 
pośrednictwa pracy. 
Lokalne Komisje Doradcze (żeli 'Bimblo 
ment Committees) dążą do większych prerc 
gatyw, częstokroć nawet do wyłączności w mia: A 
nowaniu personelu. Komitet dla badania prze 
ciwstawia się tym tendencjom i wyraża zdanie, _ 
że należałoby rozszerzyć kompetencje tych K 
misyj, przyczem formułuje to w kilku punktacl 
z których ato najważniejsze: Komisjom na 
ży przedstawiać do wyboru listę proponowan 
$o personelu urzędu, z której to- listy Komis 
może wybrać najodpowiednięjszego, od kor 
syj lokalnych należy zasięgać Ad co do 1 
wania lokalów p. u. p. p., komisje czuwają n 
Jawnością działalności urzędów pośrednictwa Ż 
Pozatem Kemitet dla zbadania działalnoś 
p. u. p. p. doszedł do pewnych ogólnych wni 
sków, z których najważniejsze są następujące 
1) urzędy pośrednictwa pracy powinny by. 
utrzymane, jako zwarta sieć urzędów państwo 
wych, będąc jednocześnie. niezbędnem uzupeł= 
nieniem państwowego ubezpieczenia od bezro 
bocia; Się 
2) urzędom pośrednictwa pracy nie udało 
dotychczas wyrugować innych systemów px« 
średnictwa pracy (społecznego, zarobkoweg 
nie są one należycie wyzyskane dła wysoce wy 
kwalifikow: any ch zawodów, natomiast są bar 
dze pożyteczne dla robotników niezorgani: 
wanych i niewykwalifikowanych; i 
3) personel urzędów, aczkolwiek faktówi 
i sumienny, nie jest dostatecznie oo 
z właściwościami danego zawodu; 
4) związki zawodowe mają pretensje 
urzędów pośrednictwa pracy z tego powodu, że 
urzędy te przyjmują zgłoszenia pracodawców 
bez względu na to, czy zaofiarowane warunki p 
zgodne są z cennikami, ustaloaemi przez związ: 
Ki, czy też nie; ; m 
5 )Ministerstwo Pr acy winno dążyć do tw: 
rzenia oddziałów zawodowych, obsługiwanye 
przez fachowców; AA 
6) gdyby strony, związane lokalnemi um 
wami taryfowemi, pragnęły, aby urzędy pośred= 
nictwa pracy przyjmowały zgłoszenia wolnych 
miejsc tylko zgodnie z temi umowami, to kc 
misje doradcze winny rozważyć tę spra 
i opinję swoją zakomunikować Ministerstwu 
7) podczas strajków urzędy pośrednictw 
pracy nie powinny być czynne ani dla Ad 
dawców, ani dla robotników. p 
Prócz tego raport stawia cały szereg drob. 8 
niejszych dezyderatów, dotyczących zarówno 
techniki pośrednictwa, jak i personelu urzę 
dów. - 
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Likwidacja wszechświatowej wojny 1914 
 — 198 nie była tylko podsumowaniem strat 
poniesionych przez zwycięzców, aby odzyskać 
_ iehr- równoważnik w postaci odszkodowań od 
_ zwyciężonych. Przy układaniu prelinina- 


_ ztego, że zakończenie wojny oznacza zamk- 
 nięcie pewnego okresu historji, i że nale- 
Ży, przy uporządkowywaniu mapy świata, 
uwzględnić nowe warnnki narodowe, g0spo- 
darcze i społeczne, które wskutek wojny wy- 
| łynęły na wierzch i domagają się stanow- 
czo, aby się z niemi liczono. Wśród tych, 
którzy traktat pokojowy budowali, Woodrow 
"Wilson był niewątpliwie najbardziej prze- 
 świadczony o konieczności takiego uksztalto- 
wania się stosunków międzynarodowych, 
sę $ _ przy który ch katastrofy, podobne do ostat- 

.. miej wojny, stałyby się niemal wyłączone, a 
monizowane. Stąd płynęła energja, z jaką 
Wilson obstawał przy swym projekcie Ligi 


p ownienić: doś nowych w REGA 
współżycia, widział on bowiem wyraźnie, że 
ez sharmonizowania usiłowań poszczegól- 
nych klas w każdym narodzie nie może być 
n Owy o doprowadzeniu do zgodnego współ- 
ziałania państw ze sobą. Stąd projekt Mię- 
« zynarodowej. Organizacji Pracy. przygoto- 
wany coprawda nie przez. Amerykan, lecz 
przez Anglików, będący przecież logiczaem 
uzupełnieniem projektn Ligi Narodów. Trak- 
at Wersalski zawarł jednak niewielka cząst- 
kę tych zaszezytnych planów, które były 

zedmiotem rozpraw w Paryżu. Okazalo 
, jak zresztą było do przewidzenia, że ideal- 
ego. porządku rzeczy dekretem stworzyć się 
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—_ ryskiej ujawniały się tendencje, świadczące 
- najwyraźniej o tem, że obecne pokolenie do 
planów tych nie dorosło. Tym wpływom 
przypisać należy, że i Pakt Ligi Narodów 
i Statut Międzynarodowej Organizacji Pra- 
cy dalekie są od tego idealnego wzoru, nad 
zł Beni rozpoczęto dyskusje. 

"Nie rozpatrując tutaj Ligi Narodów, jako 
instytucji zgoła odrębnej od Międzynarodo- 


_rjów pokojowych zdawano sobie jasno sprawę | 


re da, i jaź wśród członków Konferencji Fa- 
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Narodów, poświęcając nieraz inne sprawy za | 
zwi] ge nią ZBOCY na swe Roke zęć Wil- | 
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wej Organizacji Pracy, zajmę się tylko tą 
ostatnią. 

Została ona stworzona dla uczynienia spra- 
wiedliwości klasom upośledzonym i skrzyw- 
dzonym. W wstępie do Części XIII Trakta- 
tu Wersalskiego stwierdzono. to wyraźnie: 
„pokój powszechny może być zbudowany je- 
dynie na podstawie sprawiedliwości społecz- 
nej' i dalej: „istnieją warunki pracy, które 
wiełkiej liczbie ludzi niosą niesprawiedli- 
wość, nędzę i niedostatek, polepszenie tych 
warunków stanowi rzecz pilną. W jaki spo- 
sób Międzynarodowa Organizacja Pracy 1m0- 
że do polepszenia tych warunków się przy- 
czynić? "To wyjaśnia następujący ustęp 
wstępu: „nieuwzględnienie przez którykol- 
wiek naród istotnie ludzkich warunków pra- 
cy stanowi przeszkodę w wysiłkach innych 
narodów, pragnących polepszyć los pracou'- 
ników we własnym kraju". 


A więc przez doprowadzenie do międzyna-- 


rodowych umów w sprawach pracy, może 
Międzynarodowa Organizacja spełnić swe 
główne: zadanie. ) 

Artykuły Traktatu Wersalskiego od 357 
do 427 zawierają szczegółową. organizację tej 
międzynarodowej instytucji, określając jej 
kompetencje i sposób funkcjonowania. 

Artykuł 387 wskazuje, że celem organiza- 
cji jest urzeczywistnienie programu wyłusz- 
czonego we wstępie. Lecz artykuł 427 wy- 
raźniej formułuje te podstawy, na których 
już obecnie narody oprzeć się winny, uważa- 
jąc za „szczególniej ważne i pilne następu: 
jace metody i zasady: 

1) praca nie może być uważana za towar 
lub przedmiot handlu, 

2) prawo zrzeszania się, 

3) płaca zapewniająca przyzwoity poziom 
Życia, 

4) zasada 8-godzinnego dnia lub 48-godzin- 
nego tygodnia, 


5) wypoczynek tygodniowy conajmniej 


24-godzinny (o ile możności w niedzielę), 

6) zakaz pracy dzieci i ograniczenie pra- 
cy młodocianych dla dania im możności dal- 
szego kształcenia i zapewnienia rozwoju fi- 
zycznego, 

7) jedna płaca za takąż pracę bez względu 
na płeć, 

8) zakaz wyzysku emigrantów, 

9) obowiązkowa inspekcja pracy z dopusz- 
czeniem do niej kobiet. 

Te zasady 1 metody, aczkolwiek nie wy- 
czerpujące sprawy i bynajmniej niekomplet- 
ne, poczytuje Traktat Wersalski za pewnego 
rodzaju minbnum programowe i wyraża na- 
dzieję, że „przyjęcie ich w społeczeństwach 
przemysłowych oraz utrzymanie w praktyce, 
dzięki odpowiedniemu zespołowi  inspekto. 
rów, zleje trwałe dobrodziejstwa na pracow- 


ników świata '. 
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Można poczytywać wyłuszczone wyżej za- 
sady i metody za zgoła nieodpowiadające po: 


trzebom i wymaganiom klasy pracującej. 
Jednak faktem niezaprzeczonym jest, że speł- 
nienie tych zasad i przyjęcie tych metod w 
takim sensie, w jakim je ułożono, sprawiłoby 
już wielki postęp w świecie. Nie ma bowiem 
dotąd ani jednego państwa nawet najwyżej 
stojącego pod względem ochrony pracy, któ- 
re mogłoby się poszczycić, iż powyższe 9 
punktów wypełnia całkowicie i zgodnie z du- 
chem Traktatu. Dość jest wmyśleć się do- 
kładnie w zasadę w p. 1 wymienioną, którą 
wielu poczytuje mylnie za wymierzoną prze- 
ciwko handlarzom niewolników(!). Zasada 
ta mieści w sobie głęboką myśl, której zasto- 
sowanie szerokie i bezwzględne sprowadzi 
rewolucję do naszych stosunków socejalno-g0- 
spodarczych. Znaczy ona mianowicie, że pra- 
ca ludzka nie może być kupowana na kiło- 
gramometry analogicznie do energji elektry- 
cznej lub parowej, lecz że przy ocenie pracy 
ludzkiej istnieją pewne momenty natury so- 
cjalnej, które pominięte być nie mogą. Na- 
turalnym wynikiem przyjęcia tej zasady bę- 
dzie wprowadzenie płacy minimalnej, dodat- 
ku rodzinnego i t. p. naturalnych jej konse- 
kwencyj. 


IRE 


Nie wchodząc w szczegółowe rozważanie 
„zasad i metod*, przejdę do zbadania kompe- 
tencji Międzynarodowej Organizacji Pracy. 
Wynikają one z samej konstrukcji tego in- 
stytutu. i 

Zbudowany jest on w sposób swoisty. 
Składa się z Ogólnej Konferencji Pracy, zło- 
żonej z przedstawicieli wszystkich państw, 
należących do Organizacji, przyczem każde 
z nich wyznacza dwóch przedstawicieli rzą- 
dowych i po jednym reprezentancie organi- 
zacyj robotniczych i patronalnych. 
rencja ta jest zatem zasadniczo odmienna od 
wszystkich dotychczasowych _konferencyj 
urzędowych, gdyż dopuszcza narówni z przed- 
stawicielami rządów również i przedstawi- 
cieli kapitału i pracy, dając im, co jest szeze- 
gólnie ważne, prawo indywidualnego głoso- 
wania. Świat robotniczy ma więc możność 
wypowiedzenia się w całej pełni, podobnie, 
jak i świat pracodaweów. Jeżeli zważyć, że 
na układ stosunków polityczno - społecznych 
ruch międzynarodowy robotniczy ma wpływ 
stale rosnący, łatwo ocenić wielkie znaczenie, 
jakie ma fakt, że międzynarodowa konferen- 
cja posiada w swym -składzie reprezentan- 
tów tego ruchu i daje możność w odpowied- 
niem miejscu przedstawienia swych dążeń 
i potrzeb. Równolegle pracodawcy łączą się 
na gruncie interesów międzynarodowych i w 
bezpośrednieni osobistem zetknięciu z mię- 


Opieka 


KRonfe- | 


dzynarodowymi delegatami robotników maja 


interesy państw poszczególnych, wnos 


spoleczna, A RORÓ ROK. 


Ihożność (o każdej ze spraw trakiówa REL 
zumiewać się z nimi. Wreszcie przedsi 
ciele rządów, reprezentujący rządy 


dyskusji argumenty, podyktowane W 
mi na dobro publiczne i postęp powszech 
W rzeczywistości obraz nie jest tak pr 
i praktyka dwóch konfereneyj dotyche: 
wych, w Waszyngtonie i w Genui, wykazała 
że ani wśród pracodawców, ani wśród r. 
ników całkowitej solidarności klasowej 1 
ma. U przedstawicieji rządów wzgląd za 
teresy własnego państwa niezawsze pozwaj 
na sharmonizowanie poczynań WZA i 
delegatów rządowych. 


Jednakże, zarówno w Waszyngtonie, 
w Genui, udało się doprowadzić do zupeln 
porozumienia w szeregu zagadnień i i uchw 
kilka projektów konwencyj i kilkanaści 
3 


w az Giza konwencje A 
skie, a poprzednio jeszcze podpisywano zB 


wstrzymania się od dalszych reforma spolec 
nych. Kryzys ekonomiczno-finansowy, -. aa 
ry nastąpił po wojnie, wyw ołał „zniechęce- 
nie u wszystkich, którzy liczyli na szyb] 
rozkwit życia gospodar czego, sztucznie zah 
mowanego przez lat pięć. Nastrój rewol - 
cyjny wśród mas robotniczych zna e 
osłabł wskutek rozbicia klasy robotniczej 


rozczarowań, jakie przyniosła rewolucja 
syjska, nieudane ruchy rewolucyjne we 
szech i iw Niemczech, przegrane wielkie s 


nie, i SM sand w AA 
stwach. Niemniej jednak Międzynarodov 
Organizacja Pracy, pomimo nowych n 
sprzyjających warunków, x rozwija się stoj 


wiam w R0zAciAIO 3-cim. 
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A Kontomiacji KACA czem 8 AAA 
cieli rządów, reprezentujących państwa. 
bardziej uprzemysłowione, zasiada w Rad 
z urzędu, a nie z wyboru). ; ra 
Rada Administracyjna Kiereja Mięc I 
rodowem Biurem Pracy, . <PrZYROWNA Kl 
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... Ogólne Konferencje i posiada szereg atry0nu- 
... eyi specjalnych, wyszczególnionych w Trak- 
„©. tacie. 

Samo Międzynarodowe Biuro Pracy jest 
organem wykonawczym Organizacji i składa 
się z sekcyj głównych (dyplomatycznej, nau- 
kowej i ogólnej), oraz kilku sekcyj technicz- 
nych (rolnej, bezrobocia i emigracji, koope- 


rynarzy, inwalidów, komisji badań warun- 
ków pracy w Rosji sowieckiej)*). Biuro zbie- 

" ra materjały, dotyczące kwestji pracy, ukła- 
da je i opracowuje w licznych wydawni- 
etwach: „/nformations Quotidiennes", 2 razy 
godniowo, i miesięcznik „Revue Internatio- 
nale du Trarail*. Kwestje szczególniej waż- 
ne opracowywane są w 


Międzynarodowa Organizacja Pracy. 
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ratyw, higjeny przemysłowej, do spraw ma-- 


oddzielnych mono-- 
gratfjach pod ogólnym nagłówkiem „Etudes 
et documients*, przyczem nieraz przeprowa- | 


GTE dzane są specjalne ankiety dla zebrania ma- 
Aa terjałów bezpośrednio ia miejscu  Pozatem | 
k "w „ŚSćrie legislative* ukazują się wszystkie 
R _" nowe ustawy, dotyczące kwestji pracy w róż- 
nych państwacah. Wreszcie „Bulłetin Offi- | 


 ciel* podaje wiadomości, dotyczące działalno- 
ści Biura i całej Organizacji w formie przy- 
jętej przeż wydawnictwa urzędowe. Głów- 
nem zadaniem Biura jest przygotowywanie 

' . materjałów dla ogólnych konferencyj w for- 
mie sprawozdań o stanie danej sprawy w po- 
szczególnych krajach, a następnie techniczne 
załatwianie uchwał Konferencji. Dla speł- 
nienia tego zadania koniecznem jest zapozna- 
_" wanie szerokiej opinji publicznej w 
świecie z celem i zadaniami Organizacji, co 


... być uskutecznione. Wydawnictwa te roz- 
_. chodzą się bowiem bardzo szeroko, dosięgają 
do wszystkich części świata, są pożyteczne 
zarówno dla urzędów, jak dla związków za- 


" 


x 


prasy i rozlicznych instytucyj, zapnujących 
się sprawami socjalnemi. 
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..._ kwestjach pracy i, spełniając choćby te zada- 
.. nia, wyrasta na instytucję potrzebną i uży- 
o: w _ feczną, zwłaszcza w warunkach obecnych. 


Jednakże istotny pożytek przynosić bę- 
dzie Organizacja zwłaszcza wtedy, gdy na- 
czelne jej cele, a mianowicie doprowadza- 


nie do międzynarodowych umów w sprawach 


z dem kompetencje Organizacji są ograniczo- 


—— 


- *) Personel Biura w roku 1921 przekraczał 300 
współpracowników. budżet Biura wynosił w r. 1920 

7 miljonów franków w złocie. Bibljoteka M. B. P. 

_" abcenuje około 2000 dzienników i przeszło 100U: czaż 
__ sopism. 


iz” 


całym | 
przy pomocy wyliczonych wydawnictw może | 
wodowych patronalnych i robotniczych, dla | 


_- "Ponieważ praca Biura w kierunku wyda- | 
wniczym dała już pokaźne rezultaty, stało | 
się ono dziś już najlepszym informatorem w | 


pracy hędą urzeczywistniane. Pod tym wzglę- 
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ne i, w stosunku do pierwotnych projektów 
Komisji Pracy w Paryżu, uszezuplone. Ogól- 
na Konferencja pracy nie ma prawa uchwa- 
lać konwencyj, któreby członków Organizacji 
obowiązywały — każde państwo ma możność 
przystąpienia do konwencji, jak również ma 
prawo kenwencję odrzucić. Jedyny rygor 
polega na obowiązkowem przedstawieniu w 
przeciągu roku władzom kompetentnym da- 
nego krajn, t. j. parlamentom w krajach par- 
lamentarnych, projektów konwencyj, uchwa- 


lonych na Konferencji dla ratyfikowania 
ich, przyczenr znowu jest zastrzeżone, że 
parlament może ratyfikowania odmówić. 


Jednakże już ta jawność i publiczna dysku- 
sja parlamentarna pozwalają na pewne po- 
ruszenie opinji publicznej, zainteresowanie 
jej reformą społeczną i osiągnięcie w tym 
kierunkn pewnego postępu. 


Przeprowadzone w niektórych ciałach pra- 
wodawczych dyskusje w sprawie konwencyj 
waszyngtońskich są tego wymownym dowo- 
dem. Kompetencje Organizacji są nieco szer- 
sze w stosunku do państw, które ratyfikowa- 
ly konwencje. 


Wówczas Organizacja otrzymuje sprawo- 
zdanie o stosowaniu przepisów konwencyj i 
przyjmuje zażalenia, o ile przepisy te sa 
obrażone. W razie niestosowania się do kon- 
wencji, przyjętej przez dane państwo, wszezę- 
te być może badanie na podstawie wniesione- 
go zażalenia, początkowo przez Radę Admi- 
nistracyjną, następnie przez specjalną IKomi- 
sję Śledczą, wreszcie przez Międzynarodowy 
Trybunał Sprawiedliwości, który wydaje wy- 
rok ostateczny. 


Mimo posiadania przez Organizację pew- 
nych atrybucyj realnych, nie uzyskała ona 
kompetencyj, jakie jej początkowo, jako Mię- 
dzynarodowemu Parlamentowi Pracy, nadać 
zamierzono. 


W formie obecnej, Organizacja nie jest 
faktycznie biorąc, ciałem ustawodawczem, 
jest ona jedynie ciałem przygotowywującem 
projekty międzynarodowych umów, które 
wejdą w życie, zależnie od tego, jaki autory- 
tet instytucja ta posiadać będzie. Aby się 
z nią należycie liczono, musi ona reprezen- 
tować istotnie te czynniki, od których zreali- 
zowanie jej postanowień zależy, musi więc po- 
siadać poparcie możliwie wszystkich rządów, 
międzynarodowych organizacyj pracodaw- 
ców i robotników. Jak dotąd, w szeregu przed- 
stawicieli rządów braknje jedynie Delegata 
Stanów Zjednoczonych Ameryki i przedsta- 
wieieli kilku pomniejszych państw, jeżeli nie 
liczyć Rosji Sowieckiej. Pracodawcy i ro- 


botnicy posiadają również prawie pełna 
wszechświatfową reprezentację, jeżeli pomi- 
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nąć brak delegatów z AA wyżej wSpo- 


mnianych. 


Tylko dopóki pełna reprezentacja wspo- 
mnianych trzech czynników — rządów. pra- 
codawców i robotników bierze czynny udział 
w działalności organizacji, rozwój jej jest 
możliwy. Z chwilą odsunięcia choćby jed- 
nego z tych czynników organizacja traci 
rację bytu. 


Na razie delegaci robotników współdzia- 
łają z Międzynarodową Organizacją Pracy, 
lecz czynią to z zastrzeżeniem, że chcą wi- 
dzieć istotne rezultaty działalności Organi- 
zacji, t.j. doprowadzić do zawarcia umów, na 
podstawie uchwalonych konwencyj. Gdyby 
się jednak okazało, że Ogólna Konferencja 
nchwala konwencje, które nie zostają raty- 
fikowane przez członków Organizacji, wów- 
czas grupa robotnicza usunęłaby się zapewne 
od dalszego udziału w Organizacji. 


Z drugiej strony, pracodawcy, nie będąc 
w zasadzie przeciwni zawieraniu umów mię- 
dzynarodowych w sprawach pracy, nie pra- 
gną, by reglamentacja ta szła zbyt daleko. 
Przy tak licznym i mieszanym składzie, jaki 
posiada Ogólna Konferencja, wątpliwem jest, 
aby obawy pracodawców okazać się miały 
uzasadnionemi, gdyż uchwała Konferencji 
w sprawie konwencyj i zaleceń wymaga 2/8 
głosów. Natomiast innemu zadaniu praco- 
dawców, by sprawy gospodarcze całkowicie 
wykluczyć z zakresu działania Organizacji, 
przeciwstawiają się robotnicy dość energicz- 
nie i nieraz skutecznie (np. w wypadku an- 
kiety o wytwórczości, która mimo zastrzeżeń 
pracodawców jest przeprowadzona w rozsze- 
rzonym zakresie). 


Przedstawiciele rządów, mimo, że są licz- 
niejsi, nie zawsze odgrywają rolę czynnika 
rozstrzygającego. Delegaci rządów głosują 
zgodnie z otrzymanemi instrukcjami, jedni 
przechylają się na tę, inni na inną stronę 
i to niejednolicie, a od wypadku, w zależności 
od sprawy. W tych warunkach trudno mó- 
wić o przewadze tego lub innego kierunku — 
stwarza się istotnie pewna wypadkowa linja, 
po której posuwa się rozwój Międzynarodo- 
wej Organizacji Pracy i dopiero po dłuższym 
okresie działalności, stwierdzić będzie można, 
jaki postęp został osiągnięty i co istotnie 
dla poprawienia losu klasy robotniczej we 
wszechświecie zdziałano. 


Opieka 


wej Radzie Gospodarczej rządowy proj 


«lo uchwalenia nowego rządowego projekt 
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Państwa przystępające:) 528 
Przystąpiły: 


1) Grecja — ratyfikowała 1. XIA 1920. 


2) Czecha SIRO — ray CA 3 
1921. 


o przystąpienie: 


1) Francja, 2) Belgja. — Zawścli 4 pot ( 
dzy sobą umowę, zobowiązującą do przys 
pienia do wszystkich 6 konwencyj w. styc: 


niu r. b. i wniosły ją do zatwece p 
eg OCH ę 


wenńcją. 
8) Hiszpanja. — Rańdode projekt 
fikacji 6 konwencyj z LV. 1921. | 


ACO Miecz "Państwówą Radę Gospoda 
(Reicehswirtschaftsrat) z wyrażeniem 
sę że inne Spray PrzeraaiTNĄ bog 


Ww Sato r. b. złożony został Państ 


myśle, pokrywający się z 4 konwencjami 
szyngtońskiemi: o czasie pracy, o wieku 
nimalnym, o pracy nocnej kobiet i o p 
noenej 1ałodocianych, Projekt ten zastą 
ma obowiązujące obeenie dekrety, któ! 


dk Ra. edąm goa | Bi 
Pracy*, Pom TV, A 16 t A | 


tu, d. 20.VI. 1921. Rozpatrzenie odroczono, 3 


*) Wykaz ten nie obejmuje pidąći >ŻAEUT 
w dla których w samych iConwencjac 

sh znaczne s ąda ad rażać PA 
dla and 


żóż +37 


a> | 5 SE st = 


LA Stosunek poszczególnych PRL 


sA czasie. sach? w ims<le handlu 

3 owad złożonego d. 5.11. 1920 (referent 
-sejmowy Turati). 

ę. 8) Holandja. — W niosolź Madowy o przy- 

sg apienie z 21.VII. 1921 w formie „zastrzega 

_ się prawo przystąpienia" w stosownej chwili. 


Państwa: nieprzystępujące: 


E 1) Wielka.  Brytanja. — Uchwała izby 
min z d. 1 lipca 1921, ze względu na niedo- 
stateczność art. 4-1.5 konwencji dla objęcia 
'szystkich wyjątków i odmiennych regala- 
_eyj, przewidzianych w angielskich umowach 
>: biorowych, szezególnie dla kolejnictwa. 

z” "Wniosek o rewizję Konwencji złożono w 
Ą Radzie Adm M _B>P. z zadeklarowaną 20- 
_ towością przystąpienia do nowej konwencji, 
; Bo zlaeti możliwość odstępstw. 

" Rada Adm. na IX sesji (paźdz. 1921) w 
Genewie nie powzięła decyzji i przekazała 
| Ę sprawę do zbadania, czy bez urzędowej rewi- 
zji konwencji rniie dałoby” się: zadośćuczynić 


E2 72 Szwecja — ze. względu na fymćzaśo- 

Ę wość ustawy z dnia 19.X. 1919 r., i zastępują- 
_  eej ją Ustawy z 22.VI. 1921, której moe upły- 
A wa z końcem 1923 r. i potrzebę „uzy JA 


528) ażcaria — ze względu na rzemiosła, 
nie objęte przez Ustawę o czasie pracy w fa- 
A pO z 27.V1. 1919 r. i na Ustawę o czasie 


RE RS konwencje. 


*odAf przystępujące: 


weneje, R 
poc 7) Rumunja — ratyfikowała wszystkie 


r. "28 Wielka Brytanja - —- Dekretem z 5.VIL. 
: 321 ratyfikowała konw encje o pracy noc- 

nej kobiet, pracy nocnej młodocianych, bez- 

o robociu, wieku minimalnym. 

z £5)- Danja — konwencja o bezrobociu 

RAT b 


| a 


Fimandja — konweneja 0 bezrobociu. 
w parlamentach wnioski reądowe 
o przystąpienie: m 
| 8 racz — (wszystkie konwencje; izba 


lska uchwaliła konw. porodową). 
) Bel. gia. — (wszystkie konwencje; Usta- 
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konw. o pracy nocnej kobiet i młodocianych 


oraz o wiekn minim.). 

3) Włochy. . (uchwałą z d. 6.VIII. 1921. 
izba posłów uchwaliła ratyfikację konwen- 
cji o pracy nocnej kob. i młod., o bezrobociu 
i porodowej oraz wezwała rząd do przyspie- 
szenia rozważenia kwestji przedłużenia 
obowiązku szkolnego do lat 14, eelem nmo- 
żliwienia przystąpienia do .odnośnej kon- 
wencji). | 

4) Hiszpanja — (wszystkie konwencje). 

5) dustrja — (praca nocna kobiet i mło- 
dzieży, bezrobocie). ; 

6) Niemcy — (wszystkie Bon tacje, opi- 
nja przychylna Reichswirtschaftsratu). Rząd 
Rzeszy Niemieckiej wszakże, wbrew zdaniu 
Państwowej Rady Gospodarczej, oświadcza 
się przeciwko przystąpieniu .do konwencji 
o zatrudnieniu kobiet przed porodem i po po- 
rodzie, ze względu na ciężary finansowe po- 
mocy położnicom w ciągu 12 tygodni, zammiast 
dotychczasowej 8-tygodniowej i na postano- 
wienie, w myśl którego żadna omyłka leka- 
rza co do określenia terminu porodu nie jno- 
że uszczuplać praw kobiety do zasiłku. Po- 
stanowienie to uważa rząd niemiecki za 
furtkę do nadużyć przy stosowaniu konwen- 
cji. (Biuletyn Międz. Biura Pracy, Tom EV, 
Nr.17, str. 14/15i Nr. 19, str. 6). 

1 Danja — (wszystkie konwencje, Ust. ź 
d. 6.V. 1921 o nauce zawodowej reguluje już 
pracę nocną młodz.). 

8) Szwajcarja — (praca nocna kob. i mło- 
dzieży, bezrobocie i wiek minimalny). 

9) Szwecja — (bezrobocie). 


10) Norwegja —- (bezrobocie, uchwałona 
przez parlament). 

11) Japonja — (bezrobocie). 

12) Hałandja — (praca nocna kob. i mio- 
dzieży, oraz wiek minimalny: — przystąpienie 
odrazu; porodowa i o bezrobociu — zastrze- 


żenie prawa do pr zystą pienia w stosownym 
czasie). 


Zapowiedziała zgłoszenie wniosku rządowego 


o przysiąpienie: 


Austrja — (co do konw. porodowej — na 
skutek wejścia w życie Ust. z 11.III. 1921. 
o rewizji ustaw. ubezp. na wyp. choroby, po- 
mimo pierwotnej decyzji nieprzystąpienia 
do tej konwencji), 


Państwa nieprzystępujące. 


1) Wielka Brytanja — konwencja poro- 
dowa ze względu na dostateczność obowiązu- 
jącego ustawodawstwa: 

a) przyznającego znaczne zasiłki w okre- 
sie połogowym, nie regulowane wszakże na 
podstawie zarobku 12 tyg. 

b) zakazującego pracy w ciągu 4 tyg. bo 


porodzie i e 
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c) przyznającego pomoce w R: for- 
mach wszelkim położnicom. 
2) Szwajcarja — konwencja por ÓW (28 


względu na ciężary finansowe). 


3) Adustrja — wiek minimalny (ze wzeid | 


du na dotychczasowe prawo zatrudniania 
dzieci od lat 12 w zakł. rzemieślniczych i in- 
nych, nie zaliezonych do fabryk, oraz niższą 
granicę wieku obowiązku szkolnego). 

III. Dane o 8:mio godz. czasie pracy w pań: 
stwach,  nieprzystępujących- do konwencji 
„K o czasie pracy. 


Szwajcarja. 


Verordnung iiber den Vollzug des Bun- 
desgesetzes betreffend die Arbeitszeit in den 
Fabriken z 3.X 1919 (do Ustawy związkowej 
o czasie pracy w fabrykach z 27.VIL. 1919) 
uznaje za fabryki, w których czas pracy jest 
już regulowany na zasadach, zbliżonych do 
konwencji waszyngtońskiej: 

a) zakłady, 
ków i posiadające motor lub koeieł parowy, 
służący bezpośrednio do fabrykacji; 

b) zakłady, zatrudniające od 6 pracowni- 
ków, w tej liczbie conajmniej jednego młodo- 
cianego; / 

e) zakłady, zatrudniające od 11 pracowni- 
ków, choćby nie posiadały motoru ani nie za- 
trudniały młodocianych; 


d) zakłady, szczególnie niebezpieczne dla | 


życia lub zdrowia pracowników albo wyka- 
zujące przez swój rodzaj pracy niewątpliwy 
charakter fabryczny. 

Poza odstępstwami, przewidzianemi w 
konwencji waszyngtońskiej, ustawa szwaj- 
carska przewiduje również przedłużenia cza- 
su pracy do 52 godz. tyg. w wypadkach groż- 
nej pod względem czasu pracy konkurencji 
zagranicznej, 


Szwecja. 


Ustawa o ograniczeniu czasu pracy z dnia 
17.X. 199 r. obowiązująca do końca r. 1928 
i zbliżona do konwencji waszyngtońskiej, nie 
obejmuje zakładów przemysłowych, zatrud- 
niających mniej, niż 5 robotników, w miej- 
scowościach, liczących do 1500 mieszkańców 
włącznie, jak również zakładów państwo- 
wych, leczniczych, kolei, pomocników Nhan- 
dlowych oraz obsługi publiczności w gospo- 
dach i restauracjach. 

Ustawa ta nie przewiduje 5-godz. normy 
dziennej czasu pracy dla pierwszych 5 dni 
w tygodniu, lecz tylko 48-godz. normę tygod- 
niową. 

Wśród dopuszczalny ch przedłużeń czasu 
pracy wymienia ona (pozostawione do decy- 
zji Rady Pracy) roboty o nieznacznym wysił- 
"ku i celu szczególnie ważnym dla interesów 


- 


zatrudniające od 6 pracowni- | 


Op leka 5 połecz na 


"specjalnej potrzeby przedsiębiorstwa za 
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zat ZdniAJCE kaj młodocianych do 1 ; 
przedłużać z własnej woli czas pracy p 20 
dzin miesięcznie lub t59 rocznie. 5 
O ile co do ptzędłużefda czasu pr 
robót przygotowawczych aib» w wy 


została umowa pomiędzy pracownia li ai 
pracodawcą, to postanowienia jej. uznane 
za obowiązujące. 
Ustawa z dnia 22.VI. 1921 r.-ŚRERON z 
naogół postanowienia ustawy z roku 191 
wprowadziła ponadto przepisy następująć 
Wyłączone są z pod normy 8-mio godzi - 
nej roboty w instytucjach opieki spoleczn 
wychowawczych i szkolnych. A 
Czas BACY Ww ciągu pierwszych 5-ciu 


normy 48-mio godzinnej) podwyższomy”€ Z 
9-cin godzin (zamiast dotychczasowych. 8%). „KARĘ 
Rada Pracy może zezwolić na odstępstwa R, 
nieprzewidziane w ustawie, a niezbędne dl 
uniknięcia poważnych niedogodności. Z 
muje to również wypadki, gdy robotniey 
znacznej większości uważają wyjątki za po- s 
żądane, a czas pracy nie zostaje przedłużo 
ny w sposób nieraejonalny. | 
Pracodawca może zatrudniać robota 
ponad 3 godzin poza przedłużeniami. ustaw | 
wo przewidzianemi własną decyzją w ciągu 
380 godzin miesięcznie albo 200 godzin roczn 
Rada Pracy meże dodać jeszcze 20 god 
miesięcznie, albo 120 godzin rocznie. '- 
. Za zgodą or ganizacyj, obejmujących. więk 
szość pracodawców i pracowników pewneg ło 
działu przemysłu, król;-po wysłuchaniu. o 
nji Rady Pracy, może rozciągnąć wyjątk 
powyższe na cały dział przemysłu. — 5. 


Wielka Brytania (lipiec 1921)*). 


Wprowadzenie - _45-mio zodzińneść tykć 
dnia w kolejnictwie zostało uzyskane w. po- 
czątkach grudnia 1918 r. Wkrótce poter 
przemysł metalurgiczny oraz dział budowy 
okrętów przyjął 4/ godzinny tydzień PA 
wprowadzony od 1 stycznia r. 1919, Pa 

Poza rolnictwem i marynarką angia 
Żaden dział przemysłu w Wielkiej Brytan 
nie ma obecnie normalnego tygodnia, dłuższe- 
go ponad 48 godzin. > cz 

Długość normalnego tygodnia. pracy ) 
różnych gałęziach PrZĘBNIEA jest następi 
jącą: 3 

1 — 44 godziny lub mniej: Kopalnie Wę- 
gla i rudy żelaznej (robotnicy na powierzch- 
ni 46% godzin, robotniey w kopalniach 7 EB 
dzin dziennie). Doki; Budownictwo. 


*) Zestawienie. urzędowe Ministerstwa "Pra 
Wielkiej Brytanji, złożone na 9:tej sesji Rady Admi 
stracyjnej Międzynarodowego BOGAŃ Pracy. 
dzierniku t--D; 


 palniach węgla z r. 1919. 


waszyngtońskich, 


 wisku wielkich mocarstw, 


— misja, | 
(Zw. Lud.-Nar.), postanowiła odroczyć przy- 


1 zez08 GA OR 


— 


| 2—Mniej, niż 48 godzin: Budowa maszyn, 
Budowa okrętów, Tartaki mechaniczne, Wy- 


; rób powozów, Przemysł chemiczny, Przemysł 
 młynarski, Przemysł drzewny i 


meblowy, 
_ Garnearstwo, Wyroby kauczukowe, Boro 
wnie, gazownie i zakłady hydrauliczne, Pr: 


<owniey miejscy wogóle. 


3 — Tydzień 48 - godzinny: Przewóz dro- 
gami (kołowy), Tramwaje, Koleje, Kanały, 
Fabryki porcelany, Fabryki obuwia, Prze- 


_" mysł bawełniany, Przemysł wełniany, Czap- 
| R nietwo, 


Przemysł jutowy,  Jedwabnictwo, 
Przemysł metalurgiczny, Blaciarstwo (w 
tych dwóch ostatnich zmiana 8-godzinna, 
przeciętna 44 — 48 godzin). 

Działy te obejmują 10 — 12 miljonów pra- 
ceowników czyli całą niemal ludność robot- 
niczą. — 

Z wyjątkiem kopalń węgla, gdzie czas 
pracy został unormowany przez ustawę o ko- 
(Coal Mines Act 
1919), dlugość tygodnia pracy została wszę- 
dzie ustalona za wspólną zgodą organizacji 
pracodawców ze związkami zawodowemi. 


KONWENCJE WASZYNGTOŃSKIE 
W SEJMIE RZECZYPOSPOLITEJ. 


Wniosek rządowy w sprawie konwencyj 
zamieszczony w Nr. 1, 
„Pracy i Opieki Społecznej, str. 61, przesłany 
został do Sejmu dn. 14—17 września w 2 częś- 


weneyj i 2) tekst konwencji o pracy noenej 
kobiet z nzasadnieniem stanowiska Rządu, 
powstrzymującego się od złożenia wniosku 


o przystąpienie do tej konwencji (Druki 5ej- | 
mowć Nr.Nr. 2992 i 2998, załącznik 7 a—e i 8 | 


do Nr. 2992, oraz załącznik 8 do Nr. 2998). 

_ Pierwsze czytanie ustawy ratyfikacyjnej 
odbyło się w Sejmie dn. 4 października r. b. 
(posiedz. 250). Odesłano ją do komisyj spraw 
zagranicznych i ochrony pracy. 

Komisja Ochrony Pracy rozpoczęła obra- 
dy nad konwencjami dn. 9 listopada. 
rował pos. B. Ziemięcki. Po dyskusji ogólnej, 
w której pos. Wł. Grabski zaznaczał potrze- 
bę powstrzymania się z decyzją w tej spra- 
wie aż do otrzymania wiadomości o stano- 
Komisja przeszła 
do dyskusji szczegółowej nad poszczególne- 
mi konwencjami. 

Po omówieniu konwencji o czasie pracy 
i wyjaśnieniu, że naogół nie sięga ona tak 
daleko, jak Ustawa o czasie pracy w prze- 
myśle i handlu z dn. 18 grudnia 1919 r., iXo- 
na wniosek pos. ks. Styczyńskiego 


jęcie decyzji w tej sprawie na 3 miesiące. 


Rele- | 


Przygotowania do ii Międzynarodowej Konierencji Pracy. 


* y » , . gą. . . 
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DZIEWIĄTA SESJA RADY ADMINISTRA: 
CYJNEJ MIĘDZYNARODOWEGO BIURA 
PRACY. 


Przed III Konferencją Międzynarodową, 
dn. 19 października i nast., odbyła się w Ge- 
newie 9 sesja Rady Adm. M. B. P. Z pośród 
spraw, na niej tozpatrywanych, szczególne 
znaczenie miała propozycja Wielkiej Bry- 
tanji w sprawie rewizji konwencji waszyng- 
tońskiej o czasie pracy. Wielka Brytanja 
wprowadziła u siebie powszechnie, dość daw- 
no już, dzień 8-godzinny; umowy zbiorowe 
wszakże, regulujące w szczegółach jego za- 
stosowanie, nie dadzą się całkowicie: pomieś- 
cić w ramach przepisów konwencji waszynę. 
Dotyczy to zwłaszcza: 1) kolejnictwa, 2) re- 
gulacji godzin nadliczbowych. Wobec tego, 
Wielka Brytanja zaproponowała ponowne 
rozpatrzenie konwencji o czasie pracy w ten 
sposób, aby, zachowując zasady jej, rozluź- 
nić postawienia szczegółowe i zmieścić w nich 
odrębne regulacje państw, uznających 8-go- 
dzinny dzień pracy. 

Wniosek ten napotkał poważny sprzeciw 
w łonie Rady Administracyjnej; rewizja kon- 
wencji na specjalnej konferencji nasuwałaby 
niebezpieczeństwa dla zasad konwencji i wiel- 
ką trudność uzgodnienia poprawek, które na- 
płynęłyby ze wszystkich stron. 


Z drugiej strony uznano za nieodpowie- 
dnią propozycję dyrektora M. B. P., aby przy: 
znać prawo urzędowego wyjaśniania kon- 
wencji Radzie Administracyjnej Międzyna- 
rodowego Biura, wobec tego, że traktaty po- 
kojowe w części „O pracy* uprawnienia tego 
nie przewidują. 

Dyskusja doprowadziła do przyjęcia no- 


wego kompromisowego wniosku Wielkiej 
Brytanji, aby polecić dyrektorowi Międz. 


Biura Pracy wejście w bliższy kontakt z rzą- 
dami państw, które napotykają trudności 
w przystąpieniu do konwencji o czasie pracy, 
i złożenie Radzie Adm. sprawozdania o tych 
rokowaniach i o sposobach nsunięcia na- 
potkanych trudności. 


A 


PRZYGOTOWANIA DO II MIĘDZYNA:= 
RODOWEJ KONFERENCJI PRACY. 


Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej 
w ciągu ubiegłych miesięcy zajmowało sie 
przygotowaniami do III Konferencji pracy, 
zwołanej przez Międzynarodową Organizację 
Pracy przy Lidze Narodów do Genewy na 
dz. 25 października. A powodu nadzwyczaj 
ciężkiej sytuacji walutowej, delegacja pol. 
ska na konferencję tę musiała ulec zmniej- 
szeniu do granie absolutnie niezbędnych. 


ynias-luz 


ANA YEN WROC, OCE W SOLER: PORE 


42" 


 kroży 3 K u Po 
s 3 lsż, cz SPI s? 


190: 580% | Praca i 
Wobec wyznaczenia kredytu nadzwyczajnego 

ze Skarbu .Państwa na koszta podróży 

i utrzymania w Genewie jedynie 2 osób, wy- 

padło powstrzymać się od wyznaczenia rze- | 
czoznawców z ramienia Rządn i od udziele- | 
nia jakiejkolwiek pomocy finansowej orga- 
nizacjom pracodawców i pracowników na 
wysłanie rzeczoznawców z ieh ramienia. 
W wyniku powyższego w skład delegacji pol- 
skiej na III Konferencję weszli jedynie 4 de- 
legaci, pp. F. Sokal i J. Mikułowski-Pomor- 
ski (z ramienia Rządu), Z. Pluciński z Pozna- 
ramienia pracodawców) i poseł 
IL. Waszkiewicz z Łodzi (z ramienia praco- 
wników) tudzież 2 rzeczoznawcy praeodaw- 
eów, wysłani na koszt Centralnego Związku 
Polskiego Przemysłu, Górnictwa, Handlu 
i Finansów — p.p. St. J. Okolski i M. Jastrzę- 
bowski. Tak nieznaczna liczekność delezacji 
polskiej, rażąca zwłaszcza w porównaniu 
z innemi (Niemcy i Wielka Brytanja — po 
27 rzeczoznawców, Włochy — 21, Belgja —19, 
Hiszpanja—15, Holandja i Czecho - Słowae- 


ja — po 14, Francja — 10,  Greeja — 8, 
Szwecja — 7, Norwegja — 6), nie pozwoliła 


na udział we wszystkich komisjach konte- 
rencji (jak np. w komisjach higjenicznye:!») 
i wymagała zwiększonego wysiłku wszyst. 
kich ezłonków delegacji. 


Ż pośród spraw, wniesionych na porządek 
obrad konferencji, najważniejsze znaczenie 
miały kwestje ochrony pracy w rolnictwix, 
stanowiące 8 punkty porządku obrad (czas 
pracy na roli, zastosowanie do rolnictwa in- 
nych uchwał waszyngtońskich, t. j. o bezrobo- 
ciu oraz o pracy nocnej kobiet i młodocia- 
nych, mieszkania pracowników, ubezpiecze- 
nia społeczne, prawo koalicji i t. p.). 


W związku z wnioskami rządu francuskie - 
go o wycofanie z porządku obrad konferencji 
pierwotnie kwestji czasu pracy w rolnictwie, 
później zaś wszystkich kwestyj, dotyczących 
rolnictwa, instrukcja, udzielona polskim de- 
legatom rządowym, polecała im oświadczyć | 
się za utrzymaniem całkowitego porządku 
obrad, proponowanego przez Radę Admini- 
stracyjną Międzynarodowego Biura Pracy, 
pozostawiając jedynie kwestję otwartą w ra- 
zie, gdyby sprawa na samej konferencji na- 
brała zabarwienia politycznego. 


Co dc poszczególnych punktów porządku 
obrad, odpowiedź Rządu Polskiego na kwe- 
stjonarjusze Międzynarodowego Biura Pra- 
ey, aprobowana przez Komitet -Fikonomicez- 
ny Ministrów w maju r. b. i zaznaczająca 
ogólną linję postępowania delegatów rządo- 
wych na konferencji, wypowiadała się: 
1) w sprawie czasu pracy na roli, — za przy- 
jęciem zalecenia, aby każde państwo, nale- 
żące do Międzynarodowej Org: anizacji Pracy, 
zaprowadziło u siebie unormowanie czasu 


Opieka Społe c zna. 


"pracy A drodze ustawodawstwa 


blicznego, 
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"ustalając minimum godzin w zimie i | 
„mum w lecie; 2) w sprawie ochrony kob „dzyk 
w okresie połogowym — za przyjęciem kon- 
wencji, zapewniającej ochronę tę - na. 


ey nocnej kobiete — za przyjęciem konwemi 
rozciągającej na „rolmietwo „konysaSAA 


dzy 9 wik że a 4 rano; 5 w sprawie pre 
nocnej młodocianych — za przyjęciem kor 
wencji, odpowiadającej analogicznej 
szyngtońskiej bez zmian: W w sprawie mi- 
nimalnego wieku dzieci zyjęciem ko 
wencji, zakazującej pracy dzieci conajmni 
do lat 12; 6) w sprawie wykształcenia Zawo- 
dowego—za przyjęciem zalecenia; 7) w Spr 
wie mieszkań robotników — za przyjęcie 
zalecenia; 8) w sprawie prawa koalicji w 
botników rolnych—za przyjęciem konwencji, 
gwarantującej to prawo; 9) w sprawi 
ubezpieczeń społecznych — za przyjęci 
konwencji. rozciągającej na robotników ro 
nych wprowadzone w poszczególnych pań- 
stwach ubezpieczenia. | | SZR 


dzynarodowe Biuro Pracy 2 projektów kor 
wencji o odpoczynku tygodniowym w. prz 
myśle i o odpoczynku tym w handlu, oraz 1 
zolucji, zalecającej wprowadzenie w poszcze: 
gólnych państwach soboty angielskiej. 
W sprawie zakazu uży wania bieli olowia: — 
nej w malarstwie: opinja Rządu (oparta na. 
brzmieniu Rozporządzenia Min. Zdrowia Pu- 
Pracy i Opieki Społecznej, oraz 
Przemysłu i Handlu z dn. 30 sierpnia-r. b.) 
wypowiada się za wprowadzeniem zakazu de 
go nie po 5 latach, jak proponowało Międz; 
narodowe Biuro Pracy, lecz w krótkim ter 
minie i za ograniczeniem dopuszczalnych 
wyjątków do samego tylko malarstwa SBE 
stycznego”*). ea 

W sprawie dezynfekcji wełny żakonaj 
wąglikiem: Rząd nie zajął określonego 
w szczegółach stanowiska ze względu na ma- 
le znaczenie jej dla Polski, polecił natomiast 
poruszenie na Konferencji bardziej dotycza-- 
cej nas sprawy obowiązkowej dezynfekcji 
innych surowców zwierzęcych (skóry, K say 
i t.4DA: 


ź 


e) ROZEBŁ ządzenie to, zai wę co 
swych podstaw prawnych, nie zosta 
ne w Daieńpia Ustaw. 


o dotad KŻ 


Trzecia Międzynarodowa Konferencja Pracy w Genewie. 
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TRZECIA MIEDZYNARODOWA 
_ KONFERENCJA PRACY W GENEWIE. 
; ; (25.X.—19.X1). 


W konferencji uczestniczyło około 400 de- 
legatów i doradeów technicznych, reprezen- 
i tujących 89 państw. 
ZAS Na przewodniczącego wybrano lorda 
.._ Burnham'a, przewodniczącego wielkobrytań- 
_. skiego Industrial Resettlement Committee 
(komisji parytatywnej dla odbudowy 
..  mysłu), który nie wchodził w skład delegacji 
_ wielkobrytańskiej. 
Głównym przedmiotem spornym był pro- 
_ fest rządu francuskiego przeciwko włączeniu 
do porządku obrad konferencji ochrony bra- 
cy w rolnictwie, Pierwotnie z inicjatywa 
w tym kierunku wystąpił rząd szwajcarski. 
Poprzestał on wszakże na zwróceniu uwagi 


ą 
4% 


"do formalnego sprzeciwu, 
przez art. 402 Traktatu Wersalskiego i wy- 
magającego wypowiedzenia się konferencji 
.. międzynarodowej, która jedynie większością 
... dwu trzecich głosów delegatów obecnych 
- utrzymać może na porządku obrad sprawę, 
_ w ten sposób zakwestjonowaną. Rząd fran- 
'..  euski natomiast w maju r. b. zgłosił sprze- 

z _eiw urzędowy przeciwko rozpatrywaniu spra- 
wy S-godzinnego dnia pracy w rolnictwie, 
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Biuru Międzynarodowemu, nie uciekając się | 
przewidzianego | 


,... a notą z ( października r. b. rozciągnął 
'.. .. Sprzeciw ten na wszystkie kwestje ochrony i 
/.. pracy w rolnietwie. 

DES" Na konferencji teza rządu francuskiego, 


'... którą poparły, z pośród 
AE państw, rządy holenderski i indyjski, opierała 
_. się głównie na 2 przesłankach: 1) sprawy 
ochrony pracy w rolnictwie nie dojrzały 
jeszcze .do regulacji międzynarodowej, naj- 
_. lepszym dowodem czego, że szereg państw 
__ wysoko kulturalnych opracowywuje dopiero 
zasady swego ustawodawstwa w tej dzie- 
 dzinie; 2) przesilenie gospodarcze i związana 
m niem potrzeba największej wydajności rol- 
 mictwa, sprzeciwiają się wprowadzaniu 
w chwili obecnej zarządzeń ochronnych, krę- 
pujących i powstrzymujących produkcję 
rolną. 

"Teza przeciwna, którą poza przedstawicie- 
_._ lami robotników, poparły silnie rządy włoski 
_ 1 wielkobrytański, jak również niemiecki 
"i austrjacki, podnosiła znaczenie ochrony 
pracy w rolnictwie, jako zabezpieczenia praw 
_" wielomiljonowych rzesz pracujących, oraz 
_" jako poważnego środka zapobiegawczego 
_ chronieznemu brakowi rąk roboczych w rol- 
nietwie wielu krajów. 

(o do samej kompetencji Międzynar. 
Organizacji Pracy w rolnictwie powoływano 
_ się na obrady Komisji Pracy Konferencji Po- 
kojowej z r. 1919, na której właśnie delezaci 
rządu francuskiego wielokrotnie poruszali 
 kwestje ochrony pracy w rolnictwie i nza- 


znaczniejszych | 


sadniali między innemi potrzebę wysyłania 
po 2 delegatów rządowych na międzynaro- 
dowe konferencje pracy względami na zol- 
nictwo. 

W wyniku dyskusji nad protestem 
francuskim przyjęto przedewszystkiem 64 gl. 
przeciwko 20, wniosek delegata rządu nel- 
gijskiezo Mahaima z poprawką delegata 
robotników włoskich Baldesi'ego, co do kom- 


petencji Międzynar. Org. Pracy w. spra- 
wach rolnictwa i doniosłości motywów, 
które skloniły do postawienia kwestji rol- 
nictwa pod obrady. Wniosek ten, przy- 
jęty przedewszystkiem przez grupę delegn- 


tów rządowych, nie wypowiadał 
potrzeby rozważania każdego z 8. punktów, 
na które Rada Adm. rozbiła zagadnienia 
ochrony pracy w rolnictwie*), lecz odpierał 
jedynie zarzuty przeciwników nieprzejedna- 
nych wszelkiego międzynarodowego ustawo- 
dawstwa pracy rolnej. Brzmiał on, jak na- 
stępuje: 

„Uznając się za kompetentną w sprawach 
pracy rolniczej, uważając, iż porządek obrad, 
zaprojektowany przez Radę Administracyj- 
ną, odpowiada zarazem życzeniu konferencji 
waszyngtońskiej i usprawiedliwionym żąda- 
niom Świata rolniczego, konferencja postana- 
wia rozważyć celowość utrzymania na swyin 
porządku obrad spraw, oznaczonych liczba- 
mi 2, 81 4, kwestja za kwestją'. 

W sprawie utrzymania na porządku obrad 
8-godzinnego dnia pracy, wypów iedziało się 
za — 63 delegatów, przeciw — 359, wstrzymało 
się lub nie głosowało 17. Większość %_ (68 gło- 
sów) nie została osiągnięta i sprawa, w myśl 
art. 402 Traktatu Wersalskiego, spadła z po- 
rządku obrad. 

Zaznaczyć należy, że z wielu państw unie- 
tylko delegaci rządowi, ale również delegaci | 
pracodawców głosowali za utrzymaniem 
8-zodz. dnia na porządku obrad. Należą in: 
Włochy, Niemey, Czechy, Danja, Norwegja, 
i Finlandja. Delegat pracodawców holender- 
skich głosował za utrzymaniem tego punktu 
razem z delegatem robotników, a wbrew de- 
legatom rządowym. Delegaci rządowi pol- 
scy głosowali, zgodnie z instrukcją rządową, 
za utrzymaniem porządku obrad w całości. 

2 pozostałe punkty, dotyczące pracy w rol- 
nictwie, utrzymane zostały na porządku 
obrad bardzo znaczną większością głosów: 
punkt 3 — 90 gł. przeciwko 17, punkt 4 — 
98 gł. przeciw 18. 738 gł. przeciwko 18 uchwa- 


*) Punkt 2 
na roli. 


Punkt 3: Zastosowanie na roli innych konwencyj 


się co do 


Zastosowanie Ś:godz. dnia pracy 


waszyngtońskich (w sprawie bezrobocia, pracy ko: 
- biet, dzieci i młodocianych). 
Punkt 4: Prawo koalicji robotników relnych. 


Ubezpieczenia społeczne. Mieszkania. Wykształcenie 
zawodowe. 
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lono nadto wniosek delegatów rządowych 
włoskich, wielkobrytańskich i holenderskich: 

„Trzecia Konferencja Międzynarodowa po- 
stanawia, aby regulacja czasu pracy w rol- 
nictwie wniesiona została na porzadek obrad 
jednej z przyszłych konferencji". 

Czas, kiedy ma to nastąpić, i formę pozo- 
stawiono uznaniu Rady Administracyjnej. 

Po głosowaniu tem konferencja utworzy- 
ła szereg komisyj. Do komisyj tych weszli, 
pomiedzy innymi, z pośród delegatów pol- 
skich: p. F. Sokal (komisja wniosków, złożona 


z 24 członków: 12 rządowych, po 6 od praco- | 


dawców i pracowników) oraz p. Okolski, do- 


radca techniczny delegata pracodawców, dy- | 


rektor Polskiego Związku Przemy słowców 
Metalowych (komisja do spraw odpoczynku 
tygodniowego). Pozatem wybitniej zazna- 
czył udział swój w konierencji również :le- 
legat pracodawców, p. Z. Pluciński z Pozna- 
nia, który wygłosił na plenum znaczniejsze 
przemówienie za zdjęciem z porządku obrad 
wszystkich kwestyj rolnych. 

W sprawie zmiany składu Rady Admini- 
stracyjnej M. B. P. (art. 
rej domagały się głównie państwa pozacu- 
ropejskie, uznające, że są pokrzywdzone w 
obecnym stanie rzeczy, przyjęto szereg rezo- 
łucyj. Najważniejsze z nich stanowią jedy- 
nie ogólne wytyczne, przekazane Radzie Ad- 
ministracyjnej, która przedstawić ma 
przyszłorocznej konferencji szczegółowo opra- 
cowane wnioski. Należy tu: 1) zmiana art. 
393 Traktatu Wersalskiego, w granicach któ- 
rego (Rada Admin. z 24 członków, w tem 12 


rządowych, a po 6 od pracodawców i pracow-' 


niepodobna zaspokoić wszystkich 
państw, domagających 
Radzie: 2) zastosowanie do Rady Admiui- 
s'racyjnej art. 4 ust. 5 paktu Ligi Narodów 
(prawo wysyłania przez państwa nierepre- 


zentowane w Radzie delegatów swych na 


ników) 


obrady nad sprawami, które dotyczą szezże- | 


gólnie tych państw); 8) rozpatrzenie syste- 
mów turnusu poszczególnych państw dla re- 
prezentacji w Radzie Administracyjnej (prze- 
ciwko czemu w zasadzie opowiedziała się 
konferencja ze względu na grożące zrywanie 
ciągłości prac Rady). 

Jako środki doraźne, obowiązujące zanim 
powyższe gruntowne zmiany zostaną prze- 
prowadzone (co wymaga dosyć zawiłej pro- 
cedury, przewidzianej w art. 422 Traktatu), 
uchwalono, przy najbliższych wyborach do 
Rady Admin. na konferencji w roku przy- 
szłym, stosować zasady następujące: a) z 12 
miejsc w Radzie dla delegatów rządowych— 
udzielić należy conajmniej 4 państwom poza- 
europejskim, z 6 miejsc pracodawców i ty- 
luż pracowników — udzielić po l tym pań- 
stwom; b) zezwolić należy wszystkim pań- 
stwom, reprezentowanym w Radzie Admin., 
na wyznaczenie zastępców delegatów z po- 


398 Traktatu), któ- | 


na | 


się reprezentacji w | 


Opiek a Społeczna. SU (>, 
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posiadają wszystkie prawa członków. Rady 


3 p. AA dany ch o stanie SORROĆ 


"nu ratyfikacji konwencyj: waszyngtońskich. 3 
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śród obywateli ia oh sśketeaaii = 


w razie nieobecności tych ostatnich; w ie 
obecności zaś mają prawo głosu baz: pra- 
wa głosowania; e) grupy pracodawców 
i pracowników na konferencji mogą wyzu 
czyć po 6 zastępców; zastępcy mogą być oby- 
watelami innego państwa, niż delegaci; 3 za 
stępeców każdej grupy opłacać będzie Międz. 
Org. Pracy. Uchwały te mają charakter z 
leceń dla państw i organizacyj zawodowych, 
które delegatom swym na przyszłą konferen- 
cję udzielą stosownych instrukcyj. - | 

Konterencja zwróciła się ponadto do Ea 
dy Ligi Narodów z prośbą O rozstrzygnięcie 


na przyszłej Konieraniji: jakie państwa Załi (= 
czyć należy do 8 najbardziej przemysłowych. 
którym Traktat Wersalski zapewnia stałe 
miejsca w Radzie Admin. dla delegatów rzą- 

dowych. Jak wiadomo, lista 8 państw, uło 
żona przez komitet organizacyjny konferen 
cji waszyngtońskiej, przyjęta została licz 
nemi protestami (Indje, Kanada, Szwecja. 
Polska, która obecnie wznawia swój protest 
ostatnio również Czechy) i jedynie z powo: 
du wielkich trudności, związanych z ustaie- 
niem sprawdzianów znaczenia gospodarcze- 
go, lista ta dotąd się utrzymała. Rada Lig 

Narodów na podstawie prac swych rzecz 4 
znawców gospodarczych określi sprawdziany 


wą listę (z dośród RRSECŚ. 
szczonych na tej liście, Kwastionowa o i 
prawa wszystkich, nie należących do wielkie 
mocarstw, t. j. Hiszpanji, Belgji i Szwajca 
rji). Polska, posiadając obecnie mandat rzą 
dowy z wyboru konferencji waszyngtońskiej, 
jest wysoce zainteresowana wynikiem. tego. 
ustalenia. 

Sprawozdanie dyrektora .Międzyn. Rom 
Pracy; nad którem, w myśl propozycji komi- 
sji wniosków, postanowiono nie prowadzić 
dyskusji generalnej i nie przyjmować rez0 
lucji ogólnego znaczenia, lecz. ograniczyć Si 
do wyjaśnienia kwesty) wątpliwych, dał 
sposobność do wymiany zdań w sprawie. sta- 


Delegaci OWA: A francuskich 


stosunku ię Międz. dradić Diady, jakie za- 2 
czyna ogarniać coraz bardziej klasę pracują- 


ków dO ERACAŁOR A ch  ratyfikacyj. j288 3 
sja wyjaśniła, że proponowane są 8 Środki, 
zmierzające do ułatwienia RAYA c pad 
*) Por.: „Memorjał o znaczeniu gosp. Polski, 
(„Praca i Opieka Społeczna” Nr. 1, str. 73 Bi. = 
ulegający obecnie rewizji w związku -z zaj, ' 
do Górnego Śląska, przeprowadzeniem powszet 
go spisu ludności 30 września, oraz zgromadzeni 
dokładniejszych danych 6 wytw órozości POWO 


1 A 


przyszłości: 1) dopuszczenie ratyfikacyj wa- 
Że > runkowych, które pozwoliłyby państwom, 
f — obawiającym się nieuczciwego współzawod- 
ŻA 3 nietwa, wyrazić zasadniczo zgodę swą na ra- 
__ tyfikację, odraczając chwilę zarejestrowania 
Z ratytikacji i nabycia przez nią mocy obowią- 
zującej aż do spełnienia warunków oznaczo- 
mych (odpowiedź dyrektora M. B. P. Tho- 
mas'a na interpelację delegata holenderskie- 
80), 2) wprowadzenie specjalnej procedury 
rewizji konwencyj już uchwalonych: rozwa- 
żenie rewizji przewidywałe jest w konwen- 
cjach waszyngtońskich eo lat 10 przy rozżpa- 
"  trywaniu sprawozdania M. B. z wykona- 
. nia konwencji, obeenie wszakże zamierzone 
jest ułatwienie tej rewizji: według propozycji 
wstępnej, wysuniętej - przez dyr. Thomas'a; 
 wystarczałoby dla rewizji konwencji, aby 
"w 2 lata po przyjęciu konwencji 
. większością % głosów zmiany w niej za zg0- 
"dą państw, które pierwotną konwencję przy- 
_ jęły (większość %ż głosów powinnaby obejmo- 
_ wać głosy delegatów rządowych, oraz conaj- 
mniej jednego z pozostałych delegatów każ- 
.._ dego z państw, które ratyfikowały dana kon- 
wencjęj; 3) utworzenie w poszczególnych 
- państw ach specjalnych ciał zbiorowych, obej: 
sh wszystkie ezynniki, reprezentow:u- 
che w Międz. Org. Pracy, w eelu utrzymania 
'.. kontaktu z M. B. P. i torowania drogi w da- 
sk Sł nem państwie ustawodawstwu międzynarod» - 
,.. wemw (stała komisja 


> 8 | taka, działająca przy 
ż. _ delegacji włoskiej do Międz. Org. Pracy, da- 
sa " ła w tym względzie poważne korzyści). 


W sprawie odpoczynku tygodniowego w 
_. przemyśle i handlu Międz. Biuro Pracy zło- 
_ żyło 2 oddzielne projekty konwencji, dla prze- 
"mysłu i-dla handlu, oraz projekt rezolucji za 
'  rozpowszechnieniem soboty angielskiej. 
.._ Konferencja, na 
_ rządowych Wielkiej 


Brytanji i Francji, 


" naniu praktycznem, jakie napotkała | już w 


ta regulaeja odpoczynku tygodniowego w 


kształceniem przygotowanego przez komi- 
_ sję projektu zalecenia w tej sprawie na 
'. projekt konwencji. 
| _ konferencję, ogranicza się do wypowiedzenia 
ogólnej zasady odpoczynku conajmniej 24-go- 
- 0 mamaż co tydzień, pozostawiając poszcze- 


przepisu. 
Co do rezolneji za sobotą SO P<iAKA komi- 
 sja proponowała pominąć wogóle kwestię tę 
_ milezeniem, natomiast zebranie plenarne 


_ czeskich Tayerlego, wypowiedziało się 48 gl. 
|. przeciwko 27 za tem, aby władze państwo- 
we c do zawierania umów zbioro- 


Trzecia Międzynarodowa Konferencja Pracy w Genewie. 


uchwalono 


żądanie przedstawicieli | 
- wskazujący ch na znaczne trudności w 'wyko- | 
ZA tych państwach i napotyka wszędzie jednali- 
handlu, odrzuciła 46 gł. przeciwko 30 wnio- 


' sek delegata rządowego Jugosławji za prze-- 


Zalecenie, przyjęte przez 


_gólnym państwom określenie nietylko wyjąt- 
„ków, ale również sposobów wykonania tego 


konferencji, na wniosek delegata robotników 
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wych, przedłużających odpoczynek tygodnio- 
wy do 56 godzin conajmniej, o ile warunki 
pracy temu się nie sprzeciwiają. Jest to złag”- 
dżenie projektu rezolucji M. B. P., zalecają- 
cego tę akcję samym rządom, nie zaś stto- 
nom w umowach zbiorowych. 

Projekt konwencji w sprawie odpoczynku 
tygodniowego w przemyśle i komunikacji, 
przyjęty (8 gł. przeciwko 24 przy 2 wstrzy- 
mujących się, napotkał poważne trudności, 
tak że w czasie dyskusji szczegółowej propo- 
nowano nawet ponowne odesłanie go do wła- 
ściwej komisji; poszczególne artykuły uchwa- 
| lone były bowiem nieznaczną większością zło: 
sów, co nasuwało wątpliwość, czy w ostaiecz- 
nem głosowaniu nad całością uzyska on dwie 
trzecie głosów, wymagane dla pr ojektu KON- 
wencji. Delegaci rządowi Francji, Wielkiej 
Brytanji i Beleji sprzeciwiali się przepisowi 
o kompensacie, o ile to jest możliwe, czasu, 
| przepracowanego w dzień odpoczynku tygo- 
dniowego, w tych - wypadkach, gdy dane pań- 
stwo zawiesiło u siebie lub ograniczyło nor- 
malny odpoczynek, tygodniowy, przez od- 
powiednią ilość wolnego czasu w tygodniu. 
Poprawki w tym sensie zostały wszakże ad- 
rzucone w pierwszem czytaniu — 51 gł. prze- 
ciwko 48, w drugiem — 58 przeciwko 41. Po- 
dobnież odrzucone zostały nieznaczną więk- 
| szością (57 gł. przeciwko 40) poprawki, zmie- 
|, rzające do skreślenia w projekcie konwencji 

przepisów o sposobach kontroli nad wykona- 
' niem nakazów konwencji (plakatowanie go- 
dzin odpoczynku, dawanego całemu persone- 
lowi równocześnie, zaś wciąganie ich do re- 
jestru w przeciwnym wypadku). 

Przyjęto natomiast 2 gł. większości (4/ 
przeciwko 45) poprawkę, uchylającą propo- 
nowany przez komisję obowiązek motywowa- 
nia przez poszczególne państwa odstępstw od 
odpoczynku tyg. Odstępstwa te, zaznaczyć 
należy, nie są bliżej unormowane przez pro- 
JU konwencji. Wszelkie wyszczególnienia 

w tym względzie, (zawierał je projekt kon- 
| oncji opracowany przez M. B. P.), uznano 
za zbyt krępujące. Art. 4 przyjętego pro- 
jektu konwencji wymaga jedynie kierowania 
się przy wprowadzaniu wyjątków od odvo- 
czynku (tyg. względami gospodarczemi, |"ub 
humanitarnemi i zasięgania opinji organi- 
zacyj zawodowych, o ile wyjątki nie są prze- 
widywane przez obowiązujące dotychczas 
ustawodawstwo. 

Znaczną większością głosów wreszcie 06- 
rzucono projekt zapewnienia 24-godz. nie- 
przerwalnego odpoczynku  współpracowni- 
kom i personelowi pomocniczemu pism co- 


„dziennych z równoczesnym zakazem wyda- 
wania i sprzedaży tych pism od niedzieli 


w południe do poniedziałku w południe. 

| Długą walkę stoczono na konferencji 
,w sprawie zakazu używania bieli Soyiaej 
w malarstwie. 


Praca i 


ma wi PY = 


Podkomisja lekarska konferencji żośjł 
zgodnie, że biel stanowi poważne niebezpie- 
czeństwo dla zdrowia i że zatrucie ołowiem 
może być rozpoznane bez większych trudno- 
ści; nie ustaliła jednak jednolitego poglądu 
na środki zaradcze — zakaz całkowity, czy 
też tylko zakaz sposobów użycia najbardziej 
"szkodliwych dla zdrowia (biel w proszku, t. 
zw. poncage A see) oraz zakaz w wypadkach, 
gdy zastępująca biel ołowianą biel cynkowa 
nie ustępuje jej pod względem trwałości 
(malowanie wewnętrzne budynków). 

Zwolennicy zakazu całkowitego, na czele 
których stała delegacja francuska z b. mini- 


„.strem pracy Godart'em (we Francji Ustawa | 


z 20 lipca 1909 zakazała całkowicie używania 
bieli w budownietwie od r. 1915), powoływali 


się na statystykę zachorowań u malarzy i na | 


rających ponad 2% ołowiu. 


3 


wielką trudność kontroli przy ograniczealu | 
tylko, nie zaś zakazie używania bieli ołowia- | 


mej. Miejsca pracy są tu bowiem rozproszo- 
ne i zmienne; 
we wymaga 

z pod której zainteresowani starają się wy- 


mknąć, bez względu na następstwa zdrowot- | 
zakazu całkowitego powo- | 
ływali sie natomiast na względy bądź tech- | 
niczne: znacznie większą trwałość bieli oło- 


ne. Przeciwnicy 


wianej 'na powietrzu (przewyższającą 2 do 


3 razy trwałość bieli cynkowej), bądź ekono- 


miczne: doniosłość zapotrzebowania ołowiu 
dla poszczególnych państw, produkujących 
ołów, a częstokroć pozbawionych cynku 


(Austrja, Hiszpanja, a przedewszystkiem Ka- | 


nada i Australja). W tym stanie rzeczy kan- 
ferencja przyjęła kolejno szereg uchwał 
sprzecznych, zakończonych wreszcie -mozol- 
nie osiągniętym kompromisem. 

Komisja do sprawy bieli wypowiedziała 
się w większości przeciwko zakazowi; zaleca- 
ła ona jedynie zakaz dopuszczania bieli 
w postaci innej, niż ciastowatej, lub gotowej 
do użycia, oraz środki zapobiegawcze przy 
samych robotach malarskich. 

Plenum konferencji przyjęło jednym gio- 
sem większości (45 przeciwko 44) franeuski 
wniosek zakazu eałkowitego, zarówno na 
zewnątrz, jak na wewnątrz budowli, z wpro- 
wadzeniem ograniczeń proponowanych (tyl- 
ko postać ciastowata, zakaz poncage 4 sec) 
dla robót malarskich, nie dotyczących bu- 


downictwa. Ponieważ jednak tekst ten nie 
otrzymałby większości %, wymaganej dla 


projektn konwencji, uchwalono w końcu jed- 


nomyślnie tekst pośredni, zainicjowany przez 


delegata robotniczego Wielkiej Brytanji. 
Zakaz, według przyjętego tekstu, obejmu- 
je jedynie używanie bieli ołowianej, siarcza- 
nu ołowiu i ich połączeń przy malowaniu bu- 
dynków wewnętrznem i nie dotyczy dworców 
kolejowych i zakładów przemysłowych, dla 
których farba ta uznana zostanie przez rząd 
za niezbędną. Dozwolone jest używanie we 


wszelkie ograniczenie częścio- | 
bardze drobiazgowej kontroli, 


- innych języków, o ile środki finansowe na 


dzie Administracyjnej. 


wozysikich wypadkach gola 


Zakazane jest zatrudnianie kobiet i mło- - 
docianych do lat 18 przy wszelkich robot: 


wianej; zakaz ten nie dotycz) wszakże 
zawodowej (wniosek niemiecki). © (AŻ 
Obydwa ograniczenia powyższe wejc 
w życie po 6 latach od zamknięcia III ko 
fereneji. 
III konferencja przyjęła jednogłośn 
2 projekty konwencji, dotyczące marynarzy 
przekazane jej przez II konferencję genueń 
ską, wprowadzające: 1) zakaz zatrudniania 
młodocianych do lat 18 w 'pomieszczeni: 
międzypokładowych i kamerach opałowye 
na parowcach morskich, oraz 2) obowiązkowi 
oględziny, conajmniej coroczne, młodocia 
nych do lat 18, na statkach morskich. Spra 
wę dezynfekcji wełny, zakażonej wąglikiem. 
jako niedostatecznie zbadaną, przekazano Ko- 
misji rzeczoznawców, którą powoła M. B. 
a która złoży sprawozdanie swe na koni p 
rencji r. 1928. BEE 
Ze sprawozdania komisji. mhandafa Wj oka- 3 
zało się, że art. 889, ust. 8 Traktatu Wersa:- 
skiego, zobowiązujący rządy do wyznacza- 
nia delegatów pracowników i pracodaw: 


ich reprezentującemi (les płus reprćsenta 
ves), nasuwa w praktyce dość poważne tnqq 


pominięcia tego przepisu przez rząd japońs 
oraz z zarzutami wątpliwego zastosowania go 
przez rządy holenderski i polski. Wobee te 
go postanowiono zwrócić się do Stałego Try 
bunału Międzynarodowego 0 opinię CU do 
właściwej wykładni art. 398. 

Na konferencji wpłyneło żądanie uznania 
języków niemieckiego i hiszpańskiego za 
urzędowe, na równi z francuskim i angie 
skim. Że strony czynników, kierowniczy 
Międz. Biura Pracy ujawniła się skłonno 
do uwzględniania w wydawnictwach Bi 


pozwolą, bez zwiększania wszakże liczby 
zyków urzędowych. Sprawę przekazano . 
Wreszcie, na wniosek delegata okół i- 
ków szwajcarskich, Schurcha, i na prośbę. 
legraficzną przewodniczącego Amer. Fede 
racji Praey, Gompersa, polecono Radzie Ax 
przeprowadzenie ankiety w sprawie bezrobc 
cia, ewentualnie podjęcie kroków dla. zwala 
nia specjalnej konferencji międzynarodowej = 
w tej sprawie, z udziałem St. Zjedn. Ameryki. 
Sprawozdanie szczegółowe z. wyników 
konferencji w zakresie utrzymanych na pt 0-- 
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